gultig ab 1. Aug

Funktionendiagramm - Schulen der Stadt Wil,

1. Qualitat und Identitat der Schule

2. Padagogische Fihrung

3. Organisatorische und finanzielle Fihrung

4. Personelle Fuhrung

5. Information / Kooperation: Zusammenarbeit nach innen und aussen

Seite 1/ 24

............................................................................................................. 2
Lokale QualitatsentwiCKIuNG (QE).........uuiiiiiiiiiiiiiee et e st e e e et e e e e e s eearaaeaaae e 2
Schulhausbezogene QE allgemMeEiNn.........cccuuiiiiii et e e e e e e e e e e enees 3
Schulhausbezogene QE — KOMPONENTE L......cciiiiiiiiiiiiiiiie ettt ee e e esiireee e e e e e s sinrvareea e e e s snees 3
Schulhausbezogene QE — KOMPONENTE 2......coiiiiiiiiiiiiiieee e e e e e e e 4
Schulhausbezogene QE — KOMPONENTE 3......coiiiiiiiiiiiiiiae et e e e e e e e e e enees 5
Schulhausbezogene QE — KOMPONENTE 4 ......cooiiiiiiiiiiiiieee et e e e e e e 6
1eNtit&t dEr SCRUI........co et e e e e e eeaa e an 7

............................................................................................................. 8
Pensen- und StUNAENPIANUNG ......oooieiiiii et e e e e e e e nneeeeeaaeeean 8
Besondere UnterrichtsveranstaltUngen...........c..ueeiiiiiiiiiee e 9
Schiler-iNNen-AdmMINISIFAtION...........oiii e ee e e e e e e e e e e e ennees 9
Klassenbildung und KIaSSENWECHSEL..........cooiiiiiiiiii e 10
Stufenwechsel von SChUIBI-INNEN........ciiii s 11
Fordermassnahmen / Wahlfachangehot................oiiiiiiiiiiiiii e 11
Urlaub / Dispensierung von SChUIEI/-INNEN ........ccuuviiiiiiiiiiieee e 12
Disziplinarwesen gegeniber SChUlEr/-INNEN...........oociiiiiiiiiii e 13
Ubrige Schiiler/-innen-Angelegenheiten ...............cc.ooeeeeeeeee e 13

........................................................................................................... 14
FUNKHONEN UNA HAUSAMET .....coiiiiiiiiiiie ittt s 14
Schulraumbelegungen und —Unterhalt.............cccooiiiiiiiec e 15
FINANZIEHE FUNIUNG ..eeiiieie e e e e e e e e s et e e e e e e e e e anrraees 15

........................................................................................................... 16
Administration der Stellen-/ PeNSENPlanUNG ..........cooiiiiiiiiiee i eea e 16
Besetzung von SchulleitungSStellen ..........oooi i 16
Besetzung von unbefristeten Lehrstellen / Férderunterricht mit Pensum mind. 50%........... 17
Besetzung von befristeten LENrStellen...........oooviviiiiiiiiie e 17
Besetzung vONn StellVertretUNGEN ... ........iiii et e e 18
Pensendnderung / PrasenzpfliCht......... ..o 18
Besetzung stadtischer Verwaltungsstellen .............ooo e 19
Verfassung von Anstellungsverfiigungen, Bestatigungen und Zeugnissen .............ccccce...... 19
Personaleinflhrung und -DetreUUNG ........cooeiiiiiiiiiiiie e 20
Absenzen, Ferien, Urlaub, DISPENSIEIUNG .......vviiiieiiiiiiiiiee ettt e e e e e ereeaa e 20
B UL o] = 11| PP 20
Personalforderung und —entwWiCKIUNG..........ccoiiiiiiiiiie e 21
Teambildung und -eNtWICKIUNG .........vviiiiieeice e rre e 22

........................................................................................................... 23
Zusammenarbeit iM SCAUINAUS .........cooiiiiiiii e 23
Zusammenarbeit Mit dem SCRUIFAL...........cooiiiiii s 23
Zusammenarbeit Mit AUSSENSIENENTEN ..........eiiiiiiiiiiii s 24

7. September 2007



1. Qualitat und Identitat der Schule

Andere:

e ED: Erziehungsdepartement |e ST: Stabstelle Schulentwicklung

e SP: Schulpsychologie

¢ HA: Hauswart

e SA: Schulsozialarbeit

e PD: Personaldienst

e ER: Erziehungsrat e SK: Schulleitungskonferenz e SC: Schiler/-innen e VE: Vereine e BP: Betreuungspersonal
M = Mitwirkung £ 5
A = Antragsrecht/ Initiativrecht S 3 o K
E = Entscheidung / Bewilligung c g % S 2
G = Genehmigung 2 g oy ‘® = é
I = Informationsrecht 2 = E 2 3 o
D = Durchfuhrung (in federfihrender Funktion) §_ = © ® ® g g o
K = Kontrolle / Fremdevaluation = e E S S El o = o
()= in wichtigen oder gewissen Fallen G S S S S S 25 2 2
- - n n n (7] X 'n w <
Lokale Qualitatsentwicklung (QE)
Entwicklung lokales Qualitdtskonzept als Rahmenvorgabe AIM D E | ST:A/D
fur die Schulen (Ausfiihrungsmodalitaten dazu in Anhang |) SK:A/M
Definition kommunaler Rahmenvorgabe fir Q2E- AIM D E | ST:A/D
Komponente 1 «Qualitatsleitbild der Schule» SK:A/M
Definition kommunaler Rahmenvorgabe fir Q2E- ST'A/D
Komponente 2 «Personliche unterrichtsbezogene Quali- AlM D E I SK: Al M
tatsentwicklung der Lehrperson» (PUQE) '
Definition kommunaler Rahmenvorgabe fir Q2E- A/M D E | ST:A/D
Komponente 3 «Selbstevaluation der Schule» SK:A/M
Definition kommunaler Rahmenvorgabe fir Q2E- A/M D E | ST:A/D
Komponente 4 «Steuerung Q-Prozesse durch die SL» SK:A/M
Jahrliche Festlegung der QE-Schwerpunkte unter Bezug- i
nahme auf die Q2E-Komponenten AIM D E I SK:AM
HA: M
Vernehmlassung wichtige lokale QE-Projekte (EIWIS) M I D M SA:M
BP: M
Angemessener Einbezug bedeutender Vernehmlassungs- AIM D E
ergebnisse in die geplanten Entwicklungsvorhaben
HA: M
Umsetzung lokale Vorgaben M M D/K (M) SA:M
BP: M
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M = Mitwirkung £ =
A = Antragsrecht/ Initiativrecht S 3 o o
E = Entscheidung / Bewilligung c 3 2 S F
G = Genehmigung 2 g = ‘T S *
- ; le) c oY
I = Informationsrecht @ = 3 I - 3 o
D = Durchfiihrung (in federfihrender Funktion) Q = o © © g e )
K = Kontrolle / Fremdevaluation = o S S S S 2 = £ ]
()= in wichtigen oder gewissen Fallen @ G S S S S 30 2 2
-l - n n n ) X'n w <
Schulhausbezogene QE allgemein
Konzeptionelle Erarbeitung und Weiterentwicklung der HA: M
Schule (schulhausbezogene QE-Projekte) innerhalb des AlM D/E G I I SA:M
vorgegebenen Rahmens der lokalen Qualitatsentwicklung BP: M
HA: M
Vernehmlassung wichtige schulhausbezogene QE-Projekte M D I M SA:M
BP: M
Angemessener Einbezug bedeutender Vernehmlassungs-
) L ; AlIM D/E G
ergebnisse in die geplanten Entwicklungsvorhaben
Schulhausbezogene QE — Komponente 1
Konzeptionelle Erarbeitung und Weiterentwicklung Q2E- HA: M
Komponente 1 «Qualitatsleitbild der Schule» innerhalb des AlM D/E G I I SA:M
vorgegebenen Rahmens der lokalen Qualitdtsentwicklung BP: M
HA: M
Festlegung der Betriebskonzepte AlM D/E G I SA:M
BP: M
. « : : HA: M
Vornahme wesentlicher Anderungen und materielle Weiter- :
; . AlIM D/E G I SA: M
entwicklung des Betriebskonzeptes BP: M
HA: M
Vornahme geringfuigiger Anderungen am Betriebskonzept AlM D/E I I SA:M
BP: M
HA: M
Umsetzung Instrumentarium der Komponente 1 M M D/K (M) SA:M
BP: M
Seite 3/24 7. September 2007




Andere:

e ED: Erziehungsdepartement
e ER: Erziehungsrat

e ST: Stabstelle Schulentwicklung
e SK: Schulleitungskonferenz

e SP: Schulpsychologie
e SC: Schiuler/-innen

¢ HA: Hauswart

e VE: Vereine

e SA: Schulsozialarbeit
e BP: Betreuungspersonal

e PD: Personaldienst

Mitwirkung

Antragsrecht / Initiativrecht

Entscheidung / Bewilligung

Genehmigung

Informationsrecht

Durchfiihrung (in federfihrender Funktion)
Kontrolle / Fremdevaluation

in wichtigen oder gewissen Féllen

XOo0~Tom>»=

—_—
~—

Lehrpersonen

Lehrer/innenteam

Schulleitung

Schulratsprasidium

Schulrat

Schulverwaltung

Regionale Schulauf-

sicht

Eltern

Andere

Schulhausbezogene QE — Komponente 2

Konzeptionelle Erarbeitung und Weiterentwicklung Q2E-
Komponente 2 «Personliche unterrichtsbezogene Quali-
tatsentwicklung der Lehrperson» (PUQE) innerhalb des
vorgegebenen Rahmens der lokalen Qualitatsentwicklung

Erarbeitung der Grundlagen fur die Arbeit in den Q-
Gruppen, namentlich Bestimmung der Q-Gefasse, Erstel-
lung Q-Gruppen-Kontrakt

Nach Durchfiihrung der Q-Gruppen-Arbeit Vornahme einer
Evaluation betreffend die erfolgte Arbeitsweise und die
Erfullung der gesetzten Ziele (ohne Aussagen zu persoénli-
chen Angaben und Daten)

Auswertung Ergebnisse der Evaluation und angemessener
Einbezug in die Jahresberichterstattung

Umsetzung Instrumentarium der Komponente 2
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Andere:

e ED: Erziehungsdepartement

e ST: Stabstelle Schulentwicklung

e SP: Schulpsychologie

¢ HA: Hauswart

e SA: Schulsozialarbeit

e PD: Personaldienst

e ER: Erziehungsrat e SK: Schulleitungskonferenz e SC: Schiler/-innen e VE: Vereine e BP: Betreuungspersonal
M = Mitwirkung £ 5
A = Antragsrecht/ Initiativrecht S 3 o K
E = Entscheidung / Bewilligung c g % S 2
G = Genehmigung 2 S = g = ]
I = Informationsrecht @ < E 2 - 3 o
D = Durchfuhrung (in federfihrender Funktion) 9 = o @ @ 4 - )
K = Kontrolle / Fremdevaluation = e S S S E o = o
()= in wichtigen oder gewissen Fallen G S S S S S 25 2 2
- - ®n n n (7] ("] w <
Schulhausbezogene QE — Komponente 3
Konzeptionelle Erarbeitung und Weiterentwicklung Q2E- HA: M
Komponente 3 «Selbstevaluation» innerhalb des vorgege- AlM D/E G I I SA: M
benen Rahmens der lokalen Qualitatsentwicklung '
Erarbeitung Grundlagen Selbstevaluation, namentlich A/M D/E | HA: M
Schiler/-innen-Befragungen; Elternbefragungen SA:M
Umsetzung Selbstevaluation der Schule, namentlich Vor- M M D/K M) HA: M
nahme von Schiler/-innen-Befragungen; Elternbefragungen SA:M
Auswertung Ergebnisse der Selbstevaluation und ange-
. Do : AlIM D/E I
messener Einbezug in die geplanten Entwicklungsvorhaben
Festlegung Jahresprogramm inhaltlich AlM E A/D G I M gﬁ :; II:/IA
Festlegung Jahresprogramm zeitlich (einschliesslich Fest- A/M D/E | |
legung Durchflihrungsdaten der Teamsitzungen)
Vornahme geringfiigiger Anderungen am Jahresprogramm AlM D/E I g":‘ 2; ::A/l
Jahresberichterstattung AlM D/E G I I
. HA: M
Umsetzung Instrumentarium der Komponente 3 M M D/K (M) SA' M
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Andere:

e ED: Erziehungsdepartement |e ST: Stabstelle Schulentwicklung

e SP: Schulpsychologie

¢ HA: Hauswart

e SA: Schulsozialarbeit

e PD: Personaldienst

e ER: Erziehungsrat e SK: Schulleitungskonferenz e SC: Schiler/-innen e VE: Vereine e BP: Betreuungspersonal
M = Mitwirkung £ 5
A = Antragsrecht/ Initiativrecht S 3 o K
E = Entscheidung / Bewilligung c g % S 2
G = Genehmigung 2 c o ‘® = é
: o o = <3 S
I = Informationsrecht @ = 3 I - 2 o
D = Durchfuhrung (in federfihrender Funktion) @ = ° © o 2 g o
. o = i i = -
K = Kontrolle / Fremdevaluation = e ] S S S o = o
()= in wichtigen oder gewissen Fallen G S S S S S 25 2 2
- - an n n (7] ("] w <
Schulhausbezogene QE — Komponente 4
Konzeptionelle Erarbeitung und Weiterentwicklung Q2E- HA: M
Komponente 4 «Steuerung Q-Prozesse» innerhalb des AlM D/E G I I .
o . SA: M
vorgegebenen Rahmens der lokalen Qualitatsentwicklung
Erarbeitung der Grundlagen fiir die Steuerung der Q-
Prozesse, namentlich der Grundlagen fir die Durchfiihrung A/M D E | ST:A/D
der Mitarbeiter/-innen-Gesprache und fir die Erstellung des SK:A/M
Mehrjahresprogramms (Erstellung Formulare)
: . . HA: A/ M
Festlegung Mehrjahresprogramm inhaltlich AlM D/E G I SA A/ M
Festlegung Mehrjahresprogramm zeitlich AlM D/E G I
Vornahme geringfiigiger Anderungen am Mehrjahrespro- HA: A/ M
AlIM D/E I X
gramm SA:A/M
Umsetzung Instrumentarium der Komponente 4 M M D/K gﬁ m
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Andere:

e ED: Erziehungsdepartement

e ST: Stabstelle Schulentwicklung

e SP: Schulpsychologie

¢ HA: Hauswart

e SA: Schulsozialarbeit

e PD: Personaldienst

e ER: Erziehungsrat e SK: Schulleitungskonferenz e SC: Schiler/-innen e VE: Vereine e BP: Betreuungspersonal
M = Mitwirkung £ 5
A = Antragsrecht/ Initiativrecht S 3 o K
E = Entscheidung / Bewilligung c g % 5 2
G = Genehmigung e g =2 ‘© 5 ®
I = Informationsrecht @ < 3 2 - 3 o
D = Durchfiihrung (in federfihrender Funktion) Q = o © © 4 g o
K = Kontrolle / Fremdevaluation = e S S S S Q. £ o
()= in wichtigen oder gewissen Fallen @ S S S S S 25 2 2
- - an (7] (7] (7] ("] w <
Identitat der Schule
. " . HA: M
Gewabhrleisten von Identitat der Schuleinheit durch Regeln, :
. . D/E M K (M) SA: M
Vereinbarungen, gemeinsame Werte auf Klassenebene BP: M
il . L HA: M
Gewghrlelsten von Identltat der Schuleinheit durch Regeln, Al M D/E Al K M) SA' M
Vereinbarungen, gemeinsame Werte auf Schulhausebene BP: M
Erarbeitung und Pflege gemeinsamer Wege und gemein- .
samer Werte auf gesamtstédtischer Ebene (SLLK) AIM M K SK:D/E
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2. Padagogische Fuhrung

Andere:

e ED: Erziehungsdepartement

e ST: Stabstelle Schulentwicklung

e SP: Schulpsychologie

¢ HA: Hauswart

e SA: Schulsozialarbeit

e PD: Personaldienst

e ER: Erziehungsrat e SK: Schulleitungskonferenz e SC: Schiler/-innen e VE: Vereine e BP: Betreuungspersonal
M = Mitwirkung £ 5
A = Antragsrecht/ Initiativrecht S 3 o K
E = Entscheidung / Bewilligung c g % S 2
G = Genehmigung 2 S = o = ]
I = Informationsrecht § = E ‘% - 3 )
D = Durchfuhrung (in federfihrender Funktion) @ = ° © o $ g o
. o = i i = -
K = Kontrolle / Fremdevaluation = e ] S S S o = o
()= in wichtigen oder gewissen Fallen G S S S S S 25 2 2
- - n (7] (7] (7] ("] w <
Pensen- und Stundenplanung
Erstellen der Stundenpléane AlM AlM D/E/K G M I HA: |
Zuteilung Lehrpersonen zu den Klassen schulhausintern AlM AlM D/E I I I
Pensen den Lehrpersonen zuteilen schulhausintern AlIM AlM D/E I I I
Jahrliche Festlegung und Zuweisung des Pensenpools an A/M E D |
die Schulen gestitzt auf den stédtischen Verteilschlissel
Organisation Pensenpool schulhausintern AlIM AlM D/E/K I
Inhalte von Wabhlfachern festlegen geméss Lehrplan AlIM E I I I
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Andere:

e ED: Erziehungsdepartement
e ER: Erziehungsrat

e ST: Stabstelle Schulentwicklung
e SK: Schulleitungskonferenz

e SP: Schulpsychologie
e SC: Schiuler/-innen

¢ HA: Hauswart

e VE: Vereine

e SA: Schulsozialarbeit
e BP: Betreuungspersonal

e PD: Personaldienst

Mitwirkung

Antragsrecht / Initiativrecht

Entscheidung / Bewilligung

Genehmigung

Informationsrecht

Durchfiihrung (in federfihrender Funktion)
Kontrolle / Fremdevaluation

in wichtigen oder gewissen Féllen

XOo0~Tom>»=

—_—
~—

Lehrpersonen

Lehrer/innenteam

Schulleitung

Schulratsprasidium

Schulrat

Schulverwaltung

Regionale Schulauf-

sicht

Eltern

Andere

Besondere Unterrichtsveranstaltungen

Besondere klassenbezogene Unterrichtsveranstaltungen
festlegen mit Beginn und Ende geméss geltendem Stun-
denplan oder geringfiigiger Abweichung

Besondere schulhausbezogene Unterrichtsveranstaltungen
festlegen (in der Regel mit Beginn und Ende gemass gel-
tendem Stundenplan). Findet die Veranstaltung auch am
Freitag oder nur am Freitag statt, so darf sie nicht friher
enden, als im Stundenplan vorgesehen ist.

HA: A/ M

Realisierung Schulreisen im Rahmen vorgegebener Kredite

HA: |

Realisierung Schullager im Rahmen vorgegebener Kredite

HA: |

Realisierung klassenbezogener besonderer Unterrichtswo-
chen im Rahmen vorgegebener Kredite

M/

HA: |

Realisierung schulhausbezogener besonderer Unterrichts-
wochen im Rahmen vorgegebener Kredite

(O IO N B O RN O)

M/

HA: |

Schiiler-linnen-Administration

Schiler/-innen-Administration gesamtstadtisch

Schiler/-innen-Administration schulhausintern
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Andere:

e ED: Erziehungsdepartement
e ER: Erziehungsrat

e ST: Stabstelle Schulentwicklung
e SK: Schulleitungskonferenz

e SP: Schulpsychologie
e SC: Schiuler/-innen

¢ HA: Hauswart

e VE: Vereine

e SA: Schulsozialarbeit
e BP: Betreuungspersonal

e PD: Personaldienst

Mitwirkung

Antragsrecht / Initiativrecht

Entscheidung / Bewilligung

Genehmigung

Informationsrecht

Durchfiihrung (in federfihrender Funktion)
Kontrolle / Fremdevaluation

in wichtigen oder gewissen Féllen

XOo0~Tom>»=

—_—
~—

Lehrpersonen

Lehrer/innenteam

Schulleitung

Schulratsprasidium

Schulrat

Schulverwaltung

Regionale Schulauf-

sicht
Eltern

Andere

Klassenbildung und Klassenwechsel

Kindergarteneinteilung

AlIM

SK:A/M

Schiler/-innen den Schulhausern zuteilen

SKiA/M

Erstklasseinteilung bei quartiermassigen Uberschneidun-

gen: Sitzung unter Vorsitz des Schulratsprasidiums mit den
Kindergértnerinnen und Schulleitungen und von den Schul-
leitungen nach deren Ermessen bestimmten Lehrpersonen

SP:A/M

Erstklasseinteilung, wenn quartiermassige Uberschneidun-
gen nicht vorliegen: Sitzung im Quartier unter Vorsitz der
Schulleitung mit den Kindergartnerinnen und von der Schul-
leitung nach deren Ermessen bestimmten Lehrpersonen

SP:A/M

Bewilligung Klassenwechsel gleicher Stufe schulhausintern
(falls schulhausextern: Entscheidung im Einverstandnis mit
der neu fir das Kind zustandigen Schulleitungsperson)

SP:A/M
SA:M
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Andere:

e ED: Erziehungsdepartement
e ER: Erziehungsrat

e ST: Stabstelle Schulentwicklung
e SK: Schulleitungskonferenz

e SP: Schulpsychologie
e SC: Schiuler/-innen

¢ HA: Hauswart
e VE: Vereine

e SA: Schulsozialarbeit
e BP: Betreuungspersonal

e PD: Personaldienst

Mitwirkung

Antragsrecht / Initiativrecht

Entscheidung / Bewilligung

Genehmigung

Informationsrecht

Durchfiihrung (in federfihrender Funktion)
Kontrolle / Fremdevaluation

in wichtigen oder gewissen Féllen

XOo0~Tom>»=

—_—
~—

Lehrpersonen

Lehrer/innenteam

Schulleitung

Schulratsprasidium

Schulrat

Schulverwaltung

Regionale Schulauf-

sicht
Eltern

Andere

Stufenwechsel von Schiiler/-innen

Differenzgesprache beim Ubertritt Mittelstufe / Oberstufe
und beim Ubertritt innerhalb der Oberstufe

AlIM

(M)

D/E

SP: M
SA'M

Freiwillige Repetition auf der Primarstufe

AIM

D/E

SP:A/M
SA'M

Freiwillige Repetition auf der Oberstufe

AIM

SP:A/M
SA'M

Uberspringen einer Klasse (geméss Vorgabe des Art. 31 ”°

VSG und kantonaler Ausfiihrungserlasse)

AIM

AlM

SP:A/M

Vorzeitige Entlassung nach drei Jahren Oberstufe (gemass
Vorgabe des Art. 49 lit. a VSG)

AIM

AlM

SP:A/M

Vorzeitige Entlassung nach 9 Schuljahren ohne drei Jahre
Oberstufe (gemass Vorgabe des Art. 49 lit. b VSG)

AlIM

AlM

> | > |0 |>»|>» | Z

SP:A/M

Organisation schulhausinterner Stufenwechsel

Organisation schulhausexterner Stufenwechsel

Fordermassnahmen / Wahlfachangebot

Zuweisung von Férdermassnahmen im Rahmen des ver-
fligbaren Pensenpools der Schuleinheit und geméss Vor-
gabe des lokalen Férderkonzeptes

SP:A/M

Schiler/-innen der Oberstufe den Wechsel von Wahl- und
Wabhlpflichtfachern bewilligen
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Andere:

e ED: Erziehungsdepartement
e ER: Erziehungsrat

e ST: Stabstelle Schulentwicklung
e SK: Schulleitungskonferenz

e SP: Schulpsychologie
e SC: Schiuler/-innen

¢ HA: Hauswart

e VE: Vereine

e SA: Schulsozialarbeit
e BP: Betreuungspersonal

e PD: Personaldienst

Mitwirkung

Antragsrecht / Initiativrecht

Entscheidung / Bewilligung

Genehmigung

Informationsrecht

Durchfiihrung (in federfihrender Funktion)
Kontrolle / Fremdevaluation

in wichtigen oder gewissen Féllen

XOo0~Tom>»=

—_—
~—

Lehrpersonen

Lehrer/innenteam

Schulleitung

Schulratsprasidium

Regionale Schulauf-

Schulverwaltung
sicht

Schulrat

Eltern

Andere

Urlaub / Dispensierung von Schiiler/-innen

Kindergartenkinder beurlauben

Schiler/-innen fir maximal 2 Halbtage pro Schuljahr beur-
lauben (Freistellungskontingent gemass Art. 96 VSG)

Schiler/-innen fir maximal 30 Halbtage innert drei Jahren
fur Berufswahlpraktika beurlauben (geméass Vorgabe der
Weisungen des Erziehungsrates vom 20. November 1996)

AIM

Schiler/-innen fur maximal 40 Halbtage pro Schuljahr beur-
lauben oder dispensieren (inklusive Freistellung von be-
sonderen Unterrichtswochen)

SK: M

Schiler/-innen in allen Gbrigen Fallen beurlauben oder dis-
pensieren

AIM

AlM

SK: M

Schiler/-innen von Wabhlfachern dispensieren

AlIM

Schiuler/-innen von obligatorischen Fachern fir maximal 2
Semester dispensieren

AlIM

SP:A/M

Schuler/-innen von obligatorischen Fachern in allen Gbrigen
Fallen dispensieren

AlIM

> | > | > | >

SP:A/M
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Andere:

e ED: Erziehungsdepartement
e ER: Erziehungsrat

e ST: Stabstelle Schulentwicklung
e SK: Schulleitungskonferenz

e SP: Schulpsychologie
e SC: Schiuler/-innen

¢ HA: Hauswart

e VE: Vereine

e SA: Schulsozialarbeit

e BP: Betreuungspersonal

e PD: Personaldienst

Mitwirkung

Antragsrecht / Initiativrecht

Entscheidung / Bewilligung

Genehmigung

Informationsrecht

Durchfiihrung (in federfihrender Funktion)
Kontrolle / Fremdevaluation

in wichtigen oder gewissen Féllen

XOo0~Tom>»=

—_—
~—

Lehrpersonen

Lehrer/innenteam

Schulleitung

Schulratsprasidium

Schulrat

Schulverwaltung

Regionale Schulauf-

sicht

Eltern

Andere

Disziplinarwesen gegeniiber Schiiler/-innen

Fuhren von Gespréchen bei Disziplinarfallen

(D)

(M)

M/

SA:M

Disziplinarmassnahmen gegeniiber Schiler/-innen verfu-
gen (Art. 12 Verordnung Uber den Volksschulunterricht)

(D/E)

M/

HA: A/ M

Disziplinarmassnahmen gegeniiber Schiler/-innen verfu-
gen (Art. 13 Verordnung Uber den Volksschulunterricht)

M/

HA: A/ M

Ubrige Schiiler/-innen-Angelegenheiten

Schiler/-innen fur besondere Leistungen auszeichnen im
Rahmen bereits gesprochener Gelder

AIM

AlM

Schilerinnen und Schiler betreuen, beraten, vor unge-
rechtfertigten Massnahmen schitzen

AIM

D/E/K

AIM

SP:A/M
SA:A/M
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3. Organisatorische und finanzielle Fuhrung

Andere:

e ED: Erziehungsdepartement
e ER: Erziehungsrat

e ST: Stabstelle Schulentwicklung

e SK: Schulleitungskonferenz

e SP: Schulpsychologie
e SC: Schiler/-innen

¢ HA: Hauswart

e VE: Vereine

e SA: Schulsozialarbeit
e BP: Betreuungspersonal

e PD: Personaldienst

XOo0~Tom>»=

—_—
~—

Mitwirkung

Antragsrecht / Initiativrecht

Entscheidung / Bewilligung

Genehmigung

Informationsrecht

Durchfiihrung (in federfihrender Funktion)
Kontrolle / Fremdevaluation

in wichtigen oder gewissen Féllen

Lehrpersonen

Lehrer/innenteam

Schulleitung

Schulratsprasidium

Schulrat

Schulverwaltung

Regionale Schulauf-

sicht
Eltern

Andere

Funktionen und Hausamter

Erarbeitung des Funktionendiagramms

ST:A/D
SKIA/M

Umsetzung des Funktionendiagramms

D/K

(M)

HA: M
SA'M

Sichtung, Zuteilung und Organisation der zusétzlichen
schulinternen Funktionen

D/E/K

Zuteilung Hausamter an die Lehrpersonen

D/E/K

Organisation Postdienst

HA: |

Archivierung schulhausintern
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M = Mitwirkung £ =
A = Antragsrecht/ Initiativrecht S 3 o o
E = Entscheidung / Bewilligung c 3 2 S F
G = Genehmigung 2 g = ‘T S *
- ; le) c oY
I = Informationsrecht @ £ 3 I - 3 o
D = Durchfiihrung (in federfihrender Funktion) @ = © © © g Py o
. o = —_— —_— = —
K = Kontrolle / Fremdevaluation = o > S S 5 .0 = £ ]
()= in wichtigen oder gewissen Fallen @ G S S S S 30 2 2
- - ] n 7] 7] [T w <
Schulraumbelegungen und —unterhalt
Schulraumbelegung durch Lehrpersonen der eigenen
Schule innerhalb und ausserhalb der Unterrichtszeit, wenn AlM AlM E HA: |
der Hauswart nicht direkt betroffen ist
Schulraumbelegung durch andere stadtische 6ffentliche .
Schulen wahrend der Unterrichtszeit AIM AIM E HA:D
alle tibrigen Schulraumbelegungen AlM AlM AlM E _H: b
V:AIM
Gebaudeunterhalt AlM AlM AlM E Al/D HA:A/M
Schulmobiliar AlM AlM AlM E Al/D HA:A/M
Schulraumiibergabe beim Wechsel von Lehrpersonen M D | HA: M
Finanzielle Fuihrung
Budgeteingaben AlM AlM D/E G M/ K SK: A
HA:A/M
Schulhausinterne Budgetiberwachung | D M/ K
Nutzung der gesprochenen Finanzen AlIM AlM D/E I M/ K (M)
Finanzentscheide im Rahmen Finanzkompetenz Schullei- Al M M D/E/K | HA: A/M
tung gemass Schulratsbeschluss vom 19. Mai 2005 SA:A/M
Zuteilung Hau_samterentschad|gungen innerhalb der ge- AM A/M D/E | K
sprochenen Finanzen
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4. Personelle Fuhrung

Andere:

e ED: Erziehungsdepartement

e ST: Stabstelle Schulentwicklung

e SP: Schulpsychologie

¢ HA: Hauswart

e SA: Schulsozialarbeit

e PD: Personaldienst

e ER: Erziehungsrat e SK: Schulleitungskonferenz e SC: Schiler/-innen e VE: Vereine e BP: Betreuungspersonal
M = Mitwirkung £ 5
A = Antragsrecht/ Initiativrecht S 3 o K
E = Entscheidung / Bewilligung c g % S 2
G = Genehmigung 2 g oy ‘® = é
I = Informationsrecht § = E ‘% - 3 )
D = Durchfuhrung (in federfihrender Funktion) 9 = o @ o 4 - )
K = Kontrolle / Fremdevaluation = e S S S E Q- £ o
()= in wichtigen oder gewissen Fallen G S S S S S 25 2 2
- - ®n (7] (7] (7] ("] w <
Administration der Stellen-/ Pensenplanung
Gesamtstadtische Personaladministration M D
Vornahme Stellenplanung gesamtstadtisch AlM E D SK:A/M
Erstellung Pensenplan Lehrpersonen schulhausintern AlIM AlM D/E G I
Besetzung von Schulleitungsstellen
Kommunikation der erfolgten Kiindigung D M I
Offentliche Ausschreibung der Neubesetzung M D
Vorselektion Bewerbungen mk!_uswg Entscheid Qaruber, AM A/M E AM D
wer an das Vorstellungsgespréch eingeladen wird
Vorstellungsgesprach mkluswe Entscheid dariiber, welcher AM A/M D E A/M
Person die Stelle vergeben wird
Mundliche und schriftliche Mitteilung an die Interessenten / D
Interessentinnen uber das Ergebnis der Stellenbesetzung
Kommunikation des erfolgten Stellenwechsels nach aussen M M D | |
(schulhauseigene Medien / spezielles Schreiben / Infoblatt)
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Mitwirkung

Antragsrecht / Initiativrecht

Entscheidung / Bewilligung

Genehmigung

Informationsrecht

Durchfiihrung (in federfihrender Funktion)
Kontrolle / Fremdevaluation

in wichtigen oder gewissen Féllen

XO0~om>»=

—_—
~—

Lehrpersonen

Lehrer/innenteam

Schulleitung

Schulratsprasidium

Schulrat

Schulverwaltung
Regionale Schulauf-

sicht
Eltern

Andere

Besetzung von unbefristeten Lehrstellen /
Forderunterricht mit Pensum mind. 50%

Kommunikation der erfolgten Kiindigung

Offentliche Ausschreibung der Neubesetzung

Vorselektion Bewerbungen inklusive Entscheid daruber,
wer an das Vorstellungsgespréch eingeladen wird

AIM

AIM

Vorstellungsgespréach inklusive Entscheid dartiber, welcher
Person die Stelle vergeben wird

AIM

AIM

Mundliche und schriftliche Mitteilung an die Interessenten /
Interessentinnen uber das Ergebnis der Stellenbesetzung

Kommunikation des erfolgten Stellenwechsels nach aussen
(schulhauseigene Medien / Infoblatt)

Besetzung von befristeten Lehrstellen

Kommunikation der erfolgten Kiindigung

Allfallige offentliche Ausschreibung der Neubesetzung

Vorselektion Bewerbungen inklusive Entscheid dartuber,
wer an das Vorstellungsgesprach eingeladen wird

AIM

AIM

Vorstellungsgespréach inklusive Entscheid dartiber, welcher
Person die Stelle vergeben wird

AlIM

AlIM

Mindliche und schriftliche Mitteilung an die Interessenten /
Interessentinnen Uber das Ergebnis der Stellenbesetzung

Kommunikation des erfolgten Stellenwechsels nach aussen
(schulhauseigene Medien / Infoblatt)
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Mitwirkung

Antragsrecht / Initiativrecht

Entscheidung / Bewilligung

Genehmigung

Informationsrecht

Durchfiihrung (in federfihrender Funktion)
Kontrolle / Fremdevaluation

in wichtigen oder gewissen Féllen

XO0~om>»=

—_—
~—

Lehrpersonen

Lehrer/innenteam

Schulleitung

Schulratsprasidium

Schulrat

Schulverwaltung

Regionale Schulauf-

sicht
Eltern

Andere

Besetzung von Stellvertretungen

Vorgangige Information Uber die Stellvertretungslésung

Allfallige offentliche Ausschreibung der Neubesetzung

Vorselektion Bewerbungen inklusive Entscheid dartber,
wer an das Vorstellungsgesprach eingeladen wird

AlIM

Vorstellungsgespréach inklusive Entscheid dartiber, welcher
Person die Stelle vergeben wird

AlIM

Mindliche und schriftliche Mitteilung an die Interessenten /
Interessentinnen Uber das Ergebnis der Stellenbesetzung

Allenfalls zusatzliche Kommunikation der Stellvertretungs-
I6sung nach aussen (schulhauseigene Medien / Infoblatt)

Pensenanderung / Prasenzpflicht

Kommunikation beabsichtigter wesentlicher Pensenéande-
rungen in der SLLK zum Zwecke der Koordination

SK: D

Erhéhung / Kiirzung des gesicherten Grunddienstverhalt-
nisses bei Lehrpersonen und Fachkraften fir Hilfen samt
Abgabe einer schriftlichen Information Gber den Entscheid
(hierfur ist die Einhaltung einer Frist von 3 Monaten und die
Anbringung einer Rechtsmittelbelehrung nétig)

Erh6hung / Kurzung des befristeten variablen Pensums
bei Lehrpersonen und Fachkréaften fur Hilfen samt Abgabe
einer schriftlichen Information Uber den Entscheid (hierfur
ist die Einhaltung einer Frist von 3 Monaten nicht nétig)

Festlegung der Anzahl Prasenzlektionen geméss den kan-
tonalen Vorgaben
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Mitwirkung

Antragsrecht / Initiativrecht

Entscheidung / Bewilligung

Genehmigung

Informationsrecht

Durchfiihrung (in federfihrender Funktion)
Kontrolle / Fremdevaluation

in wichtigen oder gewissen Féllen

XO0~om>»=

—_—
~—

Lehrpersonen

Lehrer/innenteam

Schulleitung

Schulratsprasidium

Schulrat

Schulverwaltung

Regionale Schulauf-

sicht
Eltern

Andere

Besetzung stadtischer Verwaltungsstellen

Kommunikation der erfolgten Kiindigung

Offentliche Ausschreibung der Neubesetzung

PD: D

Vorselektion Bewerbungen inklusive Entscheid dartber,
wer an das Vorstellungsgesprach eingeladen wird

AlIM

AlM

AlM

PD:D/E

Vorstellungsgespréach inklusive Entscheid dartiber, welcher
Person die Stelle vergeben wird

AlIM

AlIM

AlM

PD:D/E

Mindliche und schriftliche Mitteilung an die Interessenten /
Interessentinnen Uber das Ergebnis der Stellenbesetzung

PD: D

Kommunikation des erfolgten Stellenwechsels nach aussen
(schulhauseigene Medien / Infoblatt)

Verfassung von Anstellungsverfiigungen,
Bestatigungen und Zeugnissen

Verfassung Anstellungsverfligungen Lehrpersonen

Erstellen Arbeitszeugnisse Lehrpersonal

Erstellen Arbeitsbestatigungen Lehrpersonal

Erstellen Arbeitszeugnisse und Arbeitsbestatigungen stad-
tisches Verwaltungspersonal

PD: D
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M = Mitwirkung £ =

A = Antragsrecht/ Initiativrecht S 3 o o

E = Entscheidung / Bewilligung c 3 2 S F

G = Genehmigung e g = ® 5 A

- ; le) c oY

I = Informationsrecht @ £ 3 I - 3 o

D = Durchfiihrung (in federfihrender Funktion) Q = o © © g e )
K = Kontrolle / Fremdevaluation T o S S S S o £ ]
()= in wichtigen oder gewissen Fallen E G S S S S ?% 2 2

g g - - (7] (7] (7] (7] [T i <

Personaleinfiihrung und -betreuung
Einfuhrung / Betreuung der Schulleitungen M M M D SA:M
. SA: M
Einfihrung / Betreuung Lehrpersonen, Hauswartspersonal, )

) o M D M M HA: M
Schulsozialarbeiter/-innen und Betreuungspersonal BP: M
Absenzen, Ferien, Urlaub, Dispensierung
Absenzenkontrolle Lehrpersonen, Hauswartspersonal, D |
Betreuungspersonal
Ferienregelung Hauswartspersonal D I HA: A/ M
Lehrpersonen flir besondere Unterrichtsveranstaltungen /
gemeinsame Fortbildung verpflichten (geméass Weisungen A D/E I
zum Berufsauftrag sowie Projektplan) oder dispensieren
Lehrpersonen fir max. 40 Halbtage pro Schuljahr bezahlt SK'M/G
oder unbezahlt beurlauben (ausgenommen Freistellung von A D/E I I I I .

. HA: A
besonderen Unterrichtswochen)
Lehrpersonen in allen Gbrigen Fallen beurlauben A M E D I I E'IXIXI\

PD:D/E
Hauswartspersonal, Schulsozialarbeiterinnen, Betreuungs- SAIA
M M 0] )
personal beurlauben HA: A
BP: A
Berufspraktika
Bewilligung Berufspraktika im Rahmen gegebener Kredite AlIM D/E I
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Andere:

e ER: Erziehungsrat

e ED: Erziehungsdepartement |e ST: Stabstelle Schulentwicklung
e SK: Schulleitungskonferenz

e SP: Schulpsychologie
e SC: Schiuler/-innen

¢ HA: Hauswart
e VE: Vereine

e SA: Schulsozialarbeit
e BP: Betreuungspersonal

e PD: Personaldienst

Mitwirkung

Antragsrecht / Initiativrecht

Entscheidung / Bewilligung

Genehmigung

Informationsrecht

Durchfiihrung (in federfihrender Funktion)
Kontrolle / Fremdevaluation

in wichtigen oder gewissen Féllen

XOo0~Tom>»=

—_—
~—

Lehrpersonen

Lehrer/innenteam

Schulleitung

Schulratsprasidium

Schulrat

Schulverwaltung

Regionale Schulauf-

sicht

Eltern

Andere

Personalféorderung und —entwicklung

Mindestens einmal pro Jahr Unterrichtsbesuch des zustan-
digen Ratsmitglieds bei Personen mit Pensum von mind.
50%, dies in geeigneter Koordination mit den Zeitpunkten
der Visitation durch die Schulleitung. Zum Besuch gehort
eine konstruktive kritische Rickmeldung durch das Schul-
ratsmitglied an die besuchte Lehrperson mit anschliessen-
der Information an den Schulrat und an die Schulleitung.

Regelung der Modalitaten der Teilnahme des zustandigen
Ratsmitglieds am Unterricht und an Anlassen der Schule,
namentlich betreffend eine allféllige Voranmeldung

Quialifizierende Unterrichtsvisitation

Forderorientierte und beurteilende Mitarbeiter/innenge-
sprache mit Lehrpersonen und — in modifizierter Form — mit
dem direkt unterstellten Verwaltungspersonal

SA:
HA:
BP:

<L

Administration betreff. Lohnwirksame Qualifikation (SLQ)

Vornahme Lohnwirksame Qualifikation (SLQ)

Vornahme Lohnwirksame Qualifikation (SLQ) bei Schullei-
tungen mit Unterrichtspensum

A/D/E

Besondere Leistungspramien an Lehrpersonen ausrichten
im Rahmen des verfugbaren Kredits der Schulleitungen

HA:
SK:

Besondere Leistungspramien an Lehrpersonen ausrichten
im Rahmen des verfiigbaren Kredits des Ratsmitglieds

E/D

HA:
SK:

> > > >

Seite 21/ 24

7. September 2007




Andere:

e ED: Erziehungsdepartement

e ST: Stabstelle Schulentwicklung

e SP: Schulpsychologie

¢ HA: Hauswart

e SA: Schulsozialarbeit

e PD: Personaldienst

e ER: Erziehungsrat e SK: Schulleitungskonferenz e SC: Schiler/-innen e VE: Vereine e BP: Betreuungspersonal
M = Mitwirkung £ 5
A = Antragsrecht/ Initiativrecht S 3 o K
E = Entscheidung / Bewilligung c g % S 2
G = Genehmigung 2 < o] © = 3
I = Informationsrecht @ < E 2 - 3 o
D = Durchfuhrung (in federfihrender Funktion) 9 = o @ @ 4 - )
K = Kontrolle / Fremdevaluation = e S S S S .%E g g
()= in wichtigen oder gewissen Fallen e § (§ ‘<§ ‘<§ (§ & ta’ ﬁ g
Besondere Leistungspramien an Lehrpersonen ausrichten A A A E/D HA: A
im Rahmen des verflgbaren Kredits des Gesamtschulrates SK: A
Erste Massnahmen bei Pflichtverletzung einleiten / Konflikt- HA: A/ M
I6sungshilfen anbieten AIM D/E/K () SA:AI/M
- o o SK:A/M
Beitrage an individuelle Beratung, Fort- und Weiterbildun- AM AJE/M G 0 D SA A/ M
gen im Rahmen vorhandener Budgetkredite BP: AM
Teambildung und -entwicklung
- . . HA:A/M
Festlegung und effiziente Abwicklung Traktandenliste AlIM M D/E SA A /M
Festlegung von betriebsnotwendigen Abmachungen und HA: A/ M
Reglementen AIM M D/E () (M) SA:A/M
Festlegung padagogischer Schwerpunkte und Bearbeitung HA: A/ M
padagogischer Fragen im Team AIM M D/E () (M) SA:A/M
Steuerung Meinungsbildungsprozess im Team: Fordern M D
und Fordern transparenter Abomachungen im Team
Fordern und Fordern aktiver Teilnahme der Lehrpersonen M D
im Team und an der Gestaltung des Schulgeschehens
Umsetzung der Abmachungen / Reglemente M D/K (M) gﬁ: I\I\;Il
Umsetzung von Teamvereinbarungen und Entscheiden M M D/K HA: D
Uberwachung der Erfiillung der Prasenzverpflichtung M D I
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5. Information / Kooperation: Zusammenarbeit nach innen und aussen

M = Mitwirkung £ 5
A = Antragsrecht/ Initiativrecht S 3 o o
E = Entscheidung / Bewilligung c g 2 5 F
G = Genehmigung g g = g s *
I = Informationsrecht ? < E I - 3 o
D = Durchfuhrung (in federfihrender Funktion) 9 = @ o @ 4 - )
K = Kontrolle / Fremdevaluation = e S S S S 2 » £ @
()= in wichtigen oder gewissen Fallen @ G S S S S 26 2 2
- - n n n n X 'n w <
Zusammenarbeit im Schulhaus
Einberufung Konferenzen, Initierung Meinungsbildungspro- HA:A/M
zesse ausserhalb der Teambildung und —entwicklung AIM M/ (E) D/E () () (M) SA:A/M
Schulhausinterne planerische, administrative und organisa-
. . M M D/K ()
torische Aufgaben koordinieren
Informationsfluss innerhalb des Schulhauses sicherstellen M I D/K gﬁ ,'\\/I/l
- ) HA:A/M
SCHILF, Intervision, Beratung gemass Jahresprogramm AlIM M D/E I I M) /1 SA A /M
Zusammenarbeit mit dem Schulrat
Jahrestagungen Schulleitungen / Schulrat (zwei pro Jahr) AlM D M/E AlM ST:A/M
Quartalsgesprach der Primarschulleitungen und der Schul- M D M
leitung Kindergarten mit der Schulratsprésidentin
Quartalsgesprach der Schulleitungen mit dem zustandigen
o D M
Schulratsmitglied
Jahrlicher «Schwarzer Kaffee» der Schulhausteams mit der M M M D M
Schulratsprasidentin und dem zustandigen Ratsmitglied
Gesamtstadtischer «Schwarzer Kaffee» der Mitarbeitenden HA: M
des Departements Bildung und Sport M M M D M M M SA:M
Teilnahme des zustéandigen Schulratsmitglieds an verein- M M D M HA: M
zelten Teamsitzungen nach Bedarf SA:M
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Andere:

e ED: Erziehungsdepartement |e ST: Stabstelle Schulentwicklung

e SP: Schulpsychologie

¢ HA: Hauswart

e SA: Schulsozialarbeit

e PD: Personaldienst

e ER: Erziehungsrat e SK: Schulleitungskonferenz e SC: Schiler/-innen e VE: Vereine e BP: Betreuungspersonal
M = Mitwirkung £ 5
A = Antragsrecht/ Initiativrecht S 3 o K
E = Entscheidung / Bewilligung c g % S 2
G = Genehmigung 2 g oy ‘® = é
I = Informationsrecht @ < E 2 - 3 o
D = Durchfuhrung (in federfihrender Funktion) 9 = o @ @ 4 - )
K = Kontrolle / Fremdevaluation = e S S S S Q. £ o
()= in wichtigen oder gewissen Fallen G S S S S S 25 2 2
- - an (7] (7] (7] ("] w <
Zusammenarbeit mit Aussenstehenden
Vertretung der Schuleinheit und des Teams nach aussen D
(sichtbares Mittragen der Schulhauskultur)
Gewabhrleisten von Identitat der Schuleinheit nach aussen D/E M K (M)
Festlegung und Organisation der Schulbesuchstage AlM E A/D I I AlM SITAA I/ |
Allgemeine Elterninformationen tber das Schulgeschehen / HA:A/M
schulhausbezogene Anlésse AIM M D/E () () (M) /1 SA:A/M
Spezielle Elterninformationen Gber die Klasse und Schiler/-
innen / klassenbezogene Anlasse D/E I (0 () (0 M) /1
SP: (D)
Eltern beraten D (D) A SA'M
Forderung und Pflege von Kontakten mit den Lehrpersonen .
anderer Schulstufen und anderer Schulh&user AIM E AID () SK-(8)
Schulzahnpflege / Schularztlicher Untersuch M/K M/K E D/K
. . . ; . HA:A/M
Realisierung offentlicher Schulanldsse schulhausintern AlIM E A/D I I AlIM SA A /M
Funktionendiagramm 01_08_2007/rs
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