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HF 1: In Wil leben heisst willkommen sein — als Mensch oder als Unternehmen — und sich dank positiver Rahmenbedingungen geborgen fiihlen sowie

entfalten und entwickeln kénnen.

1.1: Eine aktive Willkommenskultur ist entwickelt und sptrbar.

Eine neue Willkommensmappe mit hohem praktischem Nutzen wird erarbeitet und den Neuzuziehenden bei der Anmeldung abgegeben. ‘ FKV | 13/14 ‘ FKV | .

Erster Entwurf sowohl hinsichtlich Form als auch Gestaltung und Inhalt im Nov. 2013 erstellt / Form der Abgabe wurde festgelegt / Inhalte wurden in den Departementen/Abteilungen
bereinigt und freigegeben.

Das Stadtparlament beschloss im Rahmen der Beratung des Voranschlags 2014 den Verzicht auf die Abgabe von Gutscheinen; mit dem Voranschlag 2015 wurden 3'500.-- fur Gut-
scheine bewilligt (erganzt um den gleichen Betrag der IGOB).

Die Willkommensmappe wird ab Marz 2015 abgegeben; bis Sommer 2015 wird eine erste Auswertung gemacht. Bis November 2015 wurden 255 Neuzuzigersets (105 Nord, 117 Sud,
33 Bronschhofen/Rossrti) abgegeben; die Rickmeldungen sind durchwegs positiv: Die neuen Mappen werden als einladend und «aaméchelig», professionell und informativ beurteilt.
Die Mappen enthalten zudem eine vorfrankierte und adressierte Karte, die die Neuzuziehenden retournieren kédnnen, um weitere Informationen zu einem bestimmten Thema anzufor-
dern oder auch ein individuelles Treffen mit Verwaltungsmitarbeitenden zu vereinbaren — von diesen Karten wurde indes bislang noch kein Gebrauch gemacht.

Das Bedurfnis fur Willkommensgesprache wird systematisch abgeklart. Auf dieser Basis wird Uber die Einfihrung entschieden. ‘ FKV | 14 ‘ FKV / SR |

Vorab werden die Erfahrungen mit der Willkommensmappe ausgewertet. Allerdings ist bereits mit der Willkommensmappe vorgesehen, dass Neuzuziehende ein Gesprach mit Mitar-
beitenden aus der Stadtverwaltung vereinbaren kénnen, um zu bestimmten Themen nahere Informationen erhalten zu kénnen. Es wird hier auch geprift, ob ein Bedurfnis besteht.
(betreffend Willkkommensmappe: siehe oben)

Das Erscheinungsbild und die Atmosphare aller Verwaltungsstandorte werden freundlicher und einladender gestaltet (Beschilderung, Pflan-
zen, Mdblierung usw.). Daflr wird eine Arbeitsgruppe eingesetzt, welche den Ist-Zustand systematisch erfasst und einen Standard festlegt. FKV 13714 SR .
Dabei wird auf eine einheitliche Gestaltung Wert gelegt, ohne aber individuelle Bedurfnisse oder Rahmenbedingungen der einzelnen (alle)

Standorte zu vernachldssigen.

Aufgabe wird von der Arbeitsgruppe «attraktiver Wirtschaftsstandort» Gbernommen, dazu wird eine Untergruppe gebildet und mit weiteren Personen erganzt

Die Zugangssituation im Rathaus einschliesslich der Kundenbereiche wird unter Beriicksichtigung der Barrierefreiheit optimiert. Die Schaf-
fung einer zentralen Anlaufstelle fur Kundinnen und Kunden wird gepruft. Daflr wird ein Studienauftrag erteilt, wobei vorgangig die An- FKV
forderungen geklart werden, die sich aus der kundenbezogenen Arbeit der einzelnen Dienststellen ergeben. Erste Massnahmen werden BUV
umgesetzt.

14 SR

Die Umsetzung der Barrierefreiheit im Erdgeschoss des Rathauses wird anfangs 2015 umgesetzt. Dazu werden beim Eingang eine Schiebetlre und beim Treppenabsatz eine Rampe
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eingebaut. Weitere Massnahmen (namentlich neuer Lift und Umbau Erdgeschoss) sind durch den Stadtrat aus Kostengriinden zurtickgestellt worden. Insofern ist die Massnahme mit
den oben erwahnten Arbeiten vorerst erledigt.

Fur die strukturierte Einflhrung neuer Mitarbeitender wird ein Leitfaden erstellt und angewendet. Parallel dazu wird die interne Kommuni-

kation (Information Mitarbeitende) neu geregelt. i\ 14 L\

Einzelne Vorarbeiten fur den Leitfaden sind bereits erfolgt. In Prifung ist, inwiefern das wil.aktuell mit einem internen Teil fir die Mitarbeitenden erganzt und systematisch im Intranet
aufgeschaltet werden kann.

Im Bereich Informatik werden die neuen Mitarbeitenden seit Jahren fir eine 2 Y2-stindige Einfihrung verpflichtet. Diese Einfihrungen — geleitet vom Leiter der Informatik-Dienste —
finden monatlich, jeweils am 2. Arbeitstag, im stadtischen IT-Schulungsraum statt.

Interne Mitteilungen werden dem waochentlichen Info-Bulletin wil.aktuell punktuell, d.h. bei Bedarf beigefugt (intern vor extern; insbesondere Informationen aus dem Stadtrat sowie
Personal). Systematische Aufschaltung im Intranet wird auf den Relaunch des Intranet-Auftrittes verschoben (neue Seite und neues CMS). Die technischen Grundlagen sowie die grund-
satzlichen Inhaltsstrukturen fir ein neues, deutlich erweitertes und benutzerfreundlicheres Intranet sind erstellt; derzeit wird der konkrete Aufbau in Zusammenarbeit mit den Departe-
menten verfeinert und auf die jeweiligen Bedurfnisse abgestimmt. Unter infonet.stadtwil.ch kdnnen kinftig interne Mitteilungen und Weisungen sowie Veranstaltungen publiziert
werden, zudem koénnen auch Unterlagen wie Personal- oder Arbeitsreglemente, Leitfaden oder Handbucher in digitaler Form systematisch abgelegt, bewirtschaftet und archiviert wer-
den.

Sodann Grundlagenarbeit fur ein separates Konzept der internen Kommunikation als Erganzung zum Informations- und Kommunikationskonzept der Stadt Wil (Bedirfnisabklarung;
maogliche Instrumente; organisatorische Aspekte betreffend Redaktion, Produktion und Distribution). Die Arbeiten hierflr wurden zurlickgestellt. Vorerst sollen die praktischen Erfah-
rungen mit dem neuen infonet.stadtwil.ch abgewartet werden — allenfalls ergeben sich daraus konkrete Bedurfnisse fur zusatzliche Gefasse oder Kandle, die nicht via Intranet abge-
deckt werden kénnen.

Ein «einfacher» Kleidercode fir alle stadtischen Mitarbeitenden, der insbesondere «No-Go’s» definiert, wird eingefthrt. Damit wird insbe-

sondere die Professionalitat der Verwaltung ausgedrtickt. FKV 14 S

Dem Stadtrat werden verschiedene Mdglichkeiten fur die Umsetzung fiir einen einfachen Kleidercode vorgelegt. Die DSK hat sich mit diesem Thema befasst und dem Stadtrat empfoh-
len, auf einen ausdriicklichen Kleidercode zu verzichten und das Thema als Vorgesetztenaufgabe zu betrachten. Der Stadtrat stimmt dem zu. Zumal keine dringende Notwendigkeit
besteht.

Eine pragmatische, gestalterische Aufwertung der «Ankunftspunkte» wird gepriift und erste Massnahmen werden umgesetzt. Gleichzeitig BUV /
werden innerhalb der Stadt Beschriftungen und Wegweiser zu 6ffentlichen Institutionen kritisch Gberpruft. Fur die Erarbeitung von Vor- KV 14/15 SR .
schlagen und deren Umsetzung wird eine Arbeitsgruppe eingesetzt.

Das Projekt Willkommtafeln am Ortseingang ist aus finanziellen Grinden verschoben. Aus den Audit-Gesprach Label kinderfreundliche Stadt ist der Hinweis gekommen, allenfalls Ein-
richtungen fir Jugendliche mit einzubeziehen, gleichermassen kam eine Rickmeldung, der Sportpark Bergholz sei aus Richtung Bahnhof nicht ausgeschildert. Aufgegleist wurde das
Projekt Neugestaltung Bahnhofplatz Wil.
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Der Internetauftritt wird neu konzipiert. Eine Projektorganisation wird eingesetzt. (I;lﬁ:}/) 13/14 sR/sp | IR

Die verschiedenen Bedurfnisse in Bezug auf den Internetauftritt und dessen Funktionalitaten wurden im Hinblick auf die Offertstellung ermittelt. Zur Offertstellung wurden zwei Anbie-
ter eingeladen.

Nach der Offertevaluation und Auftragsvergabe wurde ein departementsibergreifendes Relaunch-Team eingesetzt; dieses lieferte in einer ersten Phase Inputs zu Struktur und Gestal-
tung der neuen Website und arbeitete in einer zweiten Phase beim Bereitstellen und Erfassen der Inhalte mit. Die neue Website konnte in der Nacht vom 17. auf den 18. Dezember live
geschaltet werden. Damit ist die eigentliche Neukonzipierung abgeschlossen; es folgen die laufende Pflege (Inhalte) und Optimierung (eGov) der Seite.

Der neue Internet-Auftritt ist am 17. Dezember 2014 live geschaltet worden. Zusammen mit dem Projektteam werden nun noch Verbesserungen und Erganzungen ausgefihrt, na-
mentlich auch im Bereich Onlineschalter. Dies ist ein fortwahrender Prozess; der Relaunch im eigentlichen Sinne ist abgeschlossen.

Seit Liveschaltung haben insgesamt 320°783 Personen die statische Website www.stadtwil.ch mit ihren rund 7400 Inhaltsseiten sowie Formularen und Dokumenten besucht, dabei
wurden 1'333'490 Aktionen (Seitenbesuche, Downloads, Online-Formulare und -Dienste, ausgehende Links) registriert — die Seite ist gut besucht und sehr rege genutzt. Die Optimie-
rung der Seite wird laufend fortgefuhrt — unter anderem aufgrund von Feedback via ein entsprechendes Online-Formular, Uber das rund 40 konstruktive Inputs eingegangen sind und
bearbeitet wurden. Noch nicht abgeschlossen ist die Anpassung der Website fir die mobile Nutzung — hier steht erst ein Basisangebot seitens des Anbieters iWeb zur Verfligung, ein
Tool zur umfangreicheren Konfiguration und Konvektion hat sich bei iWeb verzdgert und wird voraussichtlich im kommenden Jahr zur Verfligung stehen. Dass die mobile Nutzung ein
immer wichtigerer Kanal ist, zeigen die Zugriffszahlen: Zwar erfolgen gemass Statistik immer noch 70 Prozent der Zugriffe auf www.stadtwil.ch von Desktop-Computern, der Anzahl
an mobilen Zugriffen macht aber mit 30 Prozent einen bedeutenden und vor allem einen zunehmenden Anteil aus. Dieser Entwicklung soll weiterhin Rechnung getragen werden.

1.2: Massgebliche Abldufe und Strukturen in der Verwaltung sind Uberprift und dokumentiert, insbesondere auf Kundenfreundlich-
keit/Kundenorientierung und Blirgernahe sowie auf Transparenz, kommunikative Offenheit, Integrationsbewusstsein und Nachhaltigkeit. Dies er-
folgt insbesondere auch vor dem Hintergrund der Gemeindevereinigung.

Fur ausgewahlte Abldufe und Strukturen in der Stadtkanzlei wird ein Musterleitfaden im Sinne eines Rasters erstellt. ‘ FKV | 13/ 14 ‘ FKV |

Einzelne Abldufe der Stadtkanzlei wurden bereits erfasst. Vorgesehen war, dass die wesentlichsten Ablaufe im Jahre 2015 erfasst, analysiert und dokumentiert werden; diese Arbeiten
werden 2016 durchgefihrt. Zudem ist im Budget 2016 ein Betrag fur die Beschaffung einer Software vorgesehen. Gewisse Ubergeordnete Ablaufe und Strukturen werden zudem im
Rahmen des Projekts Verwaltungsanalyse (generic governance) erfasst, geklart und strukturiert.

Auf Basis dieses Rasters werden in der Ubrigen Verwaltung die massgebenden Ablaufe und Strukturen definiert. Dabei werden sie wo nétig
i i alle 14715 Dep.
und moglich gestrafft; bei Bedarf werden Kompetenzen angepasst.

Die definierten Abldufe und Strukturen werden Uberprift, in Leitfaden dokumentiert und evtl. in einem Handbuch zusammengefasst. alle 14715 De
Anhand dieser Leitfaden / dieses Handbuchs wird ein Prozess-Controlling etabliert. P-
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Zur Starkung der Kundenorientierung, der Kundenfreundlichkeit und des Dienstleistungsbewusstseins sowie des Integrationsbewusstseins

werden (interne) Schulungen durchgefiihrt. i\ 5716 L\

Eine Evaluation betreffend Durchftihrung von Schulungen wurde gemacht. Ausgewahlt wurde das Berufs- und Weiterbildungszentrum Wil-Uzwil. Eine Einfihrungsveranstaltung fand
2015 statt. Die Workshops werden 2016 durchgefthrt.

Im Sinne eines Pilotversuchs werden 2014 fur alle grosseren Geschéfte, namentlich Parlamentsvorlagen, Messgrossen fur ein Controlling im
VP definiert, in der Umsetzung erhoben und bei Abschluss des Geschéafts ausgewertet. Nach Ablauf der Pilotphase wird Uber das weitere
Vorgehen entschieden.

FKV

(alle) 14-16 SR

Die Departemente sind auf die Neuerung hingewiesen worden. Teils sind fur Parlamentsvorlagen Messgrossen festgelegt worden. Allerdings hat sich bei diversen Parlamentsvorlagen
die Schwierigkeit gezeigt, geeignete Messgrossen festzulegen. Eine einheitliche Anwendung ist kaum mdglich. Aus diesem Grund wurde auf die definitive Einfihrung von Messgréssen
verzichtet.

Auf Basis der kantonalen Gesetzgebung werden Richtlinien zum Offentlichkeitsprinzip festlegen. Nach internen Schulungen werden diese noch

Richtlinien in Kraft gesetzt. 8 offen N

Das Offentlichkeitsgesetz ist Mitte November 2014 durch den Kanton in Kraft gesetzt worden. Der Stadtrat hat sein Geschaftsreglement angepasst und damit die Abldufe festgelegt.
Derzeit werden bei der VSGP Umsetzungshilfsmittel erarbeitet. In der Folge werden diese Umsetzungshilfsmittel in der Stadtverwaltung Wil implementiert.

Eine IT-Strategie wird entwickelt und umgesetzt. ‘ FKV | 13/14 ‘ SR |

Der Auftrag erging an die BSG Unternehmensberatung AG, St.Gallen; im Frahling 2014 haben Interviews mit Entscheidungstragern und Key-Usern stattgefunden; als Resultat daraus
wurde ein Lagebericht erstellt; anfangs 2015 hat die BSG einen ersten Entwurf der IT-Strategie 2015 — 2017 vorgelegt; aktuell 1auft die Redaktionsphase. Mittlerweile wurde die Eig-
nerstrategie durch den Stadtrat verabschiedet und mit der Umsetzungsphase begonnen.

Eine Gebaudestrategie fur alle Standorte der Verwaltung wird definiert. ‘ BUV | 14 ‘ SR |

2015 wird eine Life Cycle-Erhebung (Lebenszykluserhebung) des stadtischen Immobilien-Portfolio eingeleitet, die u.a. als Basis fur eine Strategie fur die Verwaltungsstandorte dienen
wird. Zudem werden 2015 Nutzungsstudien fur die Liegenschaft Turm aufgenommen.

Im Rahmen der Aufgabeniberprafung wurden bessere Mietkonditionen fur den Mietvertrag fir den Verwaltungsstandort Poststrasse 10 neu ausgehandelt. Gleichzeitig wurde das
Departement BUV beauftragt, fur die beiden Departemente BS und SJA eine Strategie fir ihre Verwaltungsstandorte auszuarbeiten, wobei auch die Liegenschaft Werksstrasse 1 mitzu-
beriicksichtigen sei. Der Kick-Off zu diesen Arbeiten ist fur Februar 2016 geplant.

Das Konzept Facility-Management wird umgesetzt. ‘ BUV | 14 ‘ SR |

Vorbereitungen flr Start zentralisiertes FM ab 1. Januar 2014 umgesetzt. Massnahmen zur Effizienzsteigerung (Personalressourcen, Zentraleinkauf, Qualitatssicherung) stehen vor der
Umsetzung. Stellenbeschriebe und Zeiterfassung wurden fir alle Bereiche eingefuhrt.
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In mehreren BeschlUssen hat der Stadtrat 2015 festgelegt, dass die Hausdienste zentralisiert und in 7 Rayons zusammengefasst werden. Unter Beriicksichtigung von sozialpartner-
schaftlich verantwortungsvollen Besitzstandgarantien und Hartefallen soll die neue Organisation ab 1. August 2016 ihren Betrieb aufnehmen. Neu umfassen die Hausdienste nur noch
3 Berufskategorien: Standortverantwortliche, Stellvertretende Standortverantwortliche (mit Fachverantwortung) sowie Mitarbeitende Reinigung. Mit einer Neuorganisation der Abtei-
lung Hochbau per 1.1.2016 sollen die Fiihrungsverantwortungen fur die Hausdienste, das Bau- und Projektmanagement, die Bauberatung sowie den Zentraleinkauf neu definiert wer-
den. Ausserdem wird die Liegenschaftenverwaltung einem neu geschaffenen Portfoliomanagement Gbertragen.

1.3: Ausgewahlte Platze, Strassen- und Stadtraume sowie Schul- und Schulsportanlagen sind als Orte gestaltet, die zum Verweilen einladen und wo
Menschen sich willkommen und geborgen fihlen.

Der Bahnhofplatz Wil wird Neuankommenden mit hohen Aufenthaltsqualitdten einen ersten positiven Eindruck der Stadt vermitteln und
als Drehscheibe des ¢ffentlichen Verkehrs (6V) sowie des Langsamverkehrs (LV Innenstadt) aufgewertet, so dass er, attraktiver gestaltet, BUV 14 SP/VA
zusammen mit der Oberen Bahnhofstrasse zur Visitenkarte der Stadt fir Reisende mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln wird.

Nach Durchfihrung mehrerer Workshops mit verschiedenen Spezialisten und Mitbeteiligten liegen die Grundlagen fiir die Durchfiihrung eines Wettbewerbsverfahrens 2015 vor. Der
Stadtrat wird dafiir anfangs 2015 den Masterplan verabschieden, der dann auch der Offentlichkeit zur Kenntnis gebracht wird. Schon die Workshop-Reihe war durch mehrere Berichte
im Info-Bulletin wil.aktuell begleitet worden. Am 7. September 2015 fand sodann eine entsprechende Medienkonferenz zum fertigen Masterplan mit Rundgang auf dem Bahnhofplatz
statt, parallel dazu wurde unter www.stadtwil.ch/bahnhofplatz eine mit einem spezifischen Projekt-Logo gestaltete Landing-Page aufgeschaltet. Per Flyer in alle Wiler Haushalte wur-
den zudem alle interessierten Personen fur den 20. Oktober 2015 in den Stadtsaal zu einem &ffentlichen Informationsabend eingeladen. Erganzend wurden wahrend vier Wochen vier
Plakatstander mit den Zielen und zentralen Elementen des Masterplans direkt am Bahnhofplatz aufgestellt; ein QR-Code auf diesen Plakaten schlug die Briicke zu den umfangreicheren
Online-Informationen.

Nach Durchfihrung mehrerer Workshops mit verschiedenen Spezialisten und Mitbeteiligten liegen die Grundlagen fir die Durchfuhrung eines Wettbewerbsverfahrens 2015 vor. Der
Stadtrat hat dazu im Sommer 2015 den Masterplan verabschiedet und anschliessend der Offentlichkeit vorgestellt sowie im Herbst eine 6ffentliche Vernehmlassung durchgefihrt.

Die Strassenraume Lerchenfeldstrasse, Toggenburgerstrasse und Firstenlandstrasse werden mit der Umsetzung von Betriebs- und Gestal- BUV 15 Sp
tungskonzepten aufgewertet.

Die Projekte der Betriebs- und Gestaltungskonzepte Lerchenfeld- und Toggenburgerstrasse werden gemeinsam mit dem Kanton erarbeitet. Letzteres wird der Kanton der Stadt anfangs
2015 zur Stellungnahme unterbreiten. Bei der Firstenlandstrasse kommt es aufgrund von Einsprachen noch zu Verzégerungen.

Die bauliche Umgestaltung der Lerchenfeldstrasse wurde im Herbst 2015 abgeschlossen und dem Verkehr Ubergeben. Das Bauprojekt fir die Umgestaltung Toggenburgerstrasse ist
noch in Bearbeitung beim Kantonalen Tiefbauamt. Es wird davon ausgegangen, dass das Bauprojekt demnachst zur Vernehmlassung bei der Stadt eintrifft. Mit den Einsprechenden
gegen das Projekt Furstenlandstrasse konnte eine einvernehmliche Einigung erzielt werden. In einem nachsten Schritt erfolgen die Landerwerbsverhandlungen.

Ein Vorgehensplan bzw. eine Projektstudie fur die Aufwertung des Bleicheplatzes als zentraler, urbaner, stadtebaulicher Kristallisations- BUV 15716 Sp B
punkt und Ort fur verschiedene Aktivitaten mit hohen Aufenthaltsqualitaten wird erarbeitet.

Das Departement Bau-, Umwelt und Verkehr wird dem Stadtrat 2015 einen Vorgehensvorschlag unterbreiten.
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Der Stadtrat hat im Sommer 2015 die Postulatsantwort , Ein Platz fir Wil” verabschiedet. Neben dem Vorgehen geht es hier auch um die Frage der Dringlichkeit, welche zurzeit in der
vorberatenden Kommission des Parlamentes diskutiert wird.

Zur Gestaltung des Kirchplatzes wird ein Projekt erarbeitet, um bessere Aufenthaltsqualitdten fur die Schulkinder zu schaffen, die Sicherheit
- 3o, o . BUV 17 SR
zu erhdhen und die raumliche Wahrnehmung zu verbessern.
Das Altstadtleitbild wird Uberarbeitet, namentlich werden Leitsatze, Ziele und Massnahmen Uberpruft, aktualisiert und angepasst, um die
BUV 14 SR
Altstadt aufzuwerten und zu beleben.

Der Auftrag fur eine externe Altstadtanalyse wurde erteilt und das Ergebnis liegt vor.

Das Leitbild (Handlungsfelder) wurde 2015 unter Einbezug von fachlichen Arbeitsgruppen erarbeitet. Die daraus resultierenden Kernsatze konnten im Januar 2016 in einem 6ffentli-
chen Forum vorgestellt und diskutiert werden.

1.4: Stadtrat und Schulrat setzen sich in ihren Bereichen weiterhin flr einen attraktiven Schulstandort Wil mit optimalen padagogischen Rahmenbe-
dingungen, qualifizierten und engagierten Schulleitungs- und Lehrpersonen und einer motivierenden Schulentwicklung ein, sodass die Wiler Schu-
len unter dem Titel «Schule ein Zuhause» eine Heimat vermittelnde Lernatmosphare pflegen.

Strategische Schwerpunktsetzung «Kooperative Unterrichtsentwicklung» umsetzen: ‘ BS ‘ 13 ‘ BS ‘ B

Der Projektstart erfolgte am 1. August 2012. In einer ersten Phase haben in allen Schulen der Stadt Wil schulinterne Weiterbildungen zur Einfihrung des eigenverantwortlichen Lernens
und zur Foérderung der Lern- und Methodenkompetenzen stattgefunden. In einer zweiten Phase wurden die bisherigen PUQE — Gruppen schrittweise in Unterrichtsteams Gberfuhrt. Im
Januar 2016 wurde die Einfiihrung der kooperativen Unterrichtsentwicklung evaluiert. Die Weiterentwicklung der kooperativen Unterrichtsentwicklung ist vorbereitet und erfolgt auch
im Hinblick auf die Einfihrung des Lehrplanes Volksschule.

Die Lehrpersonen verfligen Uber eine gezielt erweiterte Methodenkompetenz. Dadurch werden die einzelnen Kinder individuell gefordert
! o ) ; ; BS ab 13 BS [ |
und gefordert. In den Schuleinheiten arbeiten Lehrpersonen in Unterrichtsteams zusammen.

Die Entwicklung einer hohen Qualitat der Zusammenarbeit unter den Lehrpersonen in Unterrichtsteams bildet ein zentrales Anliegen der kooperativen Unterrichtsentwicklung. Damit
die Teamarbeit in den Unterrichtsteams gut vorbereitet und produktiv gestaltet werden kann, erhalten Unterrichtsteams eine Leitung. Am 29. Mai 2013 erfolgte eine erste gesamtstad-
tische EinfUhrungsveranstaltung fur die Unterrichtsteam-Leitungen. Am 5. und 26. Marz 2014 wurden weitere Einfihrungsveranstaltungen durchgefiihrt. Seit dem 1. August 2014 sind
alle Lehrpersonen in allen Schuleinheiten in Unterrichtsteams eingebunden und arbeiten gezielt an der Unterrichtsentwicklung. Die Lehrpersonen verfiigen in der Regel Gber ein erwei-
tertes Methodenrepertoire, damit die Schilerinnen und Schuler gezielt und individualisiert geférdert werden kénnen.

Den Schulleitungen werden spezifische Weiterbildungen angeboten, damit es gelingt, die Unterrichtsteams zu fordern und zu férdern BS ab 13 BS .
(Weiterbildungskosten im Wesentlichen im bisherigen Rahmen).

Im Rahmen der Einfihrung der kooperativen Unterrichtsentwicklung kam den Schulleitungen eine besondere Rolle zu. In Schulleitungskonferenzen wurden spezifische Vorbereitungs-
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arbeiten geleistet. Im Rahmen der Evaluation der kooperativen Unterrichtsentwicklung fand fur die Schulleitungen eine weitere Auseinandersetzung statt, um den Stand in den Schulen
kritisch zu hinterfragen und gemeinsam die nachsten Schritte fir die Weiterentwicklung zu planen.

Flankierende Massnahmen zur erzieherischen Signalsetzung, zur Steigerung der Unterrichtsqualitat und der Stellenattraktivitat fur qualifi-

zierte Lehrpersonen fortentwickeln und ausbauen: ES 0= ES [

Die vorhandenen disziplinarischen Massnahmen wie Beanstandungen und Bussen werden konsequenter angewendet. In der Oberstufe wurde ein Timeout eingefuhrt. Die , Kooperati-
ve Unterrichtsentwicklung” wurde in den letzten vier Jahren in allen Schulen umgesetzt. Die UT-Teams sind eingespielt, es wird intensiv an spezifischnen Themen gearbeitet und im
Unterricht werden regelmassig kooperativen Lernmethoden eingesetzt.

Evaluation des derzeitigen Timeout-Konzepts und Ermittlung Handlungsbedarf namentlich auch auf der Primarstufe, gestiitzt darauf Erar-

beitung Detailkatalog auch fir Primarstufe. ES L = .

Es wurde eine Grobauswertung der bestehenden Timeouts in den Oberstufen Lindenhof und Sonnenhof aufgenommen. Aufgrund der positiven Riickmeldungen wurde auf das Schul-
jahr 2013/14 in der Oberstufe Bronschhofen ebenfalls ein Timeout gemass Konzept eingefihrt. Insgesamt kann gesagt werden, dass sich das Timeout-Konzept an den Oberstufen
bewahrt hat. Es besteht ein niederschwelliges Angebot ohne grosse Blrokratie, welches fir die Lehrpersonen, den Klassenverband und einzelne Jugendliche in belastenden Situationen
hilfreich ist. Das Timeout auf der Oberstufe wird von den Schulen als sinnvolles Instrument in anspruchsvollen Schiler- und Schilerinnensituationen geschatzt.

SR

Schaffung der seit 2005 stets zurlickgestellten Ressourcen flr ein adaquates Angebot an Schulischer Sozialarbeit. BS 14 Sp

Wie bereits im Vorfeld der Gemeindevereinigung kommuniziert wurde, sollte die nétige Anderung auf das Jahr 2014 erfolgen. Das Departement Bildung und Sport hat zusammen mit
den Mitarbeitenden der Schulsozialarbeit die soziokulturellen Gegebenheiten an den einzelnen Schulen beurteilt und gestitzt darauf einen Ausbau der Schulsozialarbeit beantragt. Am
3. Juli 2014 hat das Parlament dem Ausbau zugestimmt. Es wurde das Referendum ergriffen. Am 30. November 2014 wurde der Ausbau der Schulsozialarbeit durch die Stimmbdrger-
innen und -burger abgelehnt. Aufgrund der neuen Ausgangslage wurde das weitere Vorgehen im Stadtrat definiert (SRB 237/2014). Es soll ein Konzept fur die Schulsozialarbeit ausge-
arbeitet werden, in enger Zusammenarbeit der Departemente BS und SJA. Das ausgearbeitete Konzept wird zu Beginn der neuen Legislatur vorliegen und dem Stadtrat unterbreitet
werden kénnen.

1.5: Ein Konzept zur frihkindlichen Férderung fur Kinder bis zum Kindergarteneintritt ist erarbeitet und erste Massnahmen sind umgesetzt. [ |

Fur die Entwicklung eines umfassenden Konzepts zur frihkindlichen Férderung und die Umsetzung der angezeigten Massnahmen wird ein

Projektbeschrieb und Zeitplan erarbeitet. Mit der Jacobsfoundation wird die Férdervereinbarung «Primokiz» abgeschlossen. S E S ]

Projektbeschrieb und Zeitfahrplan wurden erstellt, ebenso wurde die Foérdervereinbarung mit der Jacobsfoundation abgeschlossen. Dank der Fordervereinbarung erhalt die Stadt Wil
fachliche und finanzielle Unterstitzung fur die Entwicklung und Umsetzung eines umfassenden Konzepts zur friihen Férderung.

Die Bestandsaufnahme zur Angebotslandschaft im Bereich der frihkindlichen Férderung wird mit den bisher nicht erfassten Angeboten SJA
komplettiert. Im Anschluss daran werden die Beziehungen, allfallige Uberschneidungen und Licken zwischen den Angeboten (horizontaler BS 13/14 SIA B
Ebene) und mit den vor- und nachgelagerten Systemen (vertikale Ebene) herausgearbeitet und dargestellt. FKV
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Die Bestandsaufnahme wurde im Jahr 2014 abgeschlossen. Die Darstellung der Beziehungen, allfélliger Uberschneidungen und Liicken zwischen den Angeboten erfolgt im Konzept.

Die in den letzten Jahren bereits umgesetzten Massnahmen zur frihkindlichen Férderung werden mit dem angrenzenden System Schule SIA 14 SIA H
evaluiert. BS
Die Evaluation wurde auf das neu geschaffene Spielgruppenangebot eingegrenzt.
Ein umfassendes Konzept der frihkindlichen Bildung, Betreuung und Erziehung (FBBE) wird erstellt. Darin werden alle Angebote mit ihren SIA
Zielsetzungen dargestellt. Zudem wird festgelegt, wie der Friihbereich organisiert wird und wie die vertikale und horizontale Koordination BS 14 SR .
erfolgen soll. Ferner werden padagogische Standards fur die Angebote der frithen Férderung erarbeitet und ein allfalliger weiterer Bedarf FKV
an Angeboten aufgezeigt.
Das Konzept wurde fertiggestellt und der Jacobs Foundation zur Begutachtung durch das Marie Meierhofer Institut fur das Kind (MMI) eingereicht.
Das Spielgruppenangebot wird ausgebaut. Es wird geklart, wie die Finanzierung der Spielgruppen erfolgen soll, so dass auch Kinder von
: i, ; . . . ; SIA 14-16 sp [ |
einkommensschwachen Familien zweimal die Woche eine Spielgruppe besuchen kénnen.

Es liegt ein externer Bericht zu mdglichen Finanzierungsmodellen vor, ebenso wurden fir die Spielgruppen Wirkungsziele erarbeitet. Ein konkreter Vorschlag fur ein zuktnftiges Finan-
zierungsmodell der Spielgruppen wurde in das Konzept aufgenommen. Nach der Prifung des Konzepts durch das MMI wird das Konzept mit dem Finanzierungsmodell fur Spielgrup-

pen dem Stadtrat und dem Parlament unterbreitet. Parlamentarische Beratung im Februar 2017.

Es werden weitere inhaltliche und/oder organisatorische Massnahmen zur FBBE entsprechend dem Bedarf umgesetzt.

SJIA

FKV

15-16

SP

Die Massnahmen sind evaluiert und im Konzept festgehalten. Nach der Prifung des Konzepts durch das MMI wird das Konzept mit den Massnahmen dem Stadtrat und dem Parlament

unterbreitet. Parlamentarische Beratung im Februar 2017.

1.6: Die Technischen Betriebe Wil (TBW) bieten moderne, zeitgerechte Kommunikationsmaoglichkeiten, die den Kundenbedirfnissen entsprechen.

Die erste Etappe der Modernisierung des Kommunikationsnetzes wird umgesetzt, damit die Kundinnen und Kunden heute und in der
weiteren Zukunft mit modernsten Kommunikationsmitteln versorgt werden kénnen.

VS

bis 16

SR/ SP

Der Ausbau des Glasfasernetzes lauft plangemaéss. Dabei sind schnelle Internetprodukte bis 1 Gbit/s Download-Speed und 1 Gbit/s Upload-Speed verflgbar. Die Digitale Plattform IPTV

ist erfolgreich eingefiihrt, gleichzeitig neue Produkte mit integrierter Anschlussgebihr und einheitlichen Preisen im gesamten Thurcom-Versorgungsgebiet.

Mit einer externen Studie werden die zukinftigen Entwicklungen im Telekommunikationsgeschaft hinsichtlich Kommunikationstechniken
und innovativer Kommunikationsprodukte aufgezeigt.

VS

13/14

VS
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Mit zwei externen Berichten konnten die zukinftigen Entwicklungen aufgezeigt werden. Einerseits mit der AWK Studie vom 18. April 2013 mit dem Titel Strategie FTTx, und anderer-
seits mit dem Audit der Thurcom-Kundenbindung von Broadband Networks vom 15. Januar 2014. Die Einfihrung der digitalen Plattform IPTV mit Video on Demand wurde entschie-
den und vorbereitet.

1.7: Private Areal-Entwicklungen fir ein attraktives, verdichtetes Wohnen werden unterstltzt und eigene wegweisende Projekte sind umgesetzt.

Die Arealentwicklung Integra (ehem. Agrar) wird begleitet und unterstitzt. ‘ BUV | 14 ‘ BUV |

Derzeit wird die Erarbeitung des Uberbauungsplanes begleitet und insbesondere im Bereich Verkehrserschliessung unterstiitzt. 2015 sollen sowohl der gesamte Uberbauungsplan, als
auch fir einen Teilbereich der Gestaltungplan dem Stadtrat zur Genehmigung unterbreitet werden.

Mit Verzégerung wurde der Uberbauungsplan sowie der Gestaltungsplan erst Ende 2015 durch die Grundeigentiimer und den Planer zur Vorpriifung beim Kanton sowie bei der Stadt
eingereicht.

Die Arealentwicklung untere Bahnhofstrasse wird begleitet und unterstitzt. Der Studienauftrag wird realisiert. ‘ BUV | 15 ‘ BUV |

Derzeit wird die Erarbeitung des Gestaltungsplans begleitet und insbesondere im Bereich Verkehrserschliessung (separate Busspur und 6ffentliche Veloabstellanlage) unterstitzt. An-
fangs 2015 wird der Gestaltungsplan dem Stadtrat zur Genehmigung und unmittelbar danach eine Kredit fur eine neue Veloabstellanlage dem Parlament zum Beschluss unterbreitet.

Der Gestaltungsplan konnte anfangs 2015 aufgelegt werden. Zurzeit sind noch Rechtsmittelverfahren pendent.

Fir das Zeughausareal werden das Richtprojekt 2014 und der Uberbauungsplan 2015 erarbeitet. ‘ BUV | 14-15 ‘ SR | [ |

Derzeit werden das Richtprojekt und der Gestaltungsplan erarbeitet. Dieses kann dem Stadtrat im Verlauf des Jahres zur Genehmigung unterbreitet werden.

Die Sondernutzungsplanung ist vorbereitet. Durch die Beanspruchung des Zeughausareals als Provisorium fur die Sanierung des Lindenhofschulhauses verschiebt sich die In-Kraft-
Setzung und eine allféllige Realisierung in die nachste Legislatur (3-4 Jahre).

Bei der Arealentwicklung Lenzenbuel wird die Nutzungsstudie als Basis fir die Landumlegung realisiert. ‘ BUV | 14 ‘ SR | B

2015 werden die Grundlagen fiir einen Uberbauungsplan zusammen mit den Grundeigentiimern und einem externen Planungsbiiro erstellt.

Die Gestaltungsstudie konnte auf Ende 2015 erstellt werden und ist so von den Grundeigentimern akzeptiert. Vom Architektenkollegium liegt eine positive Beurteilung vor. Das weite-
re Vorgehen (Erschliessungsplanung, Sondernutzungsplan) wird zurzeit geklart.

10
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1.8: Es stehen ausreichend Arealflachen zur Schaffung neuer, qualitativ hochwertiger Arbeitsplatze zur Verfiigung. Dafur ist der Anteil an bereits
eingezonten verflgbaren wirtschaftlichen Entwicklungspotenzialen markant gesteigert.

Der verfligbare Anteil an Flachen mit wirtschaftlichem Entwicklungspotential wird in geeigneter Weise gesteigert. BFLQ\/// 13-16 var. B

Dank der Verftigbarkeit des Areals Gebenloo liegt nun der Flachenanteil bei rund 20%. (Ziel 9%). Das Legislaturziel ist somit aktuell erfdllt.

Areale im Besitze der Stadt werden erstmalig hinsichtlich ihres Potentials fir Nutzungen, insbesondere in den Bereichen Wohnen und Wirt- BUV/

schaft, beurteilt (Portfolio) und allenfalls zur Verfigung gestellt. FKV [ =

Das Portfolio ist aktualisiert. Zusammen mit dem Stadtplaner hat die stadtratliche Arbeitsgruppe Standort- und Wirtschaftsférderung an mehreren ihrer Sitzungen alle Objekte und
Areale, die sich als Elemente des Finanz- oder des Verwaltungsvermdégens (FV oder VV) im Besitz der Stadt Wil befinden, gesichtet — welche davon missen als unverdusserliche Elemen-
te des VV gehalten werden; welche kdnnten allenfalls vom VV ins FV Gberfuhrt werden; welche Elemente des FV sind als Reserve zu halten, welche kénnen allenfalls verdussert werden.
Aktuell werden noch offene Punkte oder Unklarheiten durch die Stadtplanung, den Hochbau und das Grundbuchamt geklart; im 1. Quartal 2016 sollte diese Aufarbeitung abgeschlos-
sen sein. Danach kénnen die Festlegungen dem Stadtrat und der Liegenschaftenkommission zur Kenntnis gebracht werden.

Das Portfolio ist aktualisiert. Es wird nun anfangs 2015 eine interne raumplanerische Beurteilung vorgenommen, welche Areale als Reserven zu halten sind. Danach kénnen die Festle-
gungen dem Stadtrat und der Liegenschaftenkommission zur Kenntnis gebracht werden.

Die Arealentwicklung Kindlimann AG wird begleitet und unterstiitzt (rechtskraftiger Uberbauungsplan). ‘ BUV | 16 ‘ SR | [ |

2015 wird ein qualifiziertes Verfahren (Studienauftrag) durchgefihrt. Geklart wird dabei das Verhaltnis von Wohn- und Arbeitsplatzflachen, die bauliche Dichte sowie Lage und Ausge-
staltung eine Flache fir eine neue stadtische Allmend.

Der Studienauftrag konnte Ende 2015 abgeschlossen werden.

11
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HF 2: Wil bietet Vielfalt auf Gberschaubarem Raum. Die Stadt ist als Wohn-, Wirtschafts-, Arbeits-, Kultur- sowie Bildungs- und Sportstadt reichhaltig und

einzigartig.

2.1: Stadtrat und Schulrat schaffen die Rahmenbedingungen, damit das Bildungsangebot der Schulen der Stadt Wil als einzigartig, besonders vielfal-
tig, leistungsorientiert und zeitgemass wahrgenommen wird. Stadt- und Landschulen pflegen einen unverkennbaren, profilierten Auftritt.

Innovative Weiterentwicklung der eigenen Schulprofile: ‘ BS | ‘ |

Der seit Januar 2013 neu zusammengesetzte Schulrat hat in seinen Legislaturzielen beschlossen, die drei vereinigungsbedingt bestehenden Schulkulturen, Bronschhofen, Rossriti und
Wil zu harmonisieren. Bestehende Differenzen werden dort abgebaut, wo eine einheitliche Identitdt notig ist. Umgekehrt sollen die eigenen Schulprofile dort gestarkt werden, wo
bewusst geforderte Vielfalt die Schullandschaft der Stadt Wil belebt.

Erhebung der Schulprofile in den Schuleinheiten samt Diskussion, wie die Profile gestarkt und weiterentwickelt werden kénnen. ‘ BS | ab 14 ‘ SR | .

Aufgrund der Projektfulle im Departement Bildung und Sport, insbesondere durch den Kanton vorgegeben, soll auf eine Erhebung der Schulprofile vorldufig verzichtet werden.

Harmonisierung dreier Schulkulturen mit systematischem Abbau noch bestehender fusionsbedingter Differenzen zwischen Bronschhofen,

Rossriiti und Wil (finanziell und ideell). = I = |

Die Arbeitsgruppe Harmonisierung Finanzen / Kredite hat im Dezember 2013 die Arbeit aufgenommen. Die Arbeiten konnten im Sommer 2014 abgeschlossen werden. Die Umsetzung
wurde auf das Schuljahr 2014/15 vorgenommen.

Die Schulhauskulturen kénnen als harmonisiert bezeichnet werden. Es besteht ein gemeinsames Verstandnis tber Schulfuhrung und Schulqualitat.

Gestltzt darauf Erarbeitung Massnahmenkatalog | BS | 14 ‘ BS | B

Es sind keine weiteren Massnahmen notwendig.

Evaluation der Zielerreichung | BS | 16 ‘ BS | B

Die Ziele gelten als erreicht.

Extern begleitete Erarbeitung eines zukunftsorientierten Modells der kommunalen Schulfihrung (Teil der zu Uberarbeitenden Gemeinde-

ordnung): BS 14 SR B

Ausgelost durch den parlamentarischen Auftrag, fir den Prozess der Motionsantwort eine externe Begleitung in Anspruch zu nehmen, erfolgte am 30. November 2013 zusammen mit
Prof. Dr. Roman Capaul, Institut fir Wirtschaftspadagogik, Universitat St Gallen (HSG), eine erste Tagung mit dem Schulrat. Seit dem Jahr 2014 wurde die Neuausrichtung des Schulra-
tes weiterbearbeitet. Die Resultate wurden in der definitiven Gemeindeordnung beriicksichtigt und mit der Reduktion der Anzahl Schulratsmitglieder von elf auf finf und der Fokussie-
rung auf strategische Fragestellungen die Zustandigkeiten definiert. Die Schulordnung mit der Festlegung der detaillierten Zustandigkeiten der verschiedenen Gremien und Personen
wurde vom Stadtparlament am 29 September 2016 gutgeheissen.

Evaluation behordliche Fuhrungsstruktur: Extern begleitete Erarbeitung eines zukunftsorientierten Modells der kommunalen Schulfiihrung ‘ BS | ab 14 ‘ SR | B

12
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(Teil der zu Uberarbeitenden Gemeindeordnung) |

Der Auftrag mit Prof. Dr. Roman Capaul konnte Ende 2014 abgeschlossen werden. Die Erkenntnisse sind in die neue Gemeindeordnung eingeflossen.

Evaluation departementsbezogene Fiihrungsstruktur im Bereich Bildung und Sport, namentlich Uberpriifung Prozesse in der Schulverwal- BS ab 14 BS B
tung unter Einbezug der Ubrigen Dienststellen, einschliesslich des Bereichs Sport SR

Eine Organisationsentwicklung im Lebensbereich Bildung und Sport wurde vom Stadtrat SRB 252/2014 veranlasst. Unter Begleitung der beauftragten externen Beratungsfirma erfolgte
eine grundlegende Analysephase und die Aktivitatsfelder, Profile und Rollen fir eine umfassende Auftragserfillung wurden ausgearbeitet. Dabei wurde auch die Entflechtung der
Aufgaben angegangen. Um eine geeignete Fuhrungsstruktur und den Nachholbedarf im Bereich Personalressourcen zu erreichen, wurde die Rolle einer/eines Leiter/in Bildung definiert.
Der Bericht und Antrag an das Stadtparlament konnte vom Stadtrat im November 2016 verabschiedet und zur weiteren Bearbeitung an das Stadtparlament Uberwiesen werden. .

Pflege einer positiven Aussenwirkung der Wiler Schulen: ‘ BS | 14 ‘ BS | [ |

Auf Beginn des Jahreswechsels 2012/13 wurde die bewahrte Informationsschrift der Schulen der Stadt Wil Gberarbeitet. Neu ist neben dem grosseren Ad4-Format mit der Bezeichnung
«Schule Aktuell» auch der Name der Schrift. Die beliebte Rubrik mit den Berichten aus den Schulen wurde weitgehend beibehalten. Neu widmet sich jede Ausgabe einem besonderen
Schwerpunktthema.

Die ¢ffentlichen Schulen sind immer wieder mit Berichterstattungen, sei es Uber durchgefihrte Projekte, Schulanlasse oder besondere Veranstaltungen, in den lokalen Medien positiv
anzutreffen.

Finanzielle und personelle Unterstiitzung zum Aufbau einer funktionstiichtigen und inhaltsreichen Homepage, erarbeitet auf Basis eines

harmonisierten Kriterienkatalogs bezlglich dessen, was eine Homepage enthalten muss ES o 1% ES .

Alle Schuleinheiten haben ihre Homepage Uberarbeitet und teilweise neu strukturiert. Eine von der Schulverwaltung durchgefiihrte Uberpriifung nach einem Kriterienkatalog ergab ein
positives Bild Uber die Webseiten der Schuleinheiten. Diese sind informativ, Gbersichtlich und ansprechend.

Aktive Pflege der Aussenwirkung ‘ BS | 15 ‘ BS |

Die getroffenen Massnahmen wie die Uberarbeitete Informationsschrift der Schulen der Stadt Wil und Webseiten der Schuleinheiten werden ergéanzt durch regelmassige Berichterstat-
tungen Uber Aktivitdten in den Schulen in weiteren Medien wie Tages- und Wochenzeitungen, Facebook, Newslettern der Schulen etc.

Evaluation der Zielerreichung ‘ BS | 16 ‘ BS |

Die getroffenen Massnahmen kénnen erst nach einer gewissen Zeit Gberpriift werden.

2.2: Ein aktiv ausgerichtetes Standort-Marketing-Konzept ist in enger Zusammenarbeit mit dem Kanton St. Gallen und weiteren Partnern gepruft
und das weitere Vorgehen festgelegt.

Indem das kantonale Konzept auf die Wiler Gegebenheiten adaptiert wird, wird ein kommunales Standortmarketing-Konzept erstellt. Auf

dieser Basis werden Aufgaben sowie Stellenumfang einer Fachstelle fiir Standortmarketing definiert. FRV 14 SRS
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Stadtrat hat die Aufbauorganisation der Standort- und Wirtschaftsférderung der Stadt Wil beschlossen und auf 1. Januar 2014 im Sinne eines Probebetriebs in Kraft gesetzt. Seither
fanden neun Sitzungen der Arbeitsgruppe statt. Fir den Prozesses auf dem Weg zu einem umfassenderen und konzeptionell tragfahigen «Grundlagenpapier Standort- und Wirt-
schaftsforderung Stadt Wil» erachtet die Arbeitsgruppe Standort- und Wirtschaftsforderung eine externe Fachbegleitung als notwendig; in Dr. Roland Scherer vom Institut fir Systemi-
sches Management und Public Governance der Universitat St.Gallen wurde — vorbehéltlich der Budgetgenehmigung — ein kompetenter und erfahrener Partner gefunden. Eine erste
Kick-off-Sitzung zur Festlegung der Ausrichtung einer solchen Prozessbegleitung hat stattgefunden, die Workshops zur Erarbeitung des Grundlagenpapiers sind fur das 1. Halbjahr
2016 vorgesehen.

Die Fachstelle wird geschaffen, besetzt und das Konzept umgesetzt. | FKV | 15 ‘ SR/ SP |

Fachstelle wurde geschaffen und besetzt (Probebetrieb). Fir eine systematische Bearbeitung von Anfragen wurden ein Liegenschaften- und Flachenportfolio erstellt sowie ein Leitfaden
fur die Anfragendenbetreuung erarbeitet. Grundlagenarbeit fir ein Stadtmarketing-Konzept («Marke Wil»), insbesondere Vorbereitung fir eine Zu- und Wegzigerbefragung zur Ana-
lyse der Starken und Schwachen der Stadt Wil (externe Sicht; Image). Die entsprechenden Fragebogen fir eine Zu- und eine Wegziigerbefragung liegen im Entwurf vor und wurden in
eine Vernehmlassung gegeben; die Riickmeldungen aus der Verwaltung sowie von externer Seite sind noch umzusetzen, sodass die Fragebogen produziert und zusatzlich in eine Onli-
ne-Version umgesetzt werden kénnen. Anschliessend kann die Erhebung mit allen Zu- und Wegziehenden innerhalb von zwolf Monaten (ab 1. Quartal 2016) durchgefiihrt und danach
statistisch ausgewertet werden.

Die Eignung und Positionierung der Stadt Wil als Austragungs- und Veranstaltungsort verschiedener Anlasse und Events wird geprdift. ‘ FKV | 15 ‘ SR |

Erste Uberlegungen in der Arbeitsgruppe attraktiver Wirtschaftsstandort wurden angestellt; eigene Events (Energietag; Standorttag etc.) sowie Veranstaltungen Dritter. Die Arbeiten
werden im Rahmen der Uberpriifung der Leistungsvereinbarung mit Wil Tourismus fortgesetzt; eine enge Koordination u.a. mit dem neuen Stadtsaal-Betreiber wird angestrebt.

2.3: Das Profil der Stadt Wil als regionale Sportstadt ist gefestigt.

Betrieb Sportpark Bergholz im Interesse der Bevolkerung der Stadt und Region Wil in konsequenter Orientierung an den Bedurfnissen der
N : : BS ab 14 SR [ |
Nutzenden (Kosten gemass Businessplan):
Die Ubergabe an den Betrieb ist erfolgt. Diverse Detailarbeiten im Bereich Personelles und Betrieb sind abgeschlossen.
Formulierung der allgemeinen Unternehmenspolitik und -ziele unter Beriicksichtigung der Vorgaben der Leistungsvereinbarung sowie des
FKV/BS ab 14 SR
Verwaltungsrats der WISPAG

Im Rahmen der ersten zwei Betriebsjahre hat die WISPAG eine neue Businessplanung und damit auch die Unternehmenspolitik fur die Zukunft aufgezeigt. Mit dem Einsitz der Stadt Wil
(Stadtprasidentin Susanne Hartmann) im Verwaltungsrat der WISPAG hat der Stadtrat einen massgeblichen Beitrag geleistet und die Leistungserfordernisse fir die Stadt Wil einge-
bracht. Im Jahre 2016 ist die Uberprifung der Leistungsvereinbarung vorgesehen.

Forderung eines profilierten, unverkennbaren Marktauftritts, indem die Multifunktionalitat des Sportparks beim Auftritt als wesentliches

Element erscheint FKV/BS ab 14 SR [ |

Die Vorgaben sind definiert, sie missen noch durch die Geschaftsfihrung konkretisiert und umgesetzt werden.

14



ROAC
(UK STADTWIL

Realisierung einer bedarfsgerechten Angebotskombination und damit bestmdgliche Wirtschaftlichkeit des Betriebs; bestmogliche Ange-

FKV/BS ab 14 SR B
botsabgrenzung zur Konkurrenz
Die Vorgaben sind definiert, sie missen noch durch die Geschaftsfuhrung konkretisiert und umgesetzt werden.
Neuausrichtung bisheriges Sportsekretariat zu einer Fachstelle Sport und Infrastruktur, die in einer aus Kundensicht optimalen Weise auf BS ab 14 EE B
die Schnittstellen zur WISPAG sowie zum Projekt FM des Departement BUV abgestimmt ist: Sp

Eine Organisationsentwicklung im Lebensbereich Bildung und Sport wurde vom Stadtrat SRB 252/2014 veranlasst. Dabei wurde auch der Bereich Sport mitbertcksichtigt. Die Neuaus-
richtung der Fachstelle Sport und Infrastruktur konnte im Jahr 2015 definiert werden. Die Umsetzung hat stattgefunden.

Definition Anforderungskatalog fir eine auch kiinftig gesicherte optimale Beziehungspflege zu den Vereinen (namentlich IG). Mit der Neu-
ausrichtung der Fachstelle Sport und Infrastruktur wurde auch die Neuausrichtung der Zusammenarbeit mit den Vereinen neu festgelegt. BS 15/16 BS
Zurzeit befindet sich die Fachstelle im Aufbau.

Mit der Neuausrichtung der Fachstelle Sport und Infrastruktur wurde auch die Neuausrichtung der Zusammenarbeit mit den Vereinen neu festgelegt. Im Oktober 2015 wurde die Lei-
tung der Fachstelle neu besetzt. Der Kontakt zu den Vereinen ist sichergestellt. Mit der IG Wiler Sportvereine besteht seit vielen Jahren eine partnerschaftliche Zusammenarbeit.

Definition Leitideen / Uberarbeitung bisheriger Leitideen «Sport». ‘ BS | 15/16 ‘ BS \

Mit der Neuausrichtung und der nachfolgenden Stellenbesetzung der Leitung der Fachstelle Sport und Infrastruktur im Oktober 2015 wurde die Grundlage geschaffen, damit in der
nachsten Legislatur fur die Stadt Wil das Leitbild , Sport” ausgearbeitet werden kann. Bei Stellenantritt standen der Aufbau der Fachstelle und die Mitwirkung in verschiedenen anste-
henden Projekten im Vordergrund.

2.4: Das Kulturleitbild ist verankert und spirbar umgesetzt, um die Ausstrahlung als regionale Kulturstadt zu festigen.

Der Wettbewerb zur Erarbeitung eines Nutzungskonzepts Hof zu Wil (3. und 4. Bauetappe) wird fachlich unterstitzt und personell beglei- FKV /
tet BUV 13/14 FKV B

Es wurden verschiedene Abklarungen zur Ausarbeitung der Wettbewerbsunterlagen getroffen, einschliesslich vorbereitender Arbeiten wie digitale Planaufnahmen und denkmalpflege-
rische Abklarungen. Zudem soll nun vorgangig ein Museumskonzept erstellt werden.

Die Vorbereitungsarbeiten konnten abgeschlossen werden und die Agentur Alltag aus St.Gallen wurde beauftragt, ein Nutzungskonzept zu erstellen. Es wird im Mérz 2016 vorliegen
und dient als Grundlage fur die Erstellung des Vorprojektes.

Um die Zuganglichkeit und Verstandlichkeit zu kinstlerischen Werken zu férdern, werden kulturpadagogische Angebote an den Wiler FKV

Schulen mittels Massnahmenkoffer unterstitzt resp. erweitert. BS U2 o

Voraussichtlich erfolgt die Umsetzung erst im Jahre 2016/2017.
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FKV
Ein Inventar der Probe- und Arbeitsraumlichkeiten fir Musikerinnen und Musiker sowie andere Kulturschaffende wird erstellt. BUV 14 FKV [ |
BS
Ein Inventar liegt vor.
Parallel dazu wird eine Bedurfnisabklarung vorgenommen. Dies dient als Entscheidungsgrundlage, welche Art und Anzahl an weiteren AN
w : : T " BUV 14/15 FKV
Raumlichkeiten noch bendtigt wird. BS

Ein Teil dieser Bedurfnisse sind bereits bekannt, weitere Abklarungen sowie die Erstellung von Entscheidungsgrundlagen sind in Arbeit. Musikschulintern hat im Kalenderjahr 2015 eine
Bedurfnisabklarung stattgefunden.

(Beispielsweise die Studie fur die Umnutzung des , Turms”. Ausserdem werden die Bandraume neu durch ein Anmeldeverfahren durch die Fachstelle Kultur vergeben und die Vertrage
in Zusammenarbeit mit dem BUV erneuert).

Ein Sammlungskonzept wird erstellt, welches Grundlage fur den systematischen Erwerb von Werken der bildenden Kunst von Kunstschaf-

fenden mit Bezug zur Stadt und Region Wil bildet. 87 L 187

Eine erste Bestandesaufnahme wurde durchgefihrt, und die heutigen Grundlagen wurden gesichtet. Der Entwurf des Sammlungskonzeptes wurde ausgearbeitet und wird der Kultur-
kommission zur Priifung vorgelegt. Zudem wurde in Zusammenarbeit mit dem Verband der St. Galler Museen (musa) eine Software zur digitalen Erfassung der Sammlung gepruft.

Ein Kulturleitfaden, der die Prozesse der Kulturférderung regelt und Instrumente der Unterstiitzung aufzeigt, wird erstellt. ‘ FKV | 13/ 14 ‘ FKV | [ |

Einsetzung einer Arbeitsgruppe, welche gewisse Teilbereiche (namentlich Vergabe von Jahresbeitrdgen und Forderbeitrage) Gberarbeitet hat. Leistungsvereinbarungen wurden abge-
schlossen. Das Reglement zur Kulturférderung steht kurz vor der Fertigstellung, was ebenfalls als Grundlage des Kulturleitfadens dienen wird. Das Reglement zur Kulturférderung
konnte in die Vernehmlassung geschickt werden. Dieses wurde im Herbst 2016 vom Parlament verabschiedet und per 1.1.2017 in Kraft gesetzt. Zeitgleich wurde auch das Vollzugsreg-
lement vom Stadtrat erlassen und in Kraft gesetzt.

Eine Kulturplattform wird ins Leben gerufen, um das Kulturleitbild zu verankern sowie die Kommunikation und Abstimmung im Kulturbe-

reich zu starken. FKV 13 FKV [ |

Mit dem Kulturapéro (Oktober 2013) wurde die Kulturplattform ins Leben gerufen; Der Anlass wurde ausgewertet (Fragebogen) und wird kontinuierlich weiterentwickelt.

Der 2. Kulturapero fand im Oktober 2014 statt. Neu waren zwei Wiler Kulturvereine aktiv beteiligt, was aus der Auswertung und Weiterentwicklung des Anlasses hervorgeht. Zudem
fand das erste Kulturcafé statt.

Der 3. Kulturapéro fand im Oktober 2015 statt, wiederum gestalteten zwei Wiler Kulturvereine das Rahmprogramm. Als Gastgeber konnte die ,Malschule varwe” gewonnen werden.
Das Kulturcafé wurde von einer erfreulichen Anzahl Interessierten besucht, und wird deshalb weiterhin zweimal jahrlich angeboten.
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HF 3: Wil festigt sich als drittgrosste Stadt im Kanton St.Gallen und als wichtiges Zentrum auf der Achse St.Gallen-Winterthur. Auf diesem tragfahigen

Fundament entwickelt Wil seine Zukunft.

3.1: Das ausserschulische familienerganzende Betreuungsangebot ist auf das ganze Stadtgebiet ausgebaut und etabliert. Es weist weiterhin einen |
Uber die Stadtgrenzen hinaus bekannten Pioniercharakter auf.

Konzeptionelle Anpassung der Tagesstrukturen und definitive Befreiung vom Projektstatus: Bedarfsgerechte Verfligbarkeit von Tagesstruk- S
>>g CR i , : , _ BS ab 15 SR [ |
turen an allen Schuleinheiten inkl. einer Ferienbetreuung an mind. zwei Standorten: Sp

Das Stadtparlament hat an der Sitzung vom 5. November 2015 der Etablierung der Tagesstrukturen an den Schulen der Stadt Wil zugestimmt. Ein entsprechendes Konzept liegt vor.
Mit Beginn des Schuljahres 2016/17 wurde die Etablierung der Tagesstrukturen umgesetzt.

Uberprifung der Eignung und politischen Realisierbarkeit dieser aus heutiger Sicht geschatzten Sollvorgabe (Bedarfsnachweis, Datenerhe-

bung durch dafur beauftragte Fachperson) ES L = .

Die padagogische Hochschule St.Gallen (Institut fur Bildungsevaluation) fuhrte im Jahr 2014 eine Evaluation der Tagesstrukturen im Hinblick auf die Etablierung durch. Der Auftrag
umfasst drei Teile: Evaluation des Pilotprojekts Tagesstrukturen (ehemaliges Wiler Stadtgebiet); Bedarfsabklarung (ehemaliges Gemeindegebiet Bronschhofen inkl. Rossriti); Aussensicht
zur Plausibilitat der Legislaturziele 2013 — 2016 im Bereich Tagesstrukturen. Die Evaluation flhrte zu verschiedenen Empfehlungen, die nun in das Gesamtkonzept Tagesstrukturen
einfliessen.

Erstellung Massnahmenplan fur Etablierung ab Sommer 2016 wurde mit dem Konzept erstellt. ‘ BS | 15 ‘ BS | B

Die Erarbeitung des Konzeptes inkl. Massnahmenplan wurde erstellt und mit Bericht und Antrag fir die Etablierung dem Stadtparlament vorgelegt. Am 5. November 2015 hat das
Stadtparlament der Vorlage zugestimmt. Die detaillierten Umsetzungsmassnahmen wurden mit den Schulen und Tagesstrukturen besprochen und unter der Leitung der Schulverwal-
tung ausgefihrt.

Realisierung, falls Bedarfsnachweis die Sollvorgabe bestatigt — Umsetzung erfolgt ab Schuljahr 2016/17 ‘ BS | 15 ‘ BS | [ |

3.2: Ein strukturierter, wertschdtzender Dialog der Behérden der Stadt Wil mit ihren Partnern ist institutionalisiert. Dazu sind alle aktuellen Kontak-
te gegen innen und aussen systematisch erfasst. Ausgehend von diesem Ist-Zustand ist ein allfalliger Bedarf fiir weitere Beziehungen und Kontakte | [l
ermittelt, um auf dieser Basis Vernetzung und Informationsaustausch zu optimieren.

Alle aktuellen Kontakte des Stadtrats und der Departemente gegen innen und aussen werden zwecks Beziehungspflege systematisch er-

fasst alle 14 Dep. [ |
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Im 2015 wurden die Kontakte des Stadtrats gegen innen und aussen erfasst.

Ein allfalliger Bedarf fUr weitere Beziehungen und Kontakte wird ermittelt. ‘ alle ‘ 14 ‘ Dep. ‘ B

Bei der Erfassung wurde gleichzeitig gepruft, in welchen Bereichen ein Bedarf besteht.

Ein Leitfaden (Priorisierung, Rhythmus und Form) fiir die Beziehungspflege wird erarbeitet und angewendet. ';Iﬁ;/ 15 Dep. .

Der Stadtrat hat im Frihjahr 2015 eine Kontaktagende erstellt.

Eine jahrliche Kontaktagenda wird erstellt. I;lﬁ\e/ 15 Dep. .

Umsetzung gemass Kontaktagenda.

3.3: Eine engere Zusammenarbeit der Technischen Betriebe Wil (TBW) mit den weiteren Versorgungsbetrieben auf dem Gebiet der Stadt Wil ist um-
gesetzt. Auf dem gesamten Stadtgebiet ist mindestens das gleiche Preis-/Leistungsverhaltnis realisiert.

Mit einer externen Studie werden Preise und Leistungen aller Versorgungsbetriebe im Hinblick auf eine engere Zusammenarbeit unter-
L . . . ; VS 13-15 SR [ |
sucht. Mogliche Zusammenarbeitsformen mit den entsprechenden Synergien werden aufgezeigt.

Fur die engere operative Zusammenarbeit der Versorger auf dem Gemeindegebiet der Stadt Wil wurde die Plattform ,Runder Tisch Strom” in Wil durch die TBW initiiert. Der Betriebs-
leiter der Dorfkorporation Bronschhofen wurde zudem als Vertreter der ,weiteren Versorger” in die Arbeitsgruppe der Energiestadt Wil gewahlt, mit der Zielsetzung der Interessenver-
tretung in der Energiestadt und beim kommunalen Energiekonzept. Die Einbindung in die relevanten Zielsetzungen des Energiekonzeptes konnte lediglich far die TBW, nicht aber fur
die weiteren Versorger umgesetzt werden. Mit Ausnahme der Elektra Trungen liessen sich keine Synergien aus moglichen Zusammenarbeitsformen mit den weiteren Versorgern reali-
sieren. Mit dem Abgabenreglement konnte eine einheitliche Basis fir alle Versorger in Wil umgesetzt werden.

Die optimale und zielfihrende Zusammenarbeitsform wird gemeinsam umgesetzt. ‘ VS ‘ 15 ‘ SR/ SP ‘

Eine engere Zusammenarbeit mit der Elektra Trungen wurde umgesetzt, in dem wesentliche Energiedienstleistungen durch die TBW in Trungen erbracht werden. Gestltzt auf eine
Vereinbarung konnten Leitungs- und Anlagenbau, Betrieb und Unterhalt des EW durch die TBW tGbernommen werden, einschliesslich des Pikettdienstes und der gesetzlich geforderten
Sicherheitsleistungen. Mit den Ubrigen Versorgern auf Gemeindegebiet sind keine Fortschritte erzielt worden.

3.4: In Umsetzung der Gemeindevereinigung ist in einem partizipativen Prozess eine zeitgemasse Gemeindeordnung erarbeitet und erlassen. Im
Weiteren sind innert drei Jahren alle Reglemente auf einen aktuellen Stand gebracht.

Ein Vorgehensplan zur partizipativen Erarbeitung einer Gemeindeordnung wird festgelegt. Die Gemeindeordnung wird gemass Vorge-
Spa . ; e - FKV 13-15 sR/sP | IR
hensplan partizipativ erarbeitet. In diesem Zusammenhang wird eine externe Verwaltungsanalyse durchgefuhrt.
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Vorgehensplan mit wichtigen Eckpunkten einschliesslich Organisation liegt vor: Zwischenzeitlich wurde die Gemeindeordnung aufgrund des Vorgehensplans partizipativ erarbeitet und
zuhanden des Stadtparlaments verabschiedet. Die Termine der vorberatenden Kommission fir die Vorberatung der Gemeindeordnung sind bereits fixiert. Die Gemeindeordnung wurde
im November 2015 durch das Stadtparlament zuhanden der Stimmberechtigten verabschiedet. Der erste Teil der externen, zweigeteilten Verwaltungsanalyse wurde in Auftrag gege-

ben und die entsprechenden Ergebnisse sind in die Gemeindeordnung eingeflossen. Fir den zweiten Teil der Verwaltungsanalyse wird dem Parlament ein entsprechender Kredit bean-
tragt.

Die Abstimmung Uber die Gemeindeordnung wird zeitgerecht durchgefuhrt. ‘ FKV | 15/16 ‘ SR | B

Ist im Vorgehensplan berticksichtigt. Die Abstimmung findet am 28. Februar 2016 statt.

Ein Vorgehensplan fir die Erarbeitung / Uberarbeitung der Reglemente wird festgelegt. Die Reglemente werden gemass Vorgehensplan
: . . alle 13-15 SR/ SP
erarbeitet / Gberarbeitet.

Der urspringliche erarbeitete Vorgehensplan wurde zwischenzeitlich an die geanderten Verhaltnisse angepasst. Ein Teil der Reglemente ist bereits Gberarbeitet und in Kraft gesetzt
worden, ein weiterer Teil befindet sich im Stadium Vernehmlassungsverfahren resp. Beratung durch das Stadtparlament. Bei den Gbrigen Reglementen sind Vorbereitungsarbeiten im
Gange. Die beim Kanton beantragten Fristverlangerungen fir Reglemente und Vereinbarungen wurden genehmigt.

3.5: Die Stadt Wil unterstlitzt die Umsetzung des Agglomerationsprogramms der Regio Wil mit der planerischen Vorbereitung oder Umsetzung von
Massnahmen der Zentrumsentlastung Wil (ZEW), die in ihren Zustandigkeitsbereich fallen, insbesondere der Projektierung des neuen Busbahnhofs
am Bahnhofplatz, des rollenden Langsamverkehrs und des flankierenden Verkehrsmanagements.

Die Projektierungen der verschiedenen Netzerganzungen Nord und Grlnaustrasse, des Verkehrsmanagements und des Parkleitsystems
. . BUV 15 SR/ SP
werden planerisch unterstiitzt.

Die notwendigen Kredite wurden dem Parlament unterbreitet. Im Bereich Grinaustrasse soll 2015 die Gestaltung der Larmschutzwande vertieft evaluiert werden, zudem werden einige
grundlegende Ideen aus den Studentenarbeiten der HSR im Bereich Tonhalle- / Grabenstrasse auf deren Machbarkeit gepriift.

Die Betriebs- und Gestaltungskonzepte Bronschhofer-, Konstanzer- und Zircherstrasse sowie Untere Bahnhofstrasse und die Knotensanie-
. - BUV 15 SR/ SP
rung Konstanzer/Grundstrasse werden planerisch unterstitzt.
Das BGK Untere Bahnhofstrasse wird mit der privaten Arealentwicklung koordiniert.
Die Massnahmen rollender Langsamverkehr (rLV) werden im Rahmen der Umsetzung der Veloinitiative koordiniert. ‘ BUV | 14-16 ‘ SR/ SP |

Der neue Umsetzungsplan mit Zeithorizont bis 2020 wurde im Stadtparlament verabschiedet. Dieser berilcksichtigt insbesondere die Mitfinanzierung im Rahmen des Agglomerations-
programms.

19



4“"”’5}
UKSTADTWIL

HF 4: Wil geht einen beharrlich 6kologischen Weg — bei allen Entscheidungen in Bezug auf Projekte sowie auch im Alltag

4.1: Wil rangiert im ersten Drittel der Energiestadte. Daflr wird 6kologisches Verhalten in allen Departementen der Stadtverwaltung aktiv vorgelebt
und geférdert, gegen innen unter anderem mit einer Sensibilisierung der Mitarbeitenden.

Nachhaltige Vernetzung von Schule und Okologie: ‘ BS | 15/16 ‘ BS | B

Das Thema nachhaltige Okologie wird an den Schulen der Stadt Wil aktiv bearbeitet. Mehrere Mitarbeitende in den Lehrpersonenteams leisten aktiv sehr viel fir Umwelt, weit (iber das
Schulzimmer hinaus. Es handelt sich um Aktivitdten wie Schulgarten, Erstellung und Pflege von Weidenlabyrinth, Pflege Biotop, Unterhalt von Froschweiher, das Tragen von Fréschen
Uber die Strasse zu den Laichplatzen und zurlck, Pflege von Nistkasten, Sammelaktionen fiir Igel und Biber, etc.

Stufenspezifische Aktivitaten sind unter anderem im Kindergarten: regelmassige Waldbesuche und kennenlernen der Grundformen der Abfalltrennung; auf der Primarstufe die Ab-
fallentsorgung, Waldreinigungen, Aneignung des Wissens Uber die Wasserversorgung; auf der Oberstufe beispielswiese Auseinandersetzung mit Umwelt und Energieerzeugung, Besu-
che von Stromproduktionsstatten wie AKW und Flusskraftwerk, Besuche der Umweltarena Spreitenbach, der ETH Wanderausstellung zur Raumplanung, von Recycling-Firmen oder
Besuche der Abwasserreinigungsanlage sowie das Erarbeiten des eigenen Umwelt-Fussabdruckes. Zusammen mit der Energiestadt Wil wurde das Angebot , Energieunterricht in der
Schule” geschaffen und auch der spezifische Unterricht , Klimapioniere” wird besucht.

Vermehrte Ausrichtung schulischer Jahresprogramme unter Berlcksichtigung 6kologischer Aspekte ‘ BS | ab 14 ‘ BS |

Es werden verschiedene Aktivitaten durchgefihrt, z.B. Teilnahme Solarcup.

Pro aktive Forderung von Angeboten wie dem sogenannten «Abfallunterricht» auf gesamtstadtischer Ebene ‘ BS | ab 14 ‘ BS | [ |

Es werden verschiedene Aktivitdten durchgefuhrt, z.B. Abfallunterricht. Die Schulen sind angehalten, die dkologischen Themen gemass Lehrplan zu bearbeiten. Mit PUSCH zusammen
wurde ein Umweltunterricht ,Energie und Klima fur die Wiler Schulklassen im Kalenderjahr 2016 angeboten. Die Rickmeldungen dazu vielen positiv aus, so dass auch fur das Kalen-
derjahr 2017 die Vereinbarung mit PUSCH abgeschlossen wurde.

BUV
Mit Blick auf das Reaudit Energiestadt 2014 wird der entsprechende Massnahmenkatalog bearbeitet. FY(?/ 14 SR .

BS

Das Reaudit 2014 wurde erfolgreich abgeschlossen. Wil konnte sich im vordersten Viertel der Energiestadte positionieren; das stadtratliche Legislaturziel, das in diesem Bereich eine
Rangierung im vordersten Drittel festlegt, konnte damit erreicht werden.

Der Anreiz zum sparsamen Umgang mit Energie und Wasser wird durch geeignete Tarifierungen unterstitzt. Die Tarife werden hinsichtlich ‘ 'S | 14/15 ‘ SR | B ‘
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Reduktion der Grundgebuhren und Erhéhung der Verbrauchskostenansatze gepruft und angepasst.

Die Wassertarife wurden Uberarbeitet und sind neu stark verbrauchsabhéngig gestaltet. Die Strom- und Gastarife wurden geprift. Wurden als verursachergerecht und verbrauchsab-
hangig beurteilt. Die Tarife entsprechen zudem den Anforderungen des Regulators EICom beim Strom respektive den Erwartungen des Preisiberwachers beim Gas.

Die Energiezentrale Lindenhof wird unter Bertcksichtigung des Energiekonzeptes und eines zukinftigen Warmeverbunds saniert. B\L/JSV 14 SP/VA

In der Machbarkeitsstudie der Fernwarme Wil ist der Anschluss ans Fernwarmeleitungsnetz geplant, was fur die Wirtschaftlichkeit des Fernwarmeprojekts von hoher Wichtigkeit ist.

Die Fassade der Primarschule Lindenhof wird energetisch saniert. ‘ BUV | 14 ‘ SP/VA |

Eine erste Konzeptstudie mit deutlich héheren Kosten als erwartet, wurde Uberarbeitet. Die Parlamentsvorlage wurde der BVK zur Beratung zugewiesen.

Die Uberarbeitung ist abgeschlossen, die Parlamentsvorlage wurde verabschiedet. Auf Wunsch der BVK wurde die Vorlage zuriickgenommen. Statt einer Teilsanierung ist nun eine
Gesamtsanierung in Erarbeitung.

Die Fassade des Kinderhorts Thuraustrasse wird energetisch saniert. ‘ BUV | 15 ‘ SR |

Das Projekt wurde aus finanzpolitischen Griinden verschoben.

4.2: Ein wegweisendes, zukunftsgerichtetes Energiekonzept mit langfristigen Zielsetzungen ist erlassen und erste Massnahmen in den Bereichen []
erneuerbare Energien, Energieeffizienz und eigene Energieproduktionsanlagen sowie Mobilitat sind umgesetzt.

Das Energiekonzept wird um den Bereich Mobilitat erganzt. BUV 14 SR

Die Ausarbeitung erfolgte 2015. Der Entwurf liegt vor.

Mit dem Energiefonds soll unter anderem eine Steigerung der Gebaudesanierungsrate von 0.9% auf 2% erzielt werden, Holzheizungen,
photovoltaische und thermische Sonnenkollektoren (je 600m2/a), Warmepumpen (30 Stk/a) sollen geférdert, sowie Elektroheizungen/- BUV 13-16 SR .
Boiler eliminiert (2/20 pro a) werden.

Aufgrund der Analyse der zugesicherten und ausbezahlten Forderbeitrage wurde im Bereich der Geb&dudehdille eine Anpassung des Fordertatbestandes bzw. des Vollzugsreglements
per 1. Januar 2015 vorgenommen (Steigerung des Beitrages von 30% auf 50%). Im Bereich photovoltaische Sonnenkollektoren konnte das Ziel Ubertroffen werden. Auch 2015 konn-
ten die Ziele nur im Bereich photovoltaische Sonnenkollektoren erreicht werden.
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Mit Kampagnen und Foérderaktionen tragt die Fachstelle Energie zur Strom- und Gaseffizienz bei. Die Stadt nimmt ihre Vorbildfunktion

aktiv wahr. BUV 13-16 BUV [ |

Kampagnen und Forderaktionen sind ab 2015 vorgesehen. Mit der Besetzung der Stelle des , Energiebeauftragten der Stadt Wil” konnten 2015 diverse Kampagnen durch die Energie-
stadt Wil unterstitzt werden.

Bei Sondernutzungsplanen wird kinftig darauf geachtet, dass die Ziele der 2000-Watt-Gesellschaft erreicht werden. ‘ BUV | 13-16 ‘ SR | B

In Zusammenarbeit mit dem Berater Energiestadt ist ein Kriterienkatalog in Bearbeitung. Dieser soll dann als Leitlinie fir kiinftige Sondernutzungsplane dienen.

In Erganzung zu den Studien der ARA wird eine Machbarkeitsstudie tUber einen KVA-Warmeverbund erstellt. Zielsetzung ist eine wirtschaft- VS
liche und 6kologisch vorteilhafte Anbindung von Wil nach Massgabe des Energiekonzeptes. Der Variantenentscheid wird geféllt und das BUV 13-16 SR/ SP
Gesamtprojekt kreditreif vorbereitet.

Die Machbarkeitsstudie einschliesslich einer ,,Second Opinion” konnten abgeschlossen werden mit dem Ergebnis, dass die Fernwarme mit Abwarme aus der KVA Bazenheid eine ener-
getisch und 6kologisch interessante Variante ist, die anstelle der ARA-Abwarme weiter verfolgt werden soll. Eine gesicherte Aussage Uber die Wirtschaftlichkeit, Risiken und Termine
konnte noch nicht erreicht werden.

Das Potential der Abwarmenutzung bei Industrie und Gewerbe und eine allféllige Einbindung in einen Warmeverbund werden abgeklart. B\l/JS\/ 13-16 SR .

Ist abhdngig vom Fernwarmenetz und einem moglichen Energie-Netzwerk Wil. Das Potential und die mdgliche Einspeisung werden zusammen mit der Fernwarme Wil abgeklart.

Der Einsatz von Holzheizungen wird gemass Energiefondsreglement geférdert. ‘ BUV | 13-16 ‘ SR |

Das Forderangebot wird nicht nachgefragt. Die energiepolitische Zielsetzung muss Uberprift werden (Kumulation Photovoltaik).

Gemass Energiekonzept werden 8% der in Wil verbrauchten Gasmenge als Biogas durch die TBW bezogen und an Kunden verrechnet. VS
Falls die eingespeiste Biogasmenge nicht ausreicht, werden Zertifikate zugekauft. Zwecks Erhéhung der Absatzmenge wird eine 6kologi- bis 16 SR/ SP

. . . . . . . BUV
sche Tarifreform mit einem 6kologischen Basisprodukt (Erdgas mit 5% Biogas) umgesetzt.

Mit der Einfihrung eines Gas-Standardproduktes mit 10% Biogasanteil konnte der Biogasabsatz im gesamten Versorgungsgebiet um beinahe den Faktor vier gesteigert werden. Die
sogenannte dkologische Gasreform wird neu einen jahrlichen Absatz von ca. 25 GWh/a ermdglichen, respektive knapp 7% bezogen auf den gesamten Erdgasabsatz.

Der Bau von Warmwasser-Sonnenkollektoren wird gemass Energiefondsreglement geférdert, als Zielgrésse werden 600m2/a angestrebt. ‘ BUV | 13-16 ‘ SR | B

Das Forderangebot wird zu wenig nachgefragt bzw. das gesetzte Ziel aktuell nicht erreicht. Die energiepolitische Zielsetzung muss im Rahmen der Ergéanzung des Energiekonzeptes
Waérme Uberpraft werden (evtl. Kumulation Photovoltaik).
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Der Einsatz von Warmepumpen wird gemass Energiefondsreglement geférdert, als Zielgrosse werden 30 Stlick pro Jahr angestrebt. | BUV | 13-16 ‘ SR | B

2014 wurde das Ziel unter Berlcksichtigung der Installation aller Warmepumpen erreicht (33 Stk.). 2015 wurde das Ziel mit 3 Warmepumpen klar nicht erreicht.

Die Elimination von Elektroheizungen und Elektroboilern wird geméss Energiefondsreglement gefordert, als Zielgrosse werden zwei Elekt-

roheizungen und 20 Elektroboiler angestrebt. LN lie=ile SI .

Das Forderangebot wird zu wenig nachgefragt. Hier ist zu prifen, ob ein gezieltes Ansprechen der Eigentimer dieser Installationen moglich ist. Mit der Elimination von 7 Elektroboilern
wurde das Ziel auch 2015 nicht erreicht.

Mit der Zielsetzung Strom fur die Stadt Wil zu produzieren und Warme in einen Fernwarmeverbund zu liefern, wird die Machbarkeit der VS

Tiefengeothermie fir Wil und Umgebung abgeklart. BUV (& LE

Die Ergebnisse und Erfahrungen von St. Gallen waren nicht erfolgsversprechend und erfordern absehbar keine Massnahmen. BHKW-Technologie in Wil als Losungsansatz fir dezentra-
le Warmeeinspeisung in ein Wiler Fernwarmenetz soll als Alternative zur Abwarme von der KVA Bazenheid 2015 geprift werden.

Zur Erhéhung des Anteils an erneuerbaren Energien in Wil werden, entsprechend der Zielsetzungen des Energiekonzeptes, durch die TBW

Photovoltaikanlagen (mit KEV) auf Gebauden der 6ffentlichen Hand erstellt. e B Yedes

Im Budgetrahmen werden durch die TBW jahrlich fiir ca. Fr. 300'000.-- PV-Anlagen auf Gebauden der o6ffentlichen Hand erstellt, wobei der produzierte Strom im Okostrom
Ltbw.0ko.wil” zusammen mit dem Abfallstrom verwertet wird. Bis Ende 2016 haben die TBW 9 PV-Anlagen realisiert. Obwohl alle PV-Anlagen bei der KEV angemeldet sind, gibt es bis
heute noch keine KEV-Finanzierungszusagen. Der gesamte im Gemeindegebiet der Stadt Wil produzierte PV-Strom betragt ca. 3,2% und liegt damit Gber dem schweizerischen Durch-
schnitt von 2,5%.

Die Machbarkeit von eigenen Strom- und Warmeproduktionsanlagen (oder von Beteiligungen) in Wil und der Region wird gepriift, ebenso

die Speicherung und Umwandlung von Strom im Hinblick auf die langfristigen Zielsetzungen des Energiekonzeptes 2050. LE el LE

Zusammen mit weiteren Ostschweizerstadten wurde 2013 mittels einer externen Studie eine Machbarkeit- und Standortabklarung fir ein Gas-und Dampfkraftwerk (GuD) abgeklart.
Die Energieproduktion ist unter den aktuellen Bedingungen nicht wirtschaftlich. Die Technologie-Entwicklung bei Stromumwandlung und Speicherung wird durch die TBW aktiv ver-
folgt. Es gibt derzeit aber noch keinen Handlungsbedarf.

Eine Strategie, die mit den Zielsetzungen des Energiekonzeptes der Stadt Wil kongruent ist, wird durch die TBW erstellt. Chancen, Risiken

und das Marktumfeld werden auf externe Berichte abgestutzt. Re L L

Die Strategie TBW wurde erstellt im Rahmen der Beantwortung des Postulats Mario Breu unter Beriicksichtigung der relevanten Vorgaben aus dem Energiekonzept und den Legislatur-
zielen des Stadtrats. Die Beantwortung des Postulats Strategie TBW wurde am 26. August 2015 im Stadtrat genehmigt. Das Stadtparlament nahm den Bericht am 2. Juni 2016 zur
Kenntnis, wobei sich der Postulant mit der Antwort zufrieden zeigte.

Fur die Umsetzung der Massnahmen des Energiekonzeptes und fur das Controlling wird eine Stelle Energiebeauftragte/r mit 60 Stellenpro- ‘ BUV | 14 ‘ SR | [ | ‘
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zenten (in Analogie zu St. Gallen) geschaffen, welche u.a. auch Potentiale der Abwarmenutzung bei Industrie und Gewerbe und eine allfal- VS
lige Einbindung in einen Warmeverbund abklart.

Die Stelle des Energiebeauftragten konnte mit 80 Stellenprozenten besetzt werden. Das Planungs- und Kontrollsystem fir das kommunale Energiekonzept ist nicht abgeschlossen. Die
Klarung des Abwarmepotentials aus Industrie und Gewerbe erfolgt erst im Rahmen des Projektes Fernwarme Wil.

Busbevorzugungsmassnahmen als Teil des Mobilitatskonzepts werden im Rahmen des Betriebs- und Gestaltungskonzepts geplant und im

A BUV 16 SR
Westquartier Richtung Bahnhof umgesetzt.

Ein Verkehrsversuch im Westquartier wurde 2014 durchgefiihrt.

Gemeinsam mit der Regio Wil wird eine Mobilitatszentrale geplant. ‘ BUV | 15 ‘ SR |

Die Regio Wil hat 2014 entschieden, sich dem Beratungsangebot www.clemo.ch der Region St.Gallen anzuschliessen. Zudem werden in der Region gezielt gréssere Betriebe zur Erar-
beitung eines Mobilitatskonzeptes angegangen. Die entsprechenden finanziellen Mittel sind im Budget der Regio eingestellt.

Die Parkplatzbewirtschaftung als Teil des Mobilitatskonzepts wird regional geplant. Die Ortsteile Bronschhofen und Rossriiti werden mit-

! BUV 17 SR
einbezogen.

Die Regio Wil hat bei allen Gemeinden eine entsprechende Erhebung eingefordert. Zudem soll nun das Gesprach mit den relevanten Gemeinden in Sachen Parkplatzbewirtschaftung
gesucht werden.
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HF 5: Wil ist lebendig, neugierig, weltoffen und ausgeglichen —im Alltag sowie auch beziiglich neuer, zukunftsgerichteter Ideen.

5.1: Angemessene Mitwirkungsmoglichkeiten fur Kinder und Jugendliche bezlglich wichtiger gesellschaftlicher Fragen in der Gestaltung ihres Le- |
bensraums sind geschaffen und finden Akzeptanz.
Workshops mit Kindern und Jugendlichen mit einer externen Fachbegleitung werden durchgefihrt. SBJ? 13 .
Im Jahr 2013 wurden mit den Oberstufenschiler/-innen Zukunftswerkstatten durchgefthrt und mit den Primarschiler/-innen (inkl. Kindergartenstufe) wurden Quartierspionagen
durchgefihrt.
SIA
Ein Leitbild zur Kinder- und Jugendpolitik wird erarbeitet. BS 13/14 SR .
BUV
Das Leitbild wurde im Dezember 2016 durch den Stadtrat verabschiedet.
Ein Aktionsplan u.a. auf der Basis der Workshops mit den Kindern und Jugendlichen zur Umsetzung der Kinderfreundlichkeit auf 4 Jahre SBJSA 14 SR B
wird erarbeitet.
BUV
Der Aktionsplan wurde vom Stadtrat verabschiedet.
Bei der UNICEF wird unter Einreichung des Aktionsplanes ein Antrag auf das Label Kinderfreundliche Gemeinde gestellt. | SJIA | 15 ‘ SJA | B
Der Aktionsplan wurde der Unicef eingereicht. Der Evaluationstag hat stattgefunden.
SJA
Die im Aktionsplan festgehaltenen Massnahmen werden umgesetzt. BS 15-18 SIA B
BUV
Mit der Umsetzung der Massnahmen wurde begonnen. Per Ende 2016 waren 16 von 36 Massnahmen umgesetzt, weitere 12 sind in Arbeit.
Eine Erganzung des Spielplatzkonzepts bezlglich Mitwirkung von Kindern bei der Erstellung respektive Erneuerung von Spielplatzen wird ELY
h SIA 14/15 BUV B
gepruft. BS
Eine entsprechende Massnahme wurde in den Aktionsplan aufgenommen. 2014 wurde fur die Erneuerung des Spielplatzes Bergholz ein umfassendes partizipatives Vorgehen umge-
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setzt, wobei Zusatzkosten anfielen. Das kiinftige Vorgehen bei dhnlichen Projekten ist noch festzulegen.

5.2: Neue Freizeitangebote fur Jugendliche und junge Erwachsene sind gepruft und einzelne Massnahmen umgesetzt.

Im Rahmen des Nutzungskonzepts Lokremise werden neue Freizeitangebote fur Jugendliche und junge Erwachsene gepruft. FBKJ/V/ 14 SR .
Aus finanziellen Granden wurde die Erarbeitung eines Nutzungskonzepts zuriickgestellt. Abklarungen haben gezeigt, dass die Lokremise gut genutzt wird.
Im Rahmen des Nutzungskonzepts Turm werden neue Freizeitangebote fur Jugendliche und junge Erwachsene gepruft. ‘ BUV ‘ 15 ‘ SR

Die Nutzungsstudie Turm zur Uberprifung diverser Nutzungsoptionen wurde 2015 in Auftrag gegeben. Erste Erkenntnisse diirften im ersten Quartal 2016 vorliegen.

Der Bau eines Funparks/Skateparks wird gepruft.

SJIA
BUV

13714

Beratung im Februar 2017.

2015 wurde aufgrund eines Beschlusses des Stadtrats ein Vorprojekt fur einen Funpark durchgefiihrt. 2016 wurde dem Parlament Bericht und Antrag unterbreitet. Parlamentarische

keiten in den Quartieren realisiert.

5.3: Die Chancen und Grenzen sozialer Durchmischung in den Quartieren und Schulen und die Integration von sozial Benachteiligten sind aufge-
zeigt und Rahmenbedingungen fir die Umsetzung sind festgelegt. Zudem ist ein Pilotprojekt fir generationentibergreifende Begegnungsmaoglich-

Forderung einer Schule, die im multikulturellen Umfeld zu einer ausgewogenen Chancengleichheit fiihrt, welche die Kinder in der Integra-
tion umfassend férdert und die diversen kulturellen Anspriiche einbindet und somit alle bereichert:

BS

ab 14

SR

geeignete Massnahmen geprift werden. Das Projekt ist im Frihling 2016 gestartet.

Im Rahmen der im Projekt Schule 2020 vorgegebenen Zielsetzungen im Bereich Schulplanung und Schulraumplanung wird auch der Aspekt der sozialen Durchmischung diskutiert und

Erhebung der disharmonierenden Schnittstellen und Chancen der unterschiedlichen Kulturen; darauf aufbauend Auswertung der erarbeite-
ten Raumszenarien (Schulraumplanung Nord)

BS

13

BS

Die Bearbeitung wird im Projekt Schule 2020 erfolgen.
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Klarung Oberstufenfrage in folgenden Schritten: Folgevertrag mit Stiftungsrat als neuem Partner ja oder nein; Falls ja, Beantwortung der BS
. ; A . FKV /BS 14-16 SR
Frage, Ausweitung Grosse St.Katharina ja oder nein. Sp

Mit dem Stiftungsrat St. Katharina wurde eine befristete Vertragsverlangerung besprochen. Der Nachtrag | zum Schulvertrag wurde vom Stadtparlament am 11. Februar 2016 gutge-
heissen. Diese Vertragsverlangerung soll unter anderem die Méglichkeit einer Gesamtschau der Oberstufe im Projekt Schule 2020 erméglichen. Die Jungen Grinen Wil-Firstenland hat
eine Abstimmungsbeschwerde beim Departement des Innern eingereicht.

Ethikunterricht ab Sommer 2015 (vorbehaltlich Lehrplanvorgaben) ‘ BS | 15 ‘ BS |

Im Rahmen der Einfuhrung vom Lehrplan Volksschule wird der Unterricht im Fach Ethik neu definiert. In der Stadt Wil wird der neue Lehrplan einlaufend ab Schuljahresbeginn 2017/18
umgesetzt.

Eine Studie Wohnumfeldentwicklung Lindenhof wird erstellt. ‘ BUV | 15 ‘ SR | B

Das Projekt , projet futur” wurde im Sommer 2014 gestartet und wird aktuell breit abgestitzt weiter bearbeitet.

Die umfassenden Analyse der stadtebaulichen, sozialen und demographischen Voraussetzungen und Entwicklungstrends und vertiefte sozialraumliche Erfassung des Lindenhofquartiers
konnte 2015 durchgefihrt und abgeschlossen werden. Der Schlussbericht wird 2016 vorliegen.

SJIA

Ein Studienauftrag zur Erhebung der soziogeografischen Daten in den Quartieren wird erteilt. EE\\// 13 SR B

BS

Die Analyse der statistischen Stadtteile von Wil konnte 2015 abgeschlossen werden. Die Publikation ist noch offen.

Im Rahmen des , projet futur” wurde mit einer umfassenden Analyse der stadtebaulichen, sozialen und demographischen Voraussetzungen und Entwicklungstrends Gber das ganze
Stadtgebiet begonnen. Die vertiefte sozialrdumliche Erfassung des Lindenhofquartiers wurde 2015 durchgefuhrt.

Auf der Basis der Ergebnisse des Studienauftrags werden die Chancen und Grenzen der Férderung einer weiteren Durchmischung von

Quartieren sowie Rahmenbedingungen dafur festgelegt. el LB Sl

Auf Grund des aus dem Vorprojekt resultierenden Handlungsbedarfs werden im Hauptprojekt Massnahmen erarbeitet. Die Massnahme beschréankt sich im Rahmen des , projet futur”
vorerst auf das Lindenhofquartier.

Die Interessen der Generationen werden erfasst und abgeglichen (Frihe Férderung, Kitas, Schulen, Tagesstrukturen, Jugendarbeit, Thurvi- SIA

ta, Pro Senectute). BS 13/14

Im Rahmen der Projekte , Frihe Férderung” und , Kinderfreundliche Gemeinde” wurden die Interessen der (Klein-)Kinder und Jugendlichen erhoben. Eine Befragung der Bewohnenden
der stationdren Einrichtungen der Thurvita AG wurde z. G. der umfassenden Arbeiten zur Strategie 2024 aufgeschoben. 2015 wurde im Auftrag der Kommission Gesundheit, Alter,
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Behinderung ein Studienprojekt bei der Hochschule St. Gallen, Soziale Arbeit in Auftrag gegeben, das abkldrte wie behinderte Burgerinnen und Birger der Stadt Wil ihre Situation in
Wil beurteilen. Die Ergebnisse liegen vor. 2016 hat die Kommission GAB entschieden, welche Massnahmen an die Hand zu nehmen sind. Ein Aktionsplan ist erarbeitet.

Ein Pilotprojekt fur generationentibergreifende Begegnungsmoglichkeiten in einem Quartier wird realisiert. In einem ersten Schritt wird das Bsdﬁ/ 14715 SR
Quartier / der Standort fir die Durchfiihrung des Pilotprojektes evaluiert. BS SP

Das Quartier fur die Durchfiihrung wurde bestimmt. Eine Bedarfsabklarung wird geméss Aktionsplan Kinderfreundliche Gemeinde im Lindenhofquartier im Rahmen des , projet futur”
durchgefuhrt. Abklarungen und Handlungsstrategien geméss 5.3.6 und 5.3.7.

5.4: Basierend auf dem Integrationsleitbild ist die Integrationsarbeit etabliert und entwickelt sich kontinuierlich weiter, wobei sie als besonders viel-
faltig und wegweisend wahrgenommen wird.

Personen, die aus dem Ausland zuziehen, werden im Rahmen eines Pilotprojekts bis Ende 2013 in einem persénlichen Gesprach begrisst KV 13 KV .
und Uber die personlichen Rechten und Pflichten informiert. Anschliessend wird Uber das weitere Vorgehen entschieden.

Die Pilotphase ist abgeschlossen und die Erstgesprache sind in die Regelstruktur Gbernommen worden.

Eine offene Sprechstunde fur samtliche Bewohnenden der Stadt Wil beziglich Integration wird durch die Fachstelle angeboten. FKV perm. FKV .

Offene Sprechstunde als Teil der Erstinformation wurde angeboten und wird weitergefihrt.

Ein diversifiziertes Deutschkursangebot mit finanziellem Anreizsystem (Stadt und Kanton beteiligen sich an Kosten) wird angeboten. ‘ FKV | perm. ‘ FKV | [ |

Drei Wiler Unternehmen bieten eine diversifizierte Kurspalette an. Umgestellt wurde von einer Objekt- auf eine Subjektfinanzierung.

Die bestehenden Kommunikationsmittel und -wege der Verwaltung werden fir die spezifischen Bedurfnisse der unterschiedlichen Bewoh- KV

nergruppen vor allem hinsichtlich Sprache angepasst. perm. FKV

Wichtige schriftliche Informationsmittel der Fachstelle Integration liegen in den meistbendétigten Sprachen vor; sukzessive werden andere Amtsstellen eingebunden. Insbesondere wur-
de ein Faltblatt «Willkommen in Wil» mit den wichtigsten Anlauf- und Verwaltungsstellen in Deutsch, Albanisch, Bosnisch-Serbokroatisch, Italienisch, Portugiesisch, Englisch, Spanisch,
Franzosisch und Tirkisch erstellt; diese Unterlagen werden laufend aktualisiert. Auf der Website wurde zudem unter www.stadtwil.ch/willkommen in Zusammenarbeit mit dem Migros
Kulturprozent, dem Projekt conTAKT-net.ch und der Gleichstellungs- und Integrationsférderung des Kantons St.Gallen eine Informationsplattform fur neu in Wil wohnhafte (aus der
Schweiz und aus dem Ausland zugezogene) Personen aufgeschaltet. Hier sind Fragen und Antworten aus verschiedenen Bereichen von Alter Uber Finanzen oder Gesundheit bis Woh-
nen, Integration oder Staat aufgeschaltet; die Texte wurden in deutscher Sprache verfasst, dazu gibt es begleitende Audio-Sequenzen in zwdlf Sprachen von Albanisch bis Tarkisch.

In der Stadt Wil besteht ein Elternbildungsangebot, das sich explizit an Personen mit Migrationshintergrund richtet und die entsprechende ‘ FKV | 14 ‘ FKV |
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Informationsdefizite aufgreift. BS

Erste Gesprache mit Akteuren aus der Elternbildung sind geftihrt worden.

HF 6: Wil ist sicher und handelt verantwortungsvoll in allen Bereichen der Gesellschaft.

6.1: Das Sicherheitsempfinden bei der Bevolkerung der Stadt Wil ist hoch. Der heutige Massnahmenmix, erganzt mit weiteren Anstrengungen, un- |
terstitzt diese subjektive Wahrnehmung.

ﬁ\;vceghlérgg?g? betreffend Sicherheitsempfinden bei der Bevolkerung werden wissenschaftlich begleitet durchftihrt (vorher: 2014 und VS 14716 sk/sp |

Die erste Erhebung erfolgte mit der Fachhochschule St.Gallen, Kompetenzzentrum Soziale Radume und ist abgeschlossen. Das Ergebnis wurde in einer Resonanzgruppe mit Vertretern
aus Parteien, Quartiervereinen sowie Organisationen, die im Sicherheitsbereich tatig sind, im Dezember 2014 besprochen. Der Stadtrat wurde im Marz 2015 Uber die Ergebnisse und
die vorgesehene externe Kommunikation informiert: Im April 2015 wurden eine entsprechende Medienmitteilung und ein Newsletterbeitrag versandt und zusammen mit dem Ergeb-
nisbericht sowie einer achtseitigen Faltbroschire und weiteren Unterlagen auf der Landing-Page www.stadtwil.ch/sicherheit aufgeschaltet. Begleitend dazu wurde auf dem Bahnhof-
platz, der in der Studie als SchlUsselort beziglich subjektiven Sicherheitsempfindens identifiziert worden war, eine Plakatausstellung realisiert, die die wichtigsten Ergebnisse der Studie
prasentierte. FUr das weitere Vorgehen zur Verbesserung des subjektiven Sicherheitsempfindens wurden drei Schwerpunkte («Auch Positives berichten», «Beriihrungsangste abbauen»
und «Atmosphére verbessern») festgelegt; diese Bereiche sollen 2016 mit geeigneten Massnahmen bearbeitet werden. Die Wirkung soll in der Studie 2 ermittelt werden. Zusammen
mit den SBB werden in einem Workshop verschiedene Massnahmen fiir die Verbesserung des Sicherheitsempfindens am Bahnhof eruiert.

Die VideoUberwachung im 6ffentlichen Raum wird realisiert, und die Abldufe bei Editionsverfligungen werden gefestigt. ‘ VS | 13 ‘ VS | [ |

Die Videoanlage ist seit Marz 2014 in Betrieb und funktioniert reibungslos. Bis Ende 2014 wurden 17 Editionsverfigungen gestellt. Im 2015 waren es 43 Abfragen und 38 Recherchen
im 2016. Die Polizei beurteilt die Anlage sehr positiv. Die betroffenen Bereiche sind hauptsachlich die Allee, der Bahnhofplatz sowie die SBB-Unterfiihrung. Rund 50% der Nachfor-
schungen werden von der Polizei als hilfreich fur die Ermittlungen beurteilt.

Die Erhéhung des Bestandes der Stadtpolizei um die geplanten 50 Stellenprozente auf insgesamt 600 Stellenprozente wird realisiert. | VS | 14 ‘ VS | B

Die Aufstockung um 50 Prozent auf 600 Stellenprozente ist seit November 2014 realisiert. Die Vereinbarung mit dem kantonalen Departement fiir Justiz und Polizei wurde im 2015
aktualisiert. In einer erganzenden Absprache sind die Aufgaben der Stadtpolizei und die Zusammenarbeit mit der Stadt prazisiert.

Der Einsatz der Ordnungsdienstpatrouille des privaten Sicherheitsdienstes wird flexibel gestaltet. Dabei werden Zentrum und Peripherie

bedarfsgerecht bertcksichtigt. VS 13-16 VS |

Der Einsatz der Ordnungsdienstpatrouille wird flexibel geplant. Auf Grund der Ergebnisse aus der Erhebung des Sicherheitsempfindens wird die Patrouille im 2015 schwergewichtig im
Bereich Bahnhof eingesetzt. Der Einsatz ausserhalb des Zentrums im 2014 ergab, dass hier der Bedarf fur vermehrte Kontrollen weniger vorhanden war. Die Ruckmeldungen aus den
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Kontaktgruppen hingegen zeigten ebenfalls, dass weiterhin im Zentrum die Aktivitaten konzentriert werden sollen.

Die interdisziplindre Zusammenarbeit aller Akteure, die zur Sicherheit im 6ffentlichen Raum beitragen, wird bedarfsgerecht erweitert und in
regelmassigen Besprechungen vertieft.

VS

13-16

VS

Diese Zusammenarbeit ist ein steter Prozess. Die Arbeitsgruppen , Sicherheit, Jugend und Sucht” sowie der ,,Sicherheitszirkel Bahnhof” treffen sich regelmassig, jahrlich zwei- bis drei-
mal. Eine weitere Kontaktgruppe besteht zum Thema ,Gare de Lion, Lok-Remise”. Darin sind die umliegenden Betriebe und Anwohner vertreten. Ein weiteres Gefass besteht mit der
Jugendanwaltschaft, das von der Oberstufenleitung organisiert wird. Der Informationsaustausch und die Einschatzung der Situation dienen auch der Einordnung von Ereignissen.

Die polizeilich bekannten Deliktsdaten werden jahrlich systematisch erfasst, ausgewertet und visuell dargestellt. Dies dient der bedarfsge-
rechten Anpassung der Massnahmen.

VS

ab 14

VS

Die einzelnen Berichte sind erstellt. Die Daten betreffen das ganze Gemeindegebiet. Die Zahlen zeigen, dass das ehemalige Gemeindegebiet Bronschhofen von Delikten wenig betrof-
fen ist. Das Zahlenmaterial muss aufgearbeitet werden, um Tendenzen sichtbar zu machen. Dazu ist ein langerer Zeitraum nétig. Die Erfassung wird weitergefihrt.

Die Ergebnisse in den Rapporten der Ordnungsdienstpatrouille und des Revierdienstes werden jahrlich systematisch erfasst, ausgewertet
und visuell dargestellt. Dies dient der bedarfsrechten Anpassung des Patrouillendienstes.

VS

ab 14

VS

langerer Zeitraum notig. Die Erfassung wird weitergefihrt.

Die einzelnen Berichte sind erstellt. Die Daten betreffen nur die Gberwachten Bereiche. Das Zahlenmaterial muss aufgearbeitet werden, um Tendenzen sichtbar zu machen. Dazu ist ein

Die Einfuhrung von Bahnhofspatenschaften und der Ausbau der mobilen Jugendarbeit zur Erhéhung der Sicherheit im 6ffentlichen Raum
werden geprift.

SJIA

15

SP

Diese Priifung konnte aufgrund anderer Prioritaten nicht an die Hand genommen werden.

6.2: Das Verhaltnis zu Gesellschaften, an denen die Stadt beteiligt ist, ist geklart (Corporate Governance). Ein spezielles Augenmerk liegt auf den

neu gegrindeten Gesellschaften WISPAG und Thurvita AG, damit diese sich erfolgreich positionieren kénnen.

Die Massnahmen aus dem Postulatsbericht Corporate Governance werden umgesetzt.

FKV
alle

14-16

SR/ SP

darauf wird ein Reglement Uber das Beteiligungsmanagement erlassen.

Ist Teil des Auftrags Verwaltungsanalyse; ein entsprechender Auftrag wurde erteilt. In der Gemeindeordnung ist eine Bestimmung zu Corporate Governance vorgesehen. Gestltzt

Neuausrichtung bisheriges Sportsekretariat zu einer Fachstelle Sport und Infrastruktur, die in einer aus Kundensicht optimalen Weise auf
die Schnittstellen zur WISPAG sowie zum Projekt FM des Departement BUV abgestimmt ist:

BS

14715

BS
SR
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SP

Eine Organisationsentwicklung im Lebensbereich Bildung und Sport wurde vom Stadtrat SRB 252/2014 veranlasst. Dabei wird auch der Bereich Sport mitberiicksichtigt und die Neuaus-
richtung des Sportsekretariats angegangen. Das Konzept Fachstelle Sport und Infrastruktur wurde im Kalenderjahr 2015 vom Stadtrat genehmigt und befindet sich in der Umsetzungs-
phase.

Definition Aufgabenkatalog / Schnittstellen der Fachstellenleitung «Sport» unter Berticksichtigung maximaler Kundenfreundlichkeit ‘ BS | 15 ‘ BS |

Im Konzept Fachstelle Sport und Infrastruktur wurde der Aufgabenkatalog unter Berlcksichtigung maximaler Kundenfreundlichkeit definiert. Zurzeit befindet sich die Fachstelle im
Aufbau.

Alle Geschaftsberichte, welche die Stadt von stadtischen oder stadtnahmen Institutionen erhélt, werden systematisch erfasst. Der Umgang FKV 13714 SR
damit (Berichterstattung im Stadtrat / Stadtparlament und die Vertretung) wird festgelegt. alle

Bestandsaufnahme bei den Departementen ist im Wesentlichen erfolgt. Allerdings wird das Reglement betr. Corporate Governance abgewartet resp. das weitere Vorgehen ist in die-
sem Zusammenhang festzulegen.

6.3: Die Finanzen sind verantwortungsvoll eingesetzt, dies unter angemessener Entwicklung des heutigen Leistungsniveaus und eines im Vergleich
mit den Ubrigen Gemeinden der Region Wil und den St.Galler Stadten attraktiven Steuerfusses.

Die hohe Ausgabendisziplin in direkt beeinflussbaren Positionen (Sach- und Personalaufwand) wird beibehalten. ‘ alle | perm. ‘ Dep. | B

Aufgaben- und Leistungstberprtfung wurde im 2014 initiiert. Viele Massnahmen wurden bereits umgesetzt. Das Departement FKV fihrt regelmassig Besprechungen mit den einzel-
nen Projektleitenden durch mit dem Ziel, die Im Finanzplan aufgezeigten Optimierungsziele zu erreichen und das strukturelle Defizit zu reduzieren. Die Aufgaben- und Leistungstber-
prifung wurde im 2016 abgeschlossen. Die Rechnungsergebnisse zeigen auf, dass das strukturelle Defizit reduziert werden konnte.

Der Steuerfuss wird in der Bandbreite zwischen 128 — 132 gehalten. alle perm. SR B

Steuerfuss 2015 bei 129%
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