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Stadtrat

Marktgasse 58
9500 Wil

stadtkanzlei@stadtwil.ch

www.stadtwil.ch
Telefon 071 913 53 53

18. November 2025

Bericht und Antrag an das Stadtparlament

Eignerstrategie und Leistungsvereinbarung der Stadt Wil fiir
die Wiler Sportanlagen AG (WISPAG)

Antrage

Frau Prasidentin
Sehr geehrte Damen und Herren

Der Stadtrat unterbreitet lhnen die folgenden Antrage:

1. Die Eignerstrategie der Stadt Wil fir die Wiler Sportanlagen AG (WISPAG) in der Fassung vom 18. No-
vember 2025 sei zur Kenntnis zu nehmen.

2. Die Leistungsvereinbarung zwischen der Stadt Wil und der Wiler Sportanlagen AG (WISPAG) in der
Fassung vom 18. November 2025 sei zu genehmigen.

3. Der Stadtrat sei zu erméachtigen, mit der WISPAG die Leistungsvereinbarung abzuschliessen.

Zusammenfassung

Fur Beteiligungen im Mehrheitseigentum der Stadt und bei Beteiligungen mit grosser strategischer oder politischer
Bedeutung oder mit bedeutenden Risiken fiir den Stadthaushalt sind durch den Stadtrat Eigentiimerstrategien zu
definieren. Die Eignerstrategie ist ein Instrument zur Steuerung und Aufsicht der Unternehmen zwecks Wahrung
der Eignerinteressen. In einer Eignerstrategie wird die Absicht festgelegt, welche ein Eigner mit der Beteiligung an
einer Unternehmung verfolgt.

Als Mehrheitsaktionarin der Wiler Sportanlagen AG (WISPAG) hat die Stadt Wil die Aufgabe, die Leitplanken und
seine Entwicklung als Eigentiimerin zu definieren. Der Stadtrat hatte deshalb in Zusammenarbeit mit den Verant-
wortlichen der WISPAG im Jahr 2021 eine Eignerstrategie erarbeitet und dem Parlament zur Kenntnis gebracht.
Unterdessen wurde die Eignerstrategie mit Indikatoren erganzt. Fur die politische Abstitzung wird die mit den
Indikatoren erganzte Eignerstrategie dem Stadtparlament zur Kenntnisahme unterbreitet.
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Zwischen der Stadt Wil und der WISPAG wurde per 1. Januar 2018 letztmalig eine Leistungsvereinbarung abge-
schlossen. Sie wurde fir die Dauer von vier Jahren vereinbart und verlangert sich jeweils um zwei Jahre, wenn sie
nicht von einer Partei gemdass den Vertragsbestimmungen gekindigt wird.

Inzwischen wurde eine Folgevereinbarung ausgearbeitet und es wurden einige Anderungen und Prazisierungen
vorgenommen. Die neue Leistungsvereinbarung ist klarer strukturiert und starker auf Nachhaltigkeit, Transparenz
und Governance ausgerichtet. Mit der vorliegenden Leistungsvereinbarung besteht aus Sicht des Stadtrates eine
gute Grundlage, damit die WISPAG fir die Bevolkerung bestmogliche Dienstleistungen erbringen kann.

Als die WISPAG den Betrieb der Sportanlagen tbernahm, betrug der jahrliche Betriebsbeitrag fur die ersten Be-
triebsjahre Fr. 1.7 Mio. und im Jahr 2016 Fr. 1.6 Mio. Seit dem Jahr 2017 betrdgt dieser unverandert Fr. 1.5 Mio.
Der jahrliche Betriebsbeitrag soll nun erstmals dem Landesindex der Konsumentenpreise (LIK) entsprechend ange-
passt und um Fr. 100'000.-- auf Fr. 1.6 Mio. erhdht werden. Er soll kiinftig in einem Dreijahresrhythmus dem LIK
angepasst werden.

1. Ausgangslage

Die WISPAG ist eine Aktiengesellschaft mit den Aktiondren Stadt Wil (Hauptaktionarin), Gemeinde Zuzwil,
Gemeinde Sirnach, Gemeinde Niederhelfenschwil, Gemeinde Braunau, Gemeinde Jonschwil, Gemeinde Wilen,
Gemeinde Kirchberg und Gemeinde Eschlikon.

Die WISPAG bezweckt die Fihrung des Sportparks Bergholz mit dem Hallen- und Freibad, der Eishalle, den Fuss-
ballplatzen fir den Breitensport und dem Fussballstadion fir den Profisport. Hinzu kommen weitere Anlagen, wie
beispielsweise der Skaterpark oder die Boulderanlage sowie das Freibad Weierwiese. Als Mehrheitsaktionarin hat
die Stadt Wil als ¢ffentliche Hand die Aufgabe, die Leitplanken der WISPAG und ihre Entwicklung als Eigentiimerin
in einer Eignerstrategie zu definieren.

Ebenso besteht zwischen der Stadt Wil als Eigentimerin des Sportparks Bergholz und der WISPAG als Betreiber-
gesellschaft des Sportparks eine Leistungsvereinbarung. Auf der Grundlage der Eignerstrategie wurde die seit dem
Jahr 2018 bestehende Leistungsvereinbarung Uberarbeitet und angepasst. Die Leistungsvereinbarung legt die Rah-
menbedingungen fest, wie einerseits die definierten Sportanlagen von der WISPAG zu fuhren und zu unterhalten
sind und welche Abgeltung andererseits die Stadt fir die von der WISPAG zu erbringenden gemeinwirtschaftlichen
Leistungen sowie Instandhaltungsarbeiten leistet. Die Leistungsvereinbarung wurde letztmals fur einen Zeitraum
von vier Jahren (bis Ende Januar 2022) abgeschlossen. Sie verlangert sich jeweils um zwei Jahre, wenn sie nicht
von einer Partei gemass den Vertragsbestimmungen gektndigt wird.

2. Grundlagen
Fur Beteiligungen im Mehrheitseigentum der Stadt und bei Beteiligungen mit grosser strategischer oder politischer
Bedeutung oder mit bedeutenden Risiken fiir den Stadthaushalt sind durch den Stadtrat Eigentiimerstrategien zu

definieren. Grundlage dafir bildet Art. 42 Abs. 2 Gemeindeordnung.

Die Eignerstrategie ist ein Instrument zur Steuerung und Aufsicht der Unternehmung zwecks Wahrung der
Eignerinteressen. Es wird die Absicht festgelegt, welche die Eigner mit der Beteiligung an der Unternehmung
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verfolgen. Die Eignerstrategie formuliert Rahmenbedingungen fir die Ziele und Zielerreichung der WISPAG aus
Sicht der Eigner.

Basis fur die Erarbeitung der Eignerstrategie und der Leistungsvereinbarung der WISPAG bilden die folgenden

bereits bestehenden Grundlagen der Stadt Wil:

- Gemeindegesetz (sGS 151.2) und Gemeindeordnung (SRS 1.1-1)

- Beschluss der Burgerschaft betreffend Genehmigung des Kredits fiir den Bau des Sportparks Bergholz vom
28. November 2010

- Beschluss des Stadtparlaments betreffend Ubertragung der Betriebsfiihrung des Sportparks Bergholz an die
WISPAG vom 1. Juli 2010

- Offentliche Urkunde betreffend Griindung der Wiler Sportanlagen AG (WISPAG) mit Statuten vom
6. Mai 2013

- Reglement Uber die Steuerung und Beaufsichtigung von Organisationen mit stadtischer Beteiligung (Beteili-
gungsreglement) vom 12. Marz 2020

- Dienstbarkeitsvertrag mit dem Kanton St. Gallen betreffend unentgeltliche Benltzung der Aussensportanla-
gen Sportpark Bergholz durch die Schiilerinnen und Schiler der Kantonsschule Wil.

3. Inhalt und Anpassungen der Eignerstrategie

Der Stadtrat hatte im Jahr 2021 eine Eignerstrategie erarbeitet und dem Parlament zur Kenntnis gebracht. Diese
per 1. Januar 2022 gultige Eignerstrategie wurde nun mit entsprechenden Indikatoren erganzt. Eine Berichterstat-
tung zu diesen 14 Indikatoren wird in der Leistungsvereinbarung als Berichtspflicht gegentber der Stadt festge-
halten. Dies unterstiitzt den Stadtrat bei der Aufsicht und bei der Uberpriifung der Leistungserfiillung der WISPAG.

Bei der Erarbeitung der aktuell gultigen Eignerstrategie vom 1. Januar 2022 war vorgesehen, die Leistungsverein-
barung zu einem spateren Zeitpunkt mit Indikatoren zu erganzen. Der Stadtrat hat in der Folge entschieden, dass
kinftig Indikatoren in die Eignerstrategien Gbernommen werden sollen. Dies wird mit dieser Ergdnzung vollzogen.
Somit fliessen diese Indikatoren in die Eignerstrategie und nicht in die Leistungsvereinbarung ein.

Die Indikatoren der Eignerstrategie der Stadt Wil fur die WISPAG gliedern sich in die Bereiche Finanzen, Kunden,
interne Prozesse und Wachstum/Entwicklung. Die Indikatoren decken finanzielle, gesellschaftliche, 6kologische,
organisatorische und personelle Dimensionen ab. Um eine Vergleichbarkeit zu erméglichen, sollen die Berichte
und Kennzahlen zu den Indikatoren Uber die Jahre gleich gestaltet werden.

Die Indikatoren sind den einzelnen Zielen der Eignerstrategie zugeordnet und dienen entsprechend folgenden
Zwecken:

1 Finanzreport zu Budget, Erfolgsrechnung, Finanzplanung, Liquiditatsplanung etc.
= Stellt die finanzielle Steuerung sicher, da die WISPAG wirtschaftlich selbstandig agiert.
5 Investitionsplanung
= Ist wichtig fir die strategische Weiterentwicklung der WISPAG.
3 Kundenzufriedenheit (Freundlichkeit, Angebot, Sauberkeit)
= Die Servicequalitat ist zentral fur die Akzeptanz der Angebote der WISPAG.
4 Anzahl Reklamationen bezuglich der Larm- und Lichtemissionen
= Misst die externe Akzeptanz der WISPAG durch die Anwohnerinnen und Anwohner.
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Kennzahlen Personelles (Fluktuation, Ausfalltage Krankheit/Unfall, Kennzahlen zur Aus- und Weiterbildung etc.)
5 = Diese Kennzahlen decken die Personalentwicklung und Personalbindung ab und geben ebenfalls Aufschluss tber die
Gleichstellungsziele.

Energiebuchhaltung (Wasser, Gas, Strom)
= Diese Angaben sind relevant bezuglich der Einschatzung der Nachhaltigkeit.

Versicherungsportfolio
= Das Portfolio gewabhrleistet die Risikodeckung.

Liste mit Massnahmen zur Betriebsoptimierung und zum Erhalt der Attraktivitat
= Hilft, den kontinuierlichen Prozess der Weiterentwicklung zu dokumentieren.

Liste der Wartungsvertrage und der ausgefiihrten Wartungsarbeiten
= Sichert den Substanzerhalt der Anlagen (in Zusammenarbeit mit dem Departement BUV).

Bericht zum Risikomanagement

=L = Der Bericht ist zentral furr die Unternehmenssteuerung.

Bericht zu Badwasser- und Lebensmittelhygiene

e = Gewabhrleistet die Einhaltung der Sicherheits- und Hygienestandards.

Umsetzung Massnahmen zum kommunalen Kilmaschutz und zum Naturférderprogramm (bspw. Biodiversitat, Beschaffungsbe-
reiche Energie Schweiz etc.)
2 Zeigt das Engagement der WISPAG in den Bereichen der Okologie und berichtet tiber die Erfiillung der stadtischen
Vorgaben in diesem Bereich.

12

ausgesuchte Projekte (Kooperationen)

= = Fordert die Vernetzung der WISAPG und zeigt allfallige Synergien auf.

Statistik der Anlagennutzung (Besucherzahlen)

14 = Wichtig als zentrale Kennzahlen zur Nachfrage der einzelnen Angebote der WISPAG.

Der zweite Abschnitt in Kapitel 4 zu Rechenschaft und Berichterstattung in der Eignerstrategie wurde gestrichen.
Da aufgrund des Beteiligungsreglements ein halbjahrlicher Austausch zwischen den strategischen Organen vorge-
sehen ist, ist das dort erwahnte jahrliche Eignergesprach mit dem Stadtrat nicht mehr nétig.

In allen Gbrigen Bereichen hat sich die Eignerstrategie in dieser Form bewahrt und ist unverandert geblieben.

4. Inhalt und Anpassungen der Leistungsvereinbarung

In den vergangenen Jahren hat das Departement Bildung und Sport (BS) die bestehende Leistungsvereinbarung
zusammen mit dem Departement Bau, Umwelt und Verkehr (BUV) und unter Einbezug des Verwaltungsrates und
der Geschaftsleitung der WISPAG die Leistungsvereinbarung in diversen Bereichen Uberarbeitet. Diese Uberarbei-
tete Version legt der Stadtrat dem Parlament nun zur Genehmigung vor.

Die neue Leistungsvereinbarung ist klarer strukturiert und starker auf Nachhaltigkeit, Transparenz und Governance
ausgerichtet. Der Betriebs- und Instandhaltungsbeitrag der Stadt Wil an die WISPAG wird dem Landesindex der
Konsumentenpreise (LIK) angepasst, gleichzeitig wird mehr Kontrolle durch die Stadt implementiert.

Nachfolgend werden die wichtigsten Anderungen zur bisher geltenden Leistungsvereinbarung fur jede Ziffer der
Leistungsvereinbarung kurz erldutert. Der Anhang | bleibt unverandert.

Ingress und Ziffer 1 Gegenstand der Leistungsvereinbarung
Die Ziffer 1 der Leistungsvereinbarung stand bisher unter dem Begriff "Zweck". Die Ausfiihrungen zu neu "Ge-
genstand der Leistungsvereinbarung" werden leicht entschlackt, inhaltlich wurden aber keine wesentlichen




Vi

UKSTADTWIL

Seite 5

Anderungen vorgenommen. Zusammen mit der Anpassung im Ingress verschiebt sich die Ausrichtung leicht von
der "marktgerechten" Fihrung hin zu einer Betonung des 6ffentlichen Interesses des Sportparks.

Ziffer 2 Leistungsgegenstand

In diesem Abschnitt wird die Aufzéhlung des Inventars mit unterdessen neu erstellten Elementen der Infrastruktur
erganzt sowie eine aus heutiger Sicht nicht mehr ganz nachvollziehbare Formulierung beziglich Inventar und
Mobiliar fur die Bereiche Schwimmen und Eislauf gestrichen.

Ziffer 3 Grundsatz
Der Grundsatz beschrankt sich neu auf eine allgemeinere Formulierung, mit der die Stadt die betriebswirtschaftli-
che Freiheit und mehr Flexibilitat fur die WISPAG anerkennt.

Ziffer 4 Rechtliche Grundlagen
Die rechtlichen Grundlagen werden mit dem Bericht "Kommunaler Klimaschutz Wil" und der Eignerstrategie der
Stadt Wil fir die WISPAG erganzt.

Ziffer 5 Leistungsauftrag

Die Vertretung der Interessen der Stadt Wil als Eigentimerin durch die WISPAG wird neu im Leistungsauftrag
erwahnt. Zudem werden die Uberwachung und Instandhaltung der Gebaude- und Umgebungsanlagen zusatzlich
als Auftrag aufgenommen. Die Betonung fallt so etwas mehr auf Betrieb und Infrastruktur und weniger auf die
"soziale Rolle" der WISPAG.

Ziffer 6 Leistungsumfang fir die gemeinwirtschaftlichen Aufgaben

Neben der Benitzungsgebihr an die WISPAG bezahlen der FC Wil und der EC Wil einen Infrastrukturbeitrag fur
zusatzliche spezifische Raumlichkeiten (Lounges, Geschaftsstelle etc.) an die Stadt Wil. Fur die entsprechende
Rechnungsstellung an den FC Wil und den EC Wil war bisher die WISPAG verantwortlich. Neu soll das die Stadt
Wil Gbernehmen. Entsprechend fallen die beiden Abschnitte in den Ziffern 6.2 und 6.3 weg.

Der zu leistende Amortisationsbeitrag ist in den Benttzungsvertragen zwischen der WISPAG und der FC Wil AG
und dem EC Wil zu regeln.

Ziffer 7 Leistungsempfangende

Die Ziffer 7.1 ist leicht umformuliert, um den Fokus auf ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen Attraktivitat und
Wirtschaftlichkeit zu richten. In der Ziffer 7.2 zur Interessenabwagung wird der Schutz der Anlagen speziell er-
wahnt.

Ziffer 8 Leistungsauflagen
Bezliglich der Werbung wird in Ziffer 8.2 der Leistungsvereinbarung neu konkret festgehalten, dass sich Beschrif-
tungen und fixe Werbung am Baukoérper des Sportparks an behoérdliche Vorgaben und Konzepte zu halten haben.

BUV und WISPAG bestimmen gemass Ziffer 8.3 zur Sorgfaltspflicht gemeinsam, in welchen Bereichen Wartungs-
vertrage abgeschlossen werden.

Die Leistungsauflagen werden generell erweitert und in Ziffer 8.4 starker auf tkologische Vorgaben und nachhal-
tige Themen ausgerichtet. Als Grundlage dafir gilt das Programm "Kommunaler Klimaschutz Wil", das
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Naturforderprogramm der Stadt Wil, das Immissionsschutzreglement sowie die Gebaudestandards Energie
Schweiz. Die 6kologischen Auflagen wurden um die Themenbereiche Biodiversitat, Beschaffungen und Verpfle-
gung erganzt.

Der Verweis in Ziffer 8.6 auf die Ziffern 6.2 und 6.3 wird gestrichen, da die beiden Abschnitte, auf die hier Bezug
genommen wird, wegfallen.

Ziffer 9 Organisation

Eingangs werden in Ziffer 9.1 die departementalen Ansprechpartner (BS und BUV) der Stadt fur die WISPAG defi-
niert und unterschieden. Die Formulierung in Ziffer 9.2 bezuglich der Zusammensetzung des Verwaltungsrates
wird den Vorgaben der Eignerstrategie angepasst.

In Ziffer 9.3. werden neu die personalpolitischen Ziele der Stadt Wil betreffend Gleichstellung, Aus- und Weiter-
bildung, Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie bezliglich der Intergration Gbernommen. Zudem werden be-
zlglich des Fachpersonals der WISPAG entsprechende Qualifikationen und Ausbildungsabschlisse verlangt.

Ziffer 10 Erhaltung

Zur besseren Abgrenzung zwischen dem BUV und der WISPAG betreffend der Aufgaben zur Erhaltung der Infra-
struktur und der Anlagen werden neu die Begriffe gemass SIA 469 zur Erhaltung von Bauwerken in der Leistungs-
vereinbarung aufgefihrt. Die Aufgabenbereiche von BUV und WISPAG werden so klarer definiert und abgegrenzt.

Sicherheitskontrollen missen neu dokumentiert und jéhrlich dem BUV vorgelegt werden. In der Anlagenbuchhal-
tung muss zwischen Instandhaltung und Uberwachung unterschieden werden.

Ziffer 11 Finanzierung

Als die WISPAG den Betrieb der Sportanlagen Ubernahm, betrug der jdhrliche Betriebsbeitrag initial Fr. 1.7 Mio.
und im Jahr 2016 noch Fr. 1.6 Mio. Seit dem Jahr 2017 betragt dieser unverandert Fr. 1.5 Mio. Der jdhrliche
Betriebsbeitrag soll nun auf Fr. 1.6 Mio. erhdéht werden.

Neu wird in der Leistungsvereinbarung zwischen dem jahrlichen Betriebsbeitrag und dem jahrlichen Instandhal-
tungsbeitrag unterschieden. Der Betrag fur den baulichen Unterhalt von Fr. 200'000.-- ist im Betriebsbeitrag ent-
halten, gilt als gebunden und wird gesondert ausgewiesen und abgerechnet. Nichtverwendete Mittel des Instand-
haltungsbeitrags kénnen auf das neue Budget Ubertragen und aufdatiert werden, sofern der Betrag Fr. 400'000.-
- nicht Ubersteigt (siehe Ziffer 11.5 Auszahlung).

Unter der Ziffer 11.1 wird der Betriebs- und Instandhaltungsbeitrag neu ab 1.1.2026 auf Fr. 1.6 Mio. festgelegt.
Diese Erhéhung um Fr. 100'000.-- ergibt sich aus der Anpassung des bisherigen Betriebsbeitrags an den Landes-
index der Konsumentenpreise (LIK) Gber die letzten acht Jahre, Gber welche der Betrag bisher nie angepasst wor-
den ist. Er wird klnftig in einem Dreijahresrhythmus gemass dem LIK indexiert bzw. angepasst.

Die Regelung, dass Beitrage von Partnergemeinden, welche die Gesamthdhe von Fr. 200'000.-- Ubersteigen, zur
Halfte der Stadt Wil zufliessen, wird gestrichen (Ziffer 11.2). Beitrdge von Partnergemeinden, welche die WISPAG
aushandelt, fliessen neu vollstandig der WISPAG zu. Bis dato ist die Summe von Fr. 200'000.-- noch nie erreicht
worden.

In Ziffer 11.4 wird der WISPAG explizit das Recht zugestanden, ein Naming-Right fir den Sportpark zu vergeben.
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Durch diese Anpassungen in der Ziffer 11 wird die WISPAG finanziell gestéarkt und wird flexibler in der Wahrneh-
mung des Leistungsauftrags.

Ziffer 12 Rechenschaft und Berichterstattung

Die regelmassigen Austausche zwischen der WISPAG und dem Stadtrat sowie der Departemente BS und BUV
werden in Ziffer 12.2 klarer definiert. In Ziffer 12.3 werden zusatzlich die von der WISPAG vorzulegenden Unter-
lagen mit der Anlagenbuchhaltung, den Versicherungspolicen und dem Bericht zu den Indikatoren ergdnzt. Diese
Punkte fUhren zu einer klareren Steuerung durch die Stadt und zu einem umfassenderen Reporting.

In Ziffer 12.4 wird die WISPAG dazu angehalten, den regelmassigen Kontakt mit dem Quartier zu pflegen.

Ziffer 13 Laufzeit der Vereinbarung

Bei der Aktualisierung von Beginn und Ende der Leistungsvereinbarung wird die Laufzeit von vier Jahren beibehal-
ten, allerdings wird die bisher dreimonatige ausserordentliche Kiindigungsfrist auf sechs Monate erhéht. Dies er-
wirkt eine hohere Stabilitat der Leistungsvereinbarung.

Die Leistungsvereinbarung soll riickwirkend (?) per 1. Januar 2026 in Kraft treten.

Ziffer 14 Schlussbestimmungen

Die Schlussbestimmungen werden mit der Méglichkeit der Stadt fir eine Kirzung des Betriebsbeitrags in Ziffer
14.2 erganzt, falls die Bestimmungen der Leistungsvereinbarung seitens der WISPAG nicht eingehalten wirden.
Die Stadt bekommt damit ein Sanktionsinstrument.

5. Kenntnisnahme der Eignerstrategie durch Parlament

Die Eignerstrategie wird ab 1. Januar 2026 angewendet. Das Parlament nimmt von der Eignerstrategie Kenntnis.

6. Genehmigung der Leistungsvereinbarung durch Parlament

Die bisher geltende Leistungsvereinbarung zwischen der Stadt Wil und der WISPAG wurde im Rahmen der Verab-
schiedung durch das Stadtparlament am 9. November 2017 genehmigt bzw. der Stadtrat wurde ermachtigt, diese
zu unterzeichnen. Sie trat per 1. Januar 2018 in Kraft. Auch die Uberarbeitete Leistungsvereinbarung ist vom
Stadtparlament zu genehmigen. Der Stadtrat ist zu ermachtigen, die Leistungsvereinbarung abzuschliessen.

Allféllige Anderungen an der Leistungsvereinbarung sind nur nach Riicksprache mit der WISPAG maglich.
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Stadt Wil

- Eiet
Hans Mader Janine Rutz
Stadtprasident Stadtschreiberin
Beilagen:

Eignerstrategie der Stadt Wil far die Wiler Sportanlagen AG (WISPAG) vom 1. Januar 2022

Entwurf der Eignerstrategie der Stadt Wil fur die Wiler Sportanlagen AG (WISPAG) vom 18. November 2025
Leistungsvereinbarung zwischen der Politischen Gemeinde Wil und der Wiler Sportanlagen AG (WISPAG) vom
1. Januar 2018

Entwurf der Leistungsvereinbarung zwischen der Politischen Gemeinde Wil und der Wiler Sportanlagen AG
(WISPAG) vom 18. November 2025 (mit samtlichen Streichungen und Erganzungen)

Entwurf der Leistungsvereinbarung zwischen der Politischen Gemeinde Wil und der Wiler Sportanlagen AG
(WISPAG) vom 18. November 2025



