
  

 

 STADTPARLAMENT 
 

Vorberatende Kommission 

 

 

Wil, 12. Juni 2017 
 
 
 
Schaffung einer Stelle Leiterin/Leiter Bildung 
 

Sehr geehrte Frau Präsidentin 
Sehr geehrte Damen und Herren 

Anbei der Kurzbericht der vorberatenden Kommission zu obigem Geschäft: 
 
Kommission: Vorberatende Kommission 

Vorsitz: Luc Kauf, Grüne prowil 

Mitglieder: Adrian Bachmann, FDP Roland Bosshart, CVP 
Christoph Hürsch, CVP Dora Luginbühl, SP 
Roman Rutz, EVP Nathanael Trüb, SVP 

Beigezogene Person(en): Jutta Röösli, Schulratspräsidentin, Departementsvorsteherin Bildung und 
Sport 
Dr. Ralf-Eckhard Türke, Sustainance GmbH, Zürich 
Ruth Schönenberger, Departementssekretärin Bildung und Sport 
Andreas Bösch, Leiter Fachstelle Pädagogik 
Peter Mayer, Schulleiter Primarschule Kirchplatz 
Cäsar Camenzind, Schulleiter Oberstufe Sonnenhof 

Anzahl Sitzungen: 4 

Sitzungsdaten: 28. Februar 2017, 14. März 2017, 27. April 2017, 7. Juni 2017 

Themenschwerpunkte:  Ergebnisse der Organisationsanalyse 
 Ablauf der Organisationsentwicklung im Dep. Bildung und Sport 
 Auswirkungen der Organisationsentwicklung auf die Effizienz im De-

partement 
 Rechtfertigung Stellenerhöhung trotz Effizienzverbesserung und stär-

kere Delegierung der Aufgaben nach unten 
 Aufgaben und Funktion Departementssekretärin und Leiter Pädagogik 
 Aufgaben der Departementsvorsteherin, welche künftig durch die 

neue Stelle ausgeführt werden  
 Abgrenzungen zwischen den einzelnen Funktionen 
 Klärung der Rolle der verschiedenen Gremien 
 Organisationsform Ist – Soll (v.a. vor allem in Bezug auf Unterstellun-

gen) 
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 Stellenbeschriebe Ist – Soll mit Aufteilung der Pensen 
 Sicht auf und Erwartungen in die neue Stelle von zwei Schulleitungen 
 Wirkung der neuen Stelle auf Schulleitungen und Lehrkörper 
 Gegenüberstellung Aktivitäten der einzelnen Funktionen bisher und 

künftig mit Leiter Bildung 
 mögliche Einsparmöglichkeiten bei anderen Kaderstellen BS 
 mögliche Anpassung des Pensums der Departementsvorsteherin und 

mögliche zukünftige Rolle im operativen und strategischen Bereich 

Eintreten: Die vorberatende Kommission beantragt mit 6 Ja-Stimmen zu 0 Nein-
Stimmen bei 1 Enthaltung Eintreten auf die Vorlage. 

Anträge  
der Kommission: 

Kommissionsantrag: 
Für die Schaffung der Vollzeitstelle „Leiter/in Bildung“ sei der dafür not-
wendige Kredit gemäss Lohnklassen 27 bis 30 der Besoldungstabelle der 
Stadt Wil (Fr. 139‘900.-- bis 192‘400.-- inkl. Lohnnebenkosten, Stand 
2016) zu genehmigen.  
Der Stadtrat ist mit der Schaffung dieser Vollzeitstelle verpflichtet, das 
Pensum im Bereich der oberen Kaderstufe (Besoldungsstufe 27 bis 30) im 
Departement Bildung und Sport spätestens mit Wirksamkeit auf den Stel-
lenplan 2019 um total 30 Stellenprozente zu kürzen. 
 
6 Ja / 1 Nein / 0 Enthaltungen 

Begründung:  Die Notwendigkeit einer neuen Stelle Leiterin/Leiter Bildung ist in der 
Kommission aufgrund der erhaltenen Informationen und der geführten 
Diskussionen ausgewiesen. Die Kommission ist aber der Meinung, dass 
durch die neue Stelle andere Stellen nachhaltig entlastet werden. Das 
Einsparungspotenzial sieht die Kommission auf der bestehenden Füh-
rungsebene bei 30%. Die Umsetzung dieses verpflichtenden Zusatzes 
obliegt dem Stadtrat.   

Anträge des  
Stadtrats: 

Antrag 1: 
Für die Schaffung der Vollzeitstelle „Leiter/in Bildung“ sei der dafür not-
wendige Kredit gemäss Lohnklassen 27 bis 30 der Besoldungstabelle der 
Stadt Wil (Fr. 139‘900.-- bis 192‘400.-- inkl. Lohnnebenkosten, Stand 
2016) zu genehmigen. 
 
Der Kommissionsantrag obsiegt gegenüber dem Antrag 1 des Stadtrats 
mit 4 zu 1 Stimmen bei 2 Enthaltungen.  
 
Antrag 2: 
Die Kommission stellt fest, dass der zustimmende Beschluss zu Ziffer 1 
gemäss Art. 7 lit. d der Gemeindeordnung dem fakultativen Referendum 
untersteht. 
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Vorberatende Kommission 

Luc Kauf 
Präsident 

 

 


