Neue Stellen ab 2022 - ohne Lehrpersonen

Stellenprozente
Budget 2022 60
Budget 2022 25
Budget 2022 80
B+A 150
Budget 2023 20
Budget 2023 25
Budget 2023 25
Budget 2023 30
B+A 25
B+A 80
B+A 125
B+A 100
Budget 2024 510
Budget 2024 25
Budget 2024 40
Budget 2024 70
B+A 100
B+A 50
B+A 100
B+A 80
B+A 20
B+A 100
B+A 40
B+A 60
Budget 2025 20
Budget 2025 30
Budget 2025 10
Budget 2025 15
Budget 2025 40
Budget 2025 75
Budget 2025 40
befristet (2023-2026) 35
befristet (2023-2026) 150
Gebundene Ausgabe 50
B+A (offen) 120
2'525

Entwicklung Stellenplan Lehrpersonal
2021 2025
22'555 25'652
129 150
2'374 2'558
Fr. 30.3 Mio. Fr. 34.6 Mio.

Departement
BS
BS
BUV
BUV
DIK
BS
BUV
GS
BUV
BUV
BUV
FV
BS
BUV
BUV
GS
BUV
GS

GS
GS
GS
GS
GS
GS

Fv
DIK
DIK
BUV
BUV
BS
GS

GS
GS
DIK
GS

Zunahme
3'097

21

184

Fr. 4.3 Mio.

Inhalt

Betreuer/in Tagesstrukturen 2 (LK 12-15)

Schulleitungen (LK 25 -28)

Mitarbeiter/in Reinigung 1 (LK4-7)

Schulraumplanung, Projektleitung und SB (befristet fur funf Jahre, bis 2027)
Mitarbeiter/in Fachstelle Kultur (LK 11-14)

Leiter/in Tagesstruktur (LK 14-17)

Mitarbeiter/in Reinigung 1 (LK4-7)

Gruppenleiter/in Arbeitsintegration (LK 18-21)

Mitarbeiter/in FM (LK 4-7), Konstanzerstrasse

Projektleitung Veloquerung Posttunnel (befristet fur finf Jahre, noch unbesetzt)
Ortsplanungsrevision, Projektleitung und SB

Informatiker/- in 2 (Applikations-Manager/-in) (LK 16-19)

Ausbau Tagesstrukturen

Mitarbeiter/in FM (LK 4-7), KIGA Matt und Stadeli

Projektleiter/in Tiefbau Abwasser (LK 20-23) (inkl. Aufwertung von 60% SB)
Sozialarbeiter/in in Ausbildung (LK 13-16)

Projektleitung Hochbau (LK 21-24)

Betriebsfihrung Familienzentrum (LK 17-20) (befristet fur funf Jahre bis 2029)

Berufsbeistandin/Berufsbeistand (LK 20-23)
Sachbearbeiter/in Berufsbeistandschaft (LK 12-15)
Sachbearbeiter/in Buchhaltung (LK 14-17)
Sozialarbeiter/in Beratung (LK 19-22)

Leiter/in Jugend- und Familienbegleitung (LK 21-24)
Jugend- und Familienbegleitung (LK 17-20)

Stadtarchivar/in (LK 22 - 25)

Bibliothekar/in (LK 11 - 14)

Grundbuchverwalter/in (LK 21 - 24)

Mitarbeiter/in FM

Gartner/in 2 (LK 11 - 14)

Schulleiter/in (LK 25-28)

Sachbearbeiter/in Zentrale Dienste 2 (LK 13 - 16) befristet bis Ende 2027

Teamleitung Asyl und Fluchtlinge (LK20-23) (seit 2023 bis vorerst 2026)
Sozialarbeiter/in Asyl und Fltichtlinge (LK 19-22) (seit 2023 bis vorerst 2026)
Sachbearbeiter/in Betreibungsamt (LK 15-18)

PilotSicherheit und Ordnung / Stellenprozente WIPP / auf funf Jahre befristet

Totalbetrag

Pensen der Lehrpersonen gemass Geschaftsbericht
Klassen geméss Geschaftsbericht

Schulerinnen und Schiler gemass Geschéftsbericht
Personalaufwand gemass Erfolgsrechnung

Betrag in Fr.

62'500.00
45'400.00
56'400.00
180'000.00
19'900.00
28'500.00
17'600.00
40'800.00
18'000.00
130'000.00
280'000.00
124'700.00
444'100.00
18'000.00
87'000.00
77'900.00
154'200.00
67'800.00

154'000.00
86'800.00
23'800.00

147'700.00
64'200.00
81'300.00

28'900.00
27'000.00
15'000.00
9'300.00
35'500.00
140'000.00
38'900.00

45'500.00
192'000.00
45'000.00
170'000.00

3'157'700.00

in %
14
16

14



Verteilung der neuen Stellenprozente seit 2022 nach Departemente - ohne Lehrpersonen
Kosten in %

Neue Stellenprozente Verhaltnis in % Betrag in Fr.

Total
DIK 110
Fv 120
BS 695
BUV 705
GS 895

2'525

4

5
28
28
35

106'900
153'600
720'500
986'000
1'190'700
3'157'700.00

Stellenprozente der neuen Stellen verteilt

nach Departementen

io 120

705

Zunahme des Stellenplan im Verhéltnis zum Bestand - ohne Lehrpersonen

= DIK

= FV
= BS

BUV

= GS

Stellenprozente 2021 Verhéltnis in % Zunahme in %

DIK 3'355
Fv 2'410
BS 3'691
BUV 10'294
GS 4'400

24'150

14
10
15
43
18

3
5
19
7
20

23
31
38

Mdglicher Abbau von 3'333 Stellenprozente linear auf die Departemente verteilt

Finanzen und Verwaltung

Departement Dienste, Integration und Kultur
Departement Bildung und Sport (exkl. Lehrpersonen)

Departement Bau, Umwelt und Verkehr
Departement Gesellschaft und Sicherheit

Total

Stelleplan 2025

2'140
3'735
4'464
10'995
5'315
26'649

Anteil abzubauender Stellen-%
268

467

558

1'375

665

3'333



