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Bericht und Antrag an das Stadtparlament

Reglement liber die Anstellung und Besoldung des Stadtrats

Antrage

Frau Prasidentin
Sehr geehrte Damen und Herren

Das Prasidium unterbreitet Ihnen folgende Antrage:
1. Das Reglement tber die Anstellung und Besoldung des Stadtrats sei zu genehmigen.

2. Die Geschaftsprufungskommission sei zu beauftragen, die Stadtratspensen in Zusammenarbeit mit
externer fachlicher Beratung zu Uberprifen und dem Prasidium bis spatestens Ende Juni 2018 all-
fallige Vorschlage zu unterbreiten bzw. entsprechend Bericht zu erstatten.

1. Ausgangslage

Bislang bestand kein Reglement Uber die Anstellung und Besoldung des Stadtrats. Die Besoldung wurde jeweils
mit dem Budget genehmigt und die tbrigen Anstellungsbedingungen wurden teils durch den Stadtrat festge-
legt, teils wurde das Personalreglement fur das stdadtische Personal sinngemass angewendet.

In der neuen Gemeindeordnung, welche seit 1. Januar 2017 in Kraft ist, ist wie in der bisherigen festgelegt, dass
das Stadtparlament Reglemente Uber Dienst- und Besoldungsverhaltnisse von Behordemitgliedern und Verwal-
tungspersonal erldsst. Beztiglich der Dienst- und Besoldungsverhaltnisse des Verwaltungspersonals befasst sich
der Stadtrat derzeit mit der Ausarbeitung eines neuen Personalreglements.

Hinsichtlich der Dienst- und Besoldungsverhaltnissen von Behérdemitgliedern, d.h. von Mitgliedern des Stadtrats,
hat das Prasidium des Stadtparlaments 2015 eine Arbeitsgruppe eingesetzt. Unter der Leitung von Silvia Am-
mann, SP-Fraktionsprasidentin, haben die Fraktionsprasidien ein Reglement tiber die Anstellung und Besoldung
des Stadtrats erarbeitet.
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2. Reglementsinhalt

Auf Antrag der Arbeitsgruppe hat das Présidium entschieden, fir die laufende Amtsdauer die geltenden Anstel-
lungs- und Besoldungsbedingungen beizubehalten. Deshalb orientiert sich das Reglement iiber die Anstellung
und Besoldung des Stadtrats in den Artikeln 1 bis 9 an den geltenden Rahmenbedingungen. Die Artikel sind
selbsterkldrend, deshalb wird auf eine erganzende Erlduterung verzichtet.

Mit Artikel 10 wird neu die Grundlage geschaffen, zwischen der Stadt und einer Drittinstitution eine Nichtwie-
derwahlabsicherung abzuschliessen (Abs. 1). Im heutigen dynamischen Politikumfeld erscheint eine solche Mag-
lichkeit als sinnvoll. Nicht zuletzt auch deshalb, da bei einer Abwahl aus der Exekutive ein Wiedereintritt in den
Arbeitsmarkt — insbesondere bei ldngerer Tatigkeit als Stadtratsmitglied — oftmals schwierig ist. Dabei wird si-
chergestellt, dass die Versicherungsprémien vollumféanglich durch die versicherten Stadtratsmitglieder getragen
werden; dies auch bei frihzeitigem Austritt bzw. bei gemass Vertragslaufzeit noch geschuldeten Pramien. Eine
Versicherungsabtretung an ein neu gewdhltes Mitglied in die Exekutive ist indes méglich (Abs. 2).

Als Institution ist die Thurgauer Biirgschaftsgenossenschaft mit ihrer Nichtwiederwahlabsicherung vorgesehen.
Dabei ist ab einer Versicherungsdauer von mindestens vier Jahren das versicherte Mitglied bei einer Abwahl und
einer allfdlligen darauffolgenden Arbeitslosigkeit fiir eine bestimmte Dauer (abhdngig vom Alter) durch eine
abgestufte prozentuale Entrichtung des vorangegangenen Stadtratsgehaltes abgesichert. Ein Versicherungsab-
schluss ist fir die einzelnen Mitglieder des Stadtrats freiwillig; die Institution wird abschliessend durch das Prasi-
dium — im Einvernehmen mit dem Stadtrat — festgelegt.

Vorgesehen ist, dass das Reglement riickwirkend per 1. Januar 2017 in Kraft tritt. Dies stellt insofern keine Prob-
lematik dar, da das Reglement wie erwahnt ohnehin die momentanen Anstellungs- und Besoldungsbedingungen
abbildet und daher keine Veranderung der Rechtsstellung der Behérdemitglieder zur Folge hat. Auch die Nicht-
wiederwahlabsicherung kann riickwirkend abgeschlossen werden, sodass allféllige Leistungen bei einer Abwahl
per Ende 2020 zu tragen kdmen.

Mit dem vorliegenden Reglement besteht eine transparente und nachvollziehbare Grundlage und es wird damit
auch eine gewisse Bestandigkeit und Rechtssicherheit geschaffen. Gleichwohl ist es méglich, das Reglement
abzudndern. Allerdings miisste das entsprechende Geschéaft traktandiert sein und mit Blick auf die Umsetzung
eine gewisse Vorlaufzeit berlcksichtigen. Anpassungen im Rahmen einer Budgetdebatte im Stadtparlament sind
damit, sofern nicht gleichzeitig auch eine Anderung des Reglements traktandiert ist, nicht moglich.

Am 5. April 2017 hat das Prasidium des Stadtparlaments das Reglement und den dazugehérigen Bericht und
Antrag zuhanden des Stadtparlaments verabschiedet.

3. Uberpriifung der Pensen

Im Reglement (noch) nicht geregelt werden die Pensen der Mitglieder des Stadtrats. Parallel zum Erlass des Reg-

lements legt das Prasidium indes den Fokus insbesondere auf die Uberpriifung der Stadtratspensen. Diese Uber-
prufung hat durch die Geschaftspriifungskommission zu erfolgen und ist spatestens Ende Juni 2018 abzuschlies-
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sen. Ein entsprechender Bericht bzw. allféllige Vorschlage sind dem Présidium vorzulegen. Dadurch kénnen im
Hinblick auf die Legislatur 2021 bis 2024 transparente Bedingungen geschaffen werden. Bis dahin sind die
Stadtratspensen unverdndert zu belassen, so wie sie vom Stadtparlament anldsslich der Reorganisation von
Stadtrat und Verwaltung im Jahr 2004 festgelegt wurden.’

Das Prasidium folgt auch dem Antrag der Arbeitsgruppe, dass die Pensen unter Beizug von externer fachlicher
Beratung Uberpriift werden sollen. Federfihrend soll dabei die Geschéaftspriifungskommission sein. Die externe
fachliche Beratung soll sowohl von der Geschaftspriifungskommission als auch vom Stadtrat akzeptiert sein. So
kann eine konstruktive Uberpriifung und eine allfillige Anpassung der Stadtratspensen sichergestellt werden.

4. Zustandigkeit

Gemadss Art. 27 Abs. 3 lit. e Gemeindeordnung erlédsst das Stadtparlament Reglemente (iber Dienst- und Besol-
dungsverhaltnisse von Behordemitgliedern und Verwaltungspersonal. Der Entscheid des Stadtparlaments ist
abschliessend (vgl. Art. 67 Abs. 1 lit. b Gemeindegesetz).

Stadt Wil

M ‘% / L
Ursula Egli Hansjorg Badimberger
Parlamentsprasidentin Sekretar

' vgl. Parlamentsbeschluss Uber die Reorganisation von Stadtrat und Verwaltung vom 2. September 2004



