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Editorial

Das Jahr 2012, auf das der vorliegende Geschaftsbe-
richt zuriickblickt, war in dreierlei Hinsicht ein ganz
besonderes Jahr, sowohl fiir die Stadt an sich als auch
fiir den Stadtrat.

Einerseits setzte das Jahr 2012 den Schlusspunkt hinter die
vierjahrige Legislatur 2009-2012 des Stadtrats — der vor-
liegende Geschaftsbericht ist damit der vierte und letzte
unter dem Legislatur-Motto «miteinander». Andererseits
markierte das Jahr 2012 fir die Stadt Wil auch einen histo-
rischen Meilenstein — mit der Vereinigung mit der Nachbar-
gemeinde Bronschhofen auf den 1. Januar 2013 wurde in
diesem Jahr ein Kapitel der Stadtgeschichte abgeschlossen
und ein neues aufgeschlagen.

Und nicht zuletzt ist das Jahr 2012 fir drei Mitglieder
des Stadtrats ein besonderes: Nach zusammengezahlt 36
Dienstjahren sind Stadtprasident Bruno Gahwiler, Stadtra-
tin Barbara Gysi sowie Stadtrat Andreas Widmer aus der
Wiler Exekutive ausgeschieden. Alle drei wurden im Rah-
men der Gesamterneuerungswahlen im Jahr 2000 gewahlt
und nahmen ihre Arbeit anfangs 2001 auf. Seither hatten
sie sich fir Wil und seine Einwohnerinnen und Einwohner
eingesetzt.

Miteinander fiir die Stadt Wil

Die Legislatur 2009-2012 des Stadtrats Wil und damit auch
das vergangene Jahr standen unter dem Motto «miteinan-
der». Unter diesem Titel haben verschiedenste Akteure in
der Stadt Wil — der funfkopfige Stadtrat als Kollegialbehor-
de, der zehnkopfige Konstituierungsrat Wil-Bronschhofen,
alle Mitarbeitenden der Stadtverwaltung und der stad-
tischen Betriebe, aber auch die 40 Mitglieder des Stadt-
parlaments sowie Parteien, Vereine und Interessengruppen
und viele weitere — ihren Beitrag dazu geleistet, dass in der
Stadt Wil ein echtes Miteinander maéglich wird.

Dabei galt, was auch fur das Zusammenleben aller rund
18200 Wilerinnen und Wiler ganz grundsatzlich Gultigkeit
hat: Jeder einzelne Beitrag, mag er auch noch so punktuell
oder individuell sein, tragt einen wichtigen Teil zum grossen
Ganzen bei — und letztlich ist dieses grosse Ganze mehr als
die blosse Summe der einzelnen Teile. Das grosse Ganze,



das ist im Falle der Stadt Wil eine gelebte, funktionieren-
de Gemeinschaft und eine vielfdltige, lebendige Stadt, die
ihren Einwohnerinnen und Einwohnern, aber auch allen
Besuchenden von der Bildung Gber die Wirtschaft und Po-
litik bis hin zur Kultur und zum Sport eine breite Palette an
Moglichkeiten erdffnet und unterschiedlichste Angebote
zur Verfugung stellt.

Giinstige Rahmenbedingungen schaffen

Eine der zentralen Aufgaben des Stadtrats als Exekutivbe-
horde ist es, in allen diesen Bereichen giinstige Rahmen-
bedingungen zu schaffen, sodass die bestehende Vielfalt
gewahrt bleibt und sich die Stadt zukunftsgerichtet weiter-
entwickeln kann — zum Wohle der Menschen, die hier mit-
einander gestalten, leben und erleben, die einander begeg-
nen und sich gegenseitig férdern und die hier miteinander
lernen und wirtschaften. Die Gbergeordneten Legislaturzie-
le 2009-2012 wie auch die konkreten Projekte, Geschafte
und Massnahmen, welche der Stadtrat 2012 umgesetzt
hat, waren auf diese zentrale Aufgabe ausgerichtet.
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Miteinander in der Stadt und in der Region
Bei sehr vielen dieser einzelnen Schritte stand der Mitei-
nander-Gedanke auch Uber die Grenzen der Stadt Wil
hinaus im Fokus: Wil ist keine Insel, sondern als Zentrum
mit rund 18200 Wilerinnen und Wilern in eine Region
mit rund 100000 Einwohnerinnen und Einwohnern ein-
gebunden. Hier bestehen zahlreiche Verbindungslinien und
Bertihrungspunkte in Politik, Gesellschaft, Verkehr und
Wirtschaft. Offen auch nach regionalen Lésungen und Ko-
operationen zu suchen und auf Partner zuzugehen tragt
viel dazu bei, dieses wichtige Netzwerk aktiv zu pflegen
und weiter tragféhig auszubauen.

Stadtrat Wil

Zur inhaltlichen Verkntpfung des Geschaftsberichtes 2012 mit
den Legislaturzielen 2009-2012 wurde zu jedem Text das jeweils

entsprechende Ziel in einem weissen Kastchen angeflgt.

Stadtrat (von links): Marlis Angehrn, Andreas Widmer, Bruno Gahwiler (Stadtprasident), Barbara Gysi, Marcus Zunzer; Christoph Sigrist (Stadtschreiber)



Stadtrat

Positive Schlussbilanz
der Legislatur 2009-2012

In der Legislaturplanung am Beginn einer neuen Amtsdauer
definiert der finfkopfige Stadtrat Wil als Kollegialbehdrde
jeweils die Schwerpunkte seiner Politik fiir die kommenden
vier Jahre. Die Leitgedanken und die einzelnen Ziele stel-
len dabei gegentber dem Stadtparlament und der Burger-
schaft der Stadt Wil eine politische Absichtserkldrung dar.
Die Legislatur 2009-2012 Uberschrieb der Stadtrat mit dem
Motto «miteinander». Unter diesem Leitgedanken zeigte
der Stadtrat anhand von sechs verschiedenen Lebens- und
Themenbereichen auf, wie ein aktives, bereicherndes Zu-
sammenwirken dazu beitrdgt, dass die Stadt Wil ihre viel-
faltigen Standortqualitdten wahren und starken kann.

In der Stadt Wil leben rund 18200 Menschen. Sie alle zu-
sammen formen durch vielféltige Wechselwirkungen und
einen regen personlichen Austausch eine lebendige Ge-
meinschaft. Diese profitiert von der Angebotsvielfalt und
von den Starken der Stadt Wil in allen Lebensbereichen —
von der Bildung Uber die Wirtschaft und Politik bis hin zur
Kultur und zum Sport. Weiter an diesen Starken zu arbei-
ten sowie Herausforderungen anzunehmen war erklartes
Ziel des Stadtrats auch in der Legislatur 2009-2012: Sich
den Anforderungen der heutigen Zeit nicht nur zu stellen,
sondern diese auch aktiv zu beeinflussen und somit Ent-
wicklung und Wandel zu prégen, aktuellen Bedirfnissen
gerecht zu werden und kommende Bedirfnisse frihzeitig
zu erkennen, waren Anliegen und Auftrag des Stadtrats.

Aktives und offenes Miteinander

Klar ist: Der Stadtrat als Kollegialbehérde kann dies nicht
alleine erreichen. Vielmehr missen viele weitere Personen,
Gremien oder Gruppierungen ihren jeweiligen Beitrag
dazu leisten. Es ist unabdingbar, dass Partner und Betei-
ligte aufeinander zugehen, wofir es ein aktives und of-
fenes Miteinander sowie Begegnungen auf Augenhohe
braucht. Dieses Miteinander stellte der Stadtrat ins Zen-
trum seiner Legislaturplanung 2009-2012. Neben dem
Stadtentwicklungskonzept und der Finanzplanung ist diese
Legislaturplanung das dritte wichtige, mittel- bis langfris-
tig ausgelegte FUhrungsinstrument der Stadt Wil. Es stellt
ein eigentliches politisches Regierungsprogramm dar; als

solches ist es fur die Arbeit der funf stadtratlichen Depar-
temente Finanzen, Kultur und Verwaltung (FKV), Bildung
und Sport (BS), Bau, Umwelt und Verkehr (BUV), Versor-
gung und Sicherheit (VS) sowie Soziales, Jugend und Alter
(SJA) richtungweisend.

An Lebensbereichen orientiert

Fur die vier Jahre 2009-2012 hatte der Stadtrat insgesamt
37 Ziele definiert und teilweise in kleineren Unterzielen
weiter prazisiert. Diese Legislaturziele setzten Schwerpunk-
te und legten die Marschrichtung der stadtratlichen Politik
mit Blick auf die weitere Entwicklung der Stadt Wil fest.
Strukturell waren die Legislaturziele in drei Kapitel respek-
tive in sechs Bereiche gegliedert: «miteinander gestalten
und erleben», «einander begegnen und fordern» sowie
«miteinander lernen und wirtschaften». Diese Kapitel ori-
entierten sich dabei nicht strikt an den funf stadtratlichen
Departementen, sondern als ganzheitliche Planung Uber-
greifend an unterschiedlichen Themen- und Lebensberei-
chen der Menschen, die in Wil wohnen, lernen, arbeiten
und ihre Freizeit verbringen.

Hand in Hand arbeiten

Die in der Legislaturplanung enthaltenen Leitgedanken zei-
gen die Richtung an, wahrend die aufgefihrten Ziele wich-
tige Schritte auf dem Weg darstellen. Um die Stossrichtung
der stadtratlichen Politik und damit auch die Zukunft der
Stadt der breiten Bevolkerung ndher zu bringen, hatte der
Stadtrat zu Beginn der Legislatur allen Wiler Haushalten
eine Broschire mit den Leitgedanken und Zielen zugestellt.
Dies diente nicht nur der allgemeinen 6ffentlichen Infor-
mation, sondern machte ein echtes Miteinander erst mog-
lich, indem es Raum liess fur Initiative und Engagement
der Burgerinnen und Burger. Bildlich dargestellt wurde
dieses partnerschaftliche Miteinander durch das pragen-
de Gestaltungselement der Legislatur 2009-2012: zwei
Hande, welche jeweils gemeinsam ein Seil halten und so
wortwortlich «an einem Strick ziehen». Dieses Seil sowie
die beiden Hande pragen auch die Gestaltung dieser vor-
liegenden Broschire des Geschaftsberichts 2012 der Stadt
Wil.



Positive Bilanz

Nach zwei Jahren hat der Stadtrat eine Legislatur-Halbzeit-
bilanz erstellt, welche als eigentliche Standortbeurteilung
bezlglich seiner 37 Ziele diente. Am Ende der Legislatur
2012 wurden die Ziele schliesslich wiederum dahin ge-
hend geprift, ob sie ganz oder teilweise erreicht wurden
oder aber in den vergangenen vier Jahren nicht umgesetzt
werden konnten. Dabei zog der Stadtrat eine positive Bi-
lanz: Bis zum Ende der Legislatur 2009-2012 konnte vieles
erreicht und umgesetzt oder mit wichtigen Meilensteinen
gut auf Kurs gebracht werden. Von den insgesamt 37 Le-
gislaturzielen wurden 19 vollstandig und 13 teilweise er-
fullt, wahrend lediglich funf Ziele nicht erreicht werden
konnten.

Erfiillte Ziele (Auszug)

e Grundsatzabstimmung dber die Vereinigung von
Bronschhofen und Wil durchfihren; Gemeindevereini-
gung realisieren

e Finanzlage im Gleichgewicht der Einnahmen und Be-
ddrfnisse halten

e Gesamtkonzept Sportpark Bergholz realisieren

e Stadtentwicklung fortfihren (konzeptionell abschlies-
sen; Umsetzung planen; prioritdre Massnahmen reali-
sieren)

e Zentrum bezuglich Verkehr entlasten (Planung A1-An-
schluss Wil-West unterstitzen; Planung Regionalverbin-
dungsstrasse (neu: Zentrumsentlastung Wil ZEW) unter-
sttzen)
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e Aktionsprogramm «Energiestadt Wil» Uberarbeiten

sowie nachhaltigen und effizienten Energieeinsatz for-
dern / Angebot der Energiefachstelle ausbauen

o Wil als kinderfreundliche Stadt positionieren

o Kooperation im Alter férdern

Teilweise erfiillte Ziele (Auszug)

e Attraktiven Bildungsstandort Wil sichern (Tagesstruktu-
ren Primarstufe erweitern; Mittagstisch auf der Oberstu-
fe einfuhren; bestmogliche soziale Durchmischung for-
dern; Schulen in Abhangigkeit ihrer Integrationsleistung
finanzieren; Sportoberstufe Lindenhof umsetzen)

e Richt- und Zonenplan sowie Bau- und Parkplatzregle-
ment erlassen

e Sicherheit erhdhen und subjektives Sicherheitsempfin-
den starken (Présenz der Sicherheitsorgane im &ffent-
lichen Raum sichtbar erhéhen; gezielte VideoUberwa-
chung an sensiblen Orten einflhren)

o Arbeitsmoglichkeiten fiir sozial Benachteiligte erhalten
und férdern

Nicht erfiillte Ziele (Auszug)

¢ Konzept fir Quartieraufwertungen erstellen
¢ Regionalkonferenz initiieren und etablieren
e Jugend- und Familienberatung verbessern



Konstituierungsrat

Tatigkeitsbericht
fur das Jahr 2012

Die Stimmberechtigten von Wil und von Bronschhofen hat-
ten im Juli 2011 in separat ausgezahlten Abstimmungen den
Vereinigungsbeschluss Wil-Bronschhofen als eigentlichen «Fu-
sionsvertrag» deutlich gutgeheissen. Damit startete die Phase
der Umsetzungsarbeiten mit dem Ziel der Gemeindevereini-
gung auf den 1. Januar 2013. Im Jahr 2012 waren dafir zahl-
reiche strategische wie auch konkrete organisatorische Fragen
zu klaren, insbesondere beziiglich Zustandigkeiten und Regle-
menten, Finanzen, personellen Massnahmen sowie beztiglich
der Umsetzung der Gesamtorganisation von Aufbau und Pro-
zessen in der vereinigten Stadtverwaltung.

Konstituierungsrat leitet Umsetzungsarbeiten

Fur diese komplexen Arbeiten nahm der Konstituierungsrat
Wil-Bronschhofen nach der Abstimmung zum Vereinigungs-
beschluss seine Arbeit auf. Gemass Gemeindegesetz leitet er
das Vereinigungsverfahren und vollzieht den Vereinigungsbe-
schluss, soweit nicht die Rate der beteiligten Gemeinden zu-
standig sind. Zudem informiert er die Offentlichkeit iber das
Vereinigungsverfahren und legt der Birgerschaft der vereinig-
ten Gemeinde die Gemeindeordnung und den Voranschlag
fur das erste Rechnungsjahr vor. Sodann fihrt er die Wahl
von Stadtrat, Schulrat und Stadtparlament der vereinigten Ge-
meinde durch.

Insgesamt 13 Sitzungen

Im Jahr 2012 traf sich der Konstituierungsrat Wil-Bronsch-
hofen, bestehend aus dem flinfkdpfigen Stadtrat Wil und dem
funfkopfigen Gemeinderat Bronschhofen, zu 13 Sitzungen.
Unter dem Prasidium des damaligen Wiler Stadtprasidenten
Bruno Gahwiler wurden insgesamt 110 kleinere und gréssere
Geschéfte im Zusammenhang mit der Gemeindevereinigung
behandelt. Dabei waren Standortentscheide fir die Verwal-
tung zu fallen sowie der Stellenplan und die Anstellungsbedin-
gungen fur das vereinigte Personal aus Wil und Bronschhofen
zu klaren. Ebenfalls zu bestimmen waren der neue Kontorah-
men und die Rechnungslegung nach dem neuen harmonisier-
ten Rechnungsmodell HRM2 sowie die Investitionsplanung
2012-2016. Nebst Vertrdgen der beiden Gemeinden mit Drit-
ten beschaftigten auch zahlreiche verschiedene Reglemente
fur die vereinigte Gemeinde den Konstituierungsrat — vom
Geschaftsreglement des Stadtrats Uber das Personal-, das So-
zialhilfe- oder das Geschaftsreglement der Sozialbehorde bis
hin zum Reglement des Architektenkollegiums. Weitere Reg-
lemente werden in den nachsten Jahren noch zu vereinheitli-
chen respektive zu erneuern sein. Des Weiteren befasste sich
der Konstituierungsrat mit der Anpassung oder Vereinheitli-



chung von Gebuhrentarifen in verschiedenen Bereichen der
vereinigten Stadt sowie mit Kommunikationsmitteln und dem
neuen Corporate Design.

Wahlen und Biirgerversammlung

Wichtige Meilensteine bis zum Start der vereinigten Gemein-
de waren 2012 insbesondere die Wahlen von Stadtparlament
sowie Stadt- und Schulrat und die Birgerversammlung zum
Voranschlag 2013.

Am 23. September 2012 fanden im vereinigten Gemeindege-
biet die Wahlen ins neue, 45-kopfige Stadtparlament statt. Im
Wahlkreis Wil waren dabei 36 Parlamentssitze zu besetzen, im
Wahlkreis Bronschhofen deren neun. Gleichentags fand auch
der erste Wahlgang fir das Stadt- und das Schulratsprasidium
sowie fur die drei weiteren Stadtrats- und die zehn weiteren
Schulratsmitglieder statt. Dabei konnten nicht alle Exekutiv-Sit-
ze besetzt werden, sodass am 4. November 2012 ein zweiter
Wahlgang durchgefiihrt werden musste.

Gemass Vereinigungsbeschluss legte der Konstituierungsrat
der Burgerschaft der neuen Politischen Gemeinde Wil den
Voranschlag fir das erste Rechnungsjahr inklusive Steuerfuss
vor. Da das neue Stadtparlament der vereinigten Stadt seine
Arbeit von Gesetzes wegen erst am 1. Januar 2013 aufneh-
men konnte, oblag die Genehmigung des Voranschlags 2013
direkt den Stimmburgerinnen und Stimmburgern im Rahmen
einer Burgerversammlung. Im Rahmen einer 6ffentlichen Vor-
versammlung wurde der Voranschlag 2013 am 19. November
2012 in der Tonhalle Wil durch den Konstituierungsrat vor-
gestellt. Zudem konnten die Blrgerinnen und Burger von Wil
und Bronschhofen Fragen zu den darin enthaltenen Zahlen
und Ausfuhrungen stellen. Die eigentliche Blrgerversamm-
lung fand am Mittwoch, 28. November 2012, im Ebnet-Saal
in Bronschhofen statt. Dabei wurden der Voranschlag und der
Steuerplan 2013 mit einem von der bisherigen Stadt Wil un-
verandert Gbernommenen Steuerfuss von 124 Prozent gutge-
heissen. Im Anschluss an die Blrgerversammlung ermdglicht
ein Apéro personliche Begegnungen und Gesprache in einem
geselligen Rahmen.

Ein Fest zum Start der vereinigten Stadt

Geselligkeit und Begegnungen standen auch beim vom Kon-
stituierungsrat initiierten Vereinigungsfest im Zentrum: Der
Jahreswechsel von 2012 zu 2013 und damit der historische
Ubergang von Wil und Bronschhofen zur vereinigten Stadt Wil
wurde mit einer offiziellen Feier begangen. Zu diesem Anlass,
der am Montag, 31. Dezember 2012, auf dem Hofplatz in
der Wiler Altstadt stattfand, war die ganze Bevélkerung von
Wil und von Bronschhofen eingeladen. Fir Speis und Trank
war im Festzelt und an verschiedenen Verpflegungsstanden
auf dem Hofplatz gesorgt. Fir eine passende musikalische
Gestaltung des Anlasses spielten die Wiler Band «Frantic»,
die Spielgemeinschaft aus Stadtmusik Wil und Musikverein
Bronschhofen, die Burgstall-Musikanten aus Bronschhofen
und weitere Formationen auf einer Open Air-Bihne auf. Wils
abtretender Stadtprasident Bruno Gahwiler, Bronschhofens
abtretender Gemeindeprasident Daniel Meili und die neue Wi-
ler Stadtprasidentin Susanne Hartmann Uberbrachten ebenso
Grussworte wie Regierungsrat Stefan Kélliker. Um Mitternacht
markierten Glockengeldut den Jahreswechsel und zwélf Rake-
ten den Ubergang von den beiden getrennten Gemeinden Wil
und Bronschhofen hin zur vereinigten Stadt Wil.

Ubergabe an den neu gewihlten Stadtrat

Am Montag, 3. Dezember 2012, hatte sich der Konstituie-
rungsrat der vereinigten Stadt Wil zu seiner letzten ordentli-
chen Sitzung getroffen. Mit dieser letzten Sitzung beendete
das zehnkopfige Gremium, das seit nunmehr 18 Monaten die
notwendigen Arbeiten fur den Start der vereinigten Stadt Wil
per 1. Januar 2013 geleitet hatte, seine Tatigkeit. Am Vereini-
gungsfest vom 31. Dezember 2012 Ubergaben die Stadt Wil
und die Gemeinde Bronschhofen symbolisch ihre Verantwort-
lichkeiten an den ersten Stadtrat der vereinigten Stadt Wil.

Grundsatzabstimmung Uber die Vereinigung von
Bronschhofen und Wil durchfihren und bei positivem
Ergebnis die Gemeindevereinigung realisieren




miteinander
gestalten und erleben

Gestalten bedeutet, etwas Bestehendes neu zu formen oder
etwas Neues zu schaffen. Im vergangenen Jahr wurde in der
Stadt Wil vielerlei gestaltet — sei es im Bereich Kultur mit dem
Kulturleitbild, im Bereich Sport mit dem Baubeginn fiir den
Sportpark Bergholz, mit der Neuorganisation des Kindes- und
Erwachsenenschutzrechtes und der Schaffung einer neuen,
regionalen Behorde oder auch mit der Ortsplanungsrevision,
welche die Gestalt von Wil als Stadt pragen wird.

Einige dieser Veranderungen oder Neuerungen entfalten
eine unmittelbare Wirkung, andere werden erst in der na-
heren Zukunft wirksam; einige der neu geformten oder neu
geschaffenen Dinge haben eine Auswirkung auf die ganze
Bevolkerung der Stadt Wil, andere sind nur in spezifischen
Bereichen der Gesellschaft relevant. Allen gemeinsam ist
aber: Sie haben einen Einfluss auf das Leben und damit auch
das Erleben in der Stadt Wil — bezogen auf den einzelnen
Einwohnenden, bezogen aber auch auf die ganze Stadtge-
meinschaft. Sie setzen neue oder angepasste Rahmenbedin-
gungen, innerhalb derer sich die Stadt Wil entwickeln und
sich ihre Bewohnerinnen und Bewohner im Rahmen ihrer
unterschiedlichen Interessen und individueller Bedurfnisse
entfalten kénnen.



Wichtige Meilensteine und Impulse
im Kulturbereich

Das reichhaltige Kulturleben in Wil hat eine Ausstrahlung

weit Uber die Stadtgrenzen hinaus. Dieses vielfaltige kultu-
relle Angebot tragt viel zur Bekanntheit und Identitat der
Stadt bei. Wil soll weiterhin eine regionale Kulturstadt blei-
ben, dieses Ziel hat der Stadtrat bekraftigt.

Kulturleitbild: Damit Kultur sich entfalten kann, bedarf es
eines entsprechenden Freiraumes und Rahmens. Grundlage
hierfUr bildet das im vergangenen Jahr von einer Projekt-
gruppe der Kulturkommission erarbeitete Kulturleitbild. Da-
rin wurden Leitsatze zur Kulturvermittlung und -férderung
wie auch zur Kulturwahrung und -erhaltung formuliert. Das
Kulturleitbild soll ein wirkungsvolles und auf lange Sicht
ausgerichtetes strategisches Flhrungsinstrument sein, mit
welchem Entwicklungsprozesse der nachsten Jahre gezielt
gesteuert werden. Im November 2012 hat das Wiler Stadt-
parlament vom Kulturleitbild Kenntnis genommen.

Kulturbeauftragte: Umgesetzt werden soll das Kulturleit-
bild der Stadt Wil von einer oder einem Kulturbeauftragten.
Die Schaffung einer entsprechenden 60-Prozent-Stelle wur-
de vom Stadtparlament Wil im November 2012 bewilligt.
Insgesamt 41 Bewerbungen waren fir die ausgeschriebene
Stelle eingereicht und von der Personalkommission beurteilt
worden. Per 1. April 2013 wird Kathrin Dérig (1981, St. Gal-
len; Master of Advanced Studies in Arts Management) ihre
Arbeit als erste Kulturbeauftragte der Stadt Wil aufnehmen.
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Forder- und Anerkennungspreise 2012: Die Stadt Wil
verleiht jedes Jahr Kulturpreise an Personen, die sich um
die Kultur in der Stadt Wil verdient gemacht und dem Wi-
ler Kulturleben durch ihr Wirken ihren ganz persénlichen
Stempel aufgedrickt haben. Die Verleihung der Férder- und
Anerkennungspreise 2012 der Stadt Wil erfolgte am 14.
November 2012. Im Rahmen eines 6ffentlichen Anlasses in
der Tonhalle Wil durfte die Mezzo-Sopranistin Olivia Here-
dia aus Wil einen Forderpreis entgegen nehmen. Die Kunst-
schaffenden Ohm 41 aus Wil und Umgebung, die ehema-
lige klnstlerische Leiterin der Tonhalle Wil, Susanna Wipf
Fischer aus Bronschhofen, sowie der Tenor Jérg Dirmdaller
aus Thun wurden mit einem Anerkennungspreis ausge-
zeichnet (Preistragerinnen und -trager siehe Bild).

Bedurfnisse im kulturellen Bereich systematisch kldren und
Angebot bedarfsgerecht entwickeln

"



Kapitel «miteinander gestalten und erleben»

Baubeginn fir den
Sportpark Bergholz

Die Baubewilligung ftir den Sportpark Bergholz konnte am
6. Januar 2012 nach dem Rlckzug von zwei Einsprachen
erteilt werden. Dies ermdglichte einen fritheren Baubeginn
und eine vorgezogene Baulbergabe des Fussballstadion
als erstes Anlagenteil fur Juli 2013. Der Entscheid zum
frihzeitigen Baustart erfolgte nach intensiven Abklarun-
gen mit der in Grindung befindlichen Wiler Sportanlagen
AG WISPAG und den Bergholz-Sportvereinen, welche al-
ternative Spielmdglichkeiten suchen mussten. Der Prozess
forderte insbesondere die Projektleitung der Bauherrschaft,
die in geraffter Zeit zahlreiche bauliche, technische und be-
triebliche Entscheidungen zu treffen hatte. Am 6. August
2012 erfolgte der Spatenstich zum Neubau, der bis zum
Jahresende planmassig fortgeschritten ist. 2012 hat Imple-
nia 48 Prozent der Arbeiten, die in der Region Wil verge-
ben werden kénnen, an lokale Unternehmungen verge-
ben. Im Juni 2012 nahm das Parlament Kenntnis vom
Kostenstand und bewilligte einen Zusatzkredit von 386'800
Franken flr Ergdnzungen im Bereich der Wasseraufbereitung
und fir den Einbau einer automatischen Beregnungsanlage
im Fussballstadion. Die ab Oktober 2008 berechnete Bauteu-
erung ging nach einem steilen Anstieg bis Oktober 2011 wie-
der auf das Niveau von 2008 zurick.

Gesamtkonzept Sportpark Bergholz realisieren —
Businessplan erstellen und Tragerschaft festlegen sowie
Siegerprojekt umsetzen

Ortsplanungsrevision: Mitwirkung fur
Zonenplan, Baureglement und Schutz-
verordnung

Nachdem die Planungskommission der Stadt Wil die Ent-
wurfe von Zonenplan, Baureglement und Schutzverord-
nung abschliessend beraten hatte, erfolgten noch vor den
Sommerferien eine kantonale Vorprifung sowie die 6f-
fentliche Mitwirkung. Dabei konnte sich die Bevolkerung
mit einer Ausstellung und einer allen Haushalten zuge-

stellten Informationsbroschire mit dem Thema sowie den
wesentlichen Anderungen gegentiber der heutigen Nut-
zungsordnung auseinandersetzen.

Die Planungskommission hat sich im Herbst an zwei Sit-
zungen mit den insgesamt 99 Eingaben aus der &ffentli-
chen Mitwirkung sowie den Ergebnissen der Vorpriifung
des Kantons befasst. Dabei wurden diverse Anderungen,
insbesondere formelle Ergdnzungen und Verweise zur
Ubergeordneten Gesetzgebung, beschlossen. Im Jahr 2013
sollen die Schutzverordnung und die Nutzungsplanung 6f-
fentlich aufgelegt werden.

Gemass aktuellem Stand kann rechnerisch mit Ein- und
Umzonungen sowie punktuellen inneren Verdichtungen
ein jahrliches durchschnittliches Wachstum der Bevolke-
rung von 0,98 Prozent ermdglicht werden. Dies entspricht
fast dem Richtplanziel von 1,0 Prozent fir ein starkes
Wachstum.

Richt- und Zonenplan sowie Bau- und Parkplatzreglement
erlassen



Sicherheit und Sicherheitsempfinden

Mit verschiedenen Massnahmen verfolgt der Stadtrat Wil
das Ziel, sowohl die Sicherheit in der Stadt Wil zu erho-
hen als auch das Sicherheitsempfinden der Bevélkerung zu

N

starken.

Prasenz uniformierter Personen: Uniformierte wirken

im offentlichen Raum einerseits praventiv durch ihre An-
wesenheit. Durch Personenkontrollen, \Wegweisungen
und Einschreiten bei Verstdssen werden sie andererseits
auch repressiv tatig. Um die sichtbare Prasenz Uniformier-
ter zu erhoéhen, wurden 2012 die Einsatzzeiten der Ord-
nungsdienstpatrouille am Abend bis auf neun Stunden
ausgedehnt und in den Monaten April bis Oktober die Ein-
satztage erhoht. Fir Stadtpolizei sowie Ordnungs- und Re-
vierdienst wendet Wil jahrlich rund 830’000 Franken auf.
Eine enge Vernetzung zwischen den Sicherheitsorganisati-
onen dient dabei dem Informationsaustausch tber Ein-
schatzungen der Situation und Wirkung getroffener Mass-
nahmen.

Videoiiberwachung: 2012 hat das Stadtparlament die
stadtratliche Vorlage fir eine VideoUberwachung im 6f-
fentlichen Raum beraten und fiir die Realisierung einen
Kredit von 795’000 Franken gesprochen. Diese Video-
Uberwachung, welche 2013 umgesetzt wird, ist ein ergan-
zendes Hilfsmittel fur die Gbrigen, personell aufwendigen
Massnahmen.

Sicherheit und subjektives Sicherheitsempfinden
starken — Prasenz der Sicherheitsorgane im
offentlichen Raum sichtbar erhéhen sowie gezielte
VideoUberwachung an sensiblen Orten einfuhren
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Kindes- und Erwachsenenschutz-
behdrde KESB

kesb

Kindes- und
Erwachsenenschutzbehorde
Wil-Uzwil

Das neue Kindes- und Erwachsenenschutzrecht 16st das
Uber hundertjahrige Vormundschaftsrecht ab. Das neue
Recht wird den geanderten Herausforderungen und aktu-
ellen Rahmenbedingungen gerecht und bringt eine zeitge-
masse Professionalisierung mit sich.

Das kantonale Einfihrungsgesetz zur Bundesgesetzge-
bung sieht vor, dass die Gemeinden die Aufgabe in re-
gionalen Zusammenarbeitsverblinden |6sen. Das Stadt-
parlament Wil hat im Frihling 2012 eine entsprechende
Vereinbarung mit den Gemeinden Jonschwil, Niederhel-
fenschwil, Oberburen, Oberuzwil, Uzwil und Zuzwil gut-
geheissen. Nach einer intensiven Vorbereitungs- und Auf-
bauphase im Jahr 2012 konnte die regionale Kindes- und
Erwachsenenschutzbehorde (KESB) Wil-Uzwil mit Sitz in
Niederuzwil ihren Betrieb per 1. Januar 2013 aufnehmen.
Die aus flinf Personen bestehende KESB mit angegliederter
Abklarungsstelle und einem Fachsekretariat ist interdiszip-
lindr zusammengesetzt und wird von einem Juristen prasi-
diert. Die Stadt Wil stellt zwei Delegierte und ist ausserdem
mit dem Departementsvorstehenden Soziales, Jugend und
Alter im Vorstand des KES-Kreises vertreten.
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miteinander
begegnen und fordern

In einer Stadt, in der rund 18200 Einwohnerinnen und Ein-
wohner leben, kreuzen sich viele Lebenswege. Jeder dieser
Schnittpunkte bringt Begegnungen mit sich — Begegnun-
gen von Menschen, aber auch Begegnungen von Anliegen,
Winschen, Vorstellungen, kulturellen und persénlichen Hin-
tergriinden. Ob an der Urne oder in einer Parlamentsdebat-
te politische Haltungen aufeinandertreffen, ob in einer kin-
derfreundlichen Stadt Kinder, Jugendliche und Erwachsene
ihren Platz und Freiraum suchen und nutzen wollen, ob sich
im Schulbereich Bedurfnisse und Modelle gegentberstehen —
wichtig ist stets, dass solche Begegnungen unvoreingenom-
men vonstatten gehen, unter gleichberechtigten Partnern
gleichsam auf Augenhohe. Erst dann wird eine Begegnung
nicht zum Konflikt, sondern zu einer konstruktiven Auseinan-
dersetzung mit dem Gegenuber. Solche Auseinandersetzun-
gen sind fur eine Stadt forderlich, weil daraus Kompromisse
oder noch besser: weil daraus Konsens entstehen kann.

Forderung stand im vergangenen Jahr auch im Zentrum ver-
schiedener stadtratlicher Themen — etwa im Energiebereich,
in dem das Stadtparlament einen vom Stadtrat beantragten
Energiefonds gutgeheissen hat. Oder auch im Bereich der Ar-
beitsintegration, wo eine Férderung im Sinne von Begleitung
und Coaching mit einer Forderung nach Kooperation sprich
nach einem Arbeitseinsatz im Projekt «Passage» ergdnzt wird.



Geschaftsgang und Tatigkeit
des Stadtrats

&

Der Stadtrat als oberstes Leistungs- und Verwaltungsorgan
flhrt die Gemeinde sowie plant und steuert ihre Tatigkei-
ten. Zu diesem Zweck trafen sich die fiinf Mitglieder des
Stadtrats im Verlaufe des Jahres 2012 zu insgesamt 24 Sit-
zungen, an welchen total 302 Traktanden behandelt wor-
den sind — dies sind 72 Geschafte mehr im Vergleich zum
Vorjahr. Ein grosser Teil dieser Zunahme liegt in der Ge-
meindevereinigung begrindet. Die Beschlisse des Stadt-
rats sowie weitere Information zu wichtigen Projekten
werden im wochentlich erscheinenden Info-Bulletin «wil.
aktuell» publiziert.

Neben den Sitzungen hat der Stadtrat auch im vergange-
nen Jahr vielfaltige Reprasentationsaufgaben wahrgenom-
men. Neben der Uberbringung von Grussworten kam dem
Gedankenaustausch mit Firmen, Verbanden, Vereinen oder
Institutionen ein hoher Stellenwert zu. Insbesondere hat
sich der Stadtrat im Jahre 2012 mit der Ortsgemeinde Wil,
der katholischen Kirchenadministration, der Klinikleitung
der Kantonalen Psychiatrischen Dienste — Sektor Nord und
der FC Wil 1900 AG zu Gesprachen getroffen. Neben die-
sen primar nach aussen gerichteten Aktivitdten nahm sich
der Stadtrat auch im letzten Jahr der Legislatur 2009-2012
Zeit und Raum, sich als Kollegialbehorde zu finden und die
Zusammenarbeit als Gremium weiter zu entwickeln.

Nach total 36 Dienstjahren sind Stadtprasident Bruno Gah-
wiler, Stadtratin Barbara Gysi sowie Stadtrat Andreas Wid-
mer aus der Wiler Exekutive ausgeschieden.

v,/
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Politische Mitwirkung an der Urne,
im Parlament und an der BUrger-
versammlung

Urnenabstimmungen und Wahlen: Im Jahre 2012 wur-

den die Wiler Stimmberechtigten funf Mal an die Urne
gerufen. Dabei wurden ihnen zum einen zwolf eidgends-
sischen Vorlagen, drei kantonalen und zwei kommunale
Vorlagen unterbreitet. Letztere waren das Staatsstrassen-
projekt Kapazitatsanpassung Georg-Rennerstrasse-Flawi-
lerstrasse-Toggenburgerstrasse (Urnenabstimmung infolge
Referendum) und die Arbeitsintegration von Sozialhilfe
empfangenden Personen (Urnenabstimmung infolge Rats-
referendum im Stadtparlament). Zum anderen wurden die
Wahlen in den Regierungsrat (zwei Wahlgange) und Kan-
tonsrat sowie in die Behorden der Stadt Wil, das heisst fur
Stadtparlament, Stadtprasidium (zwei Wahlgange), Schul-
ratsprasidium, Stadtrat (zwei Wahlgange) und Schulrat (ein
Wahlgang und stille Wahl) durchgefihrt.

Parlamentstatigkeit: Das 40-kopfige Wiler Stadtparla-
ment wurde im Jahre 2012 durch Erwin Schweizer pra-
sidiert. Es befasste sich wahrend rund 30 Stunden Sit-
zungszeit an zehn Sitzungen mit 52 Traktanden. Die
gewichtigsten Geschafte waren die Vernehmlassung zum
Staatsstrassenprojekt Kapazitatsanpassung Georg-Ren-
nerstrasse-Flawilerstrasse-Toggenburgerstrasse, die  Ar-
beitsintegration von Sozialhilfe empfangenden Personen,
die Schaffung eines Kindes- und Erwachsenenschutzkrei-
ses Wil-Uzwil, die Erhdhung der Sicherheit im offentli-
chen Raum sowie das Kulturleitbild der Stadt Wil und die
Schaffung der Stelle einer oder eines Kulturbeauftragten.
Anlasslich der Dezember-Sitzung hat die Geschéaftspri-
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fungskommission das Stadtparlament sodann im Rahmen
einer Berichterstattung mit einem Zwischenbericht Gber
das Thema «Zahlungen an Biorender» informiert. In den
definitiven Bericht, der im Frihjahr 2013 vorgelegt wird,
fliessen weitere Erkenntnisse aus einem 2012 vom Stadtrat
in Auftrag gegebenen Gutachten ein. Im Weiteren wurden
von Mitgliedern des Stadtparlaments sieben Motionen,
drei Postulate und 13 Interpellationen eingereicht; Anfra-
gen waren keine zu verzeichnen.

Biirgerversammlung: Aufgrund der Gemeindeverei-
nigung war im Jahr 2012 die Genehmigung des Voran-
schlags 2013 der Burgerversammlung vorbehalten. Ab
dem Jahr 2013 wird wieder das Stadtparlament tber den
vom Stadtrat vorgelegten Voranschlag beschliessen.

Raumszenarien Oberstufe
ausgearbeitet

Seit Sommer 2012 verlangt Zuzwil als Folge seiner Teilhabe
an der Oberstufe Sproochbrugg, dass Zuzwiler Eltern fur
den Kathi-Besuch einer Tochter das Schulgeld privat bezah-
len. Seither besuchen nur noch vereinzelt Zuzwiler Mad-
chen das Kathi, weshalb dort pro Jahrgang lediglich noch
zwei statt bisher drei Klassen gefihrt werden kénnen. Mit
Blick auf die absehbare kritische Betriebsgrosse muss sich
das Kathi somit zwingend fur Neues 6ffnen. Entsprechend
hat der Stiftungsrat Schule St. Katharina am 21. August
2012 eine Strategie vorgelegt. Diese sieht eine Offnung
fir Realmadchen per Sommer 2013 sowie fir Sek- und
Realknaben per Sommer 2016 vor. Fur Letzteres musste

die Stadt Kathi-externe Raume zur Verfligung stellen.

Schul- und Stadtrat haben zur Strategie Stellung genom-
men. In rdumlicher Hinsicht wurden zwdlf Szenarien ent-
wickelt, die aufzeigen, wo die infrage kommenden Be-
schulungsformen mit Kathi-Angeboten fur Madchen und
Knaben in Sek und Real stattfinden kénnten. Dem Parla-
ment soll in einem Gesamtpaket die kiinftige Lésung vor-
gelegt werden. Dabei steht keine ersatzlose Kindigung
des bestehenden Schulvertrags im Vordergrund, sondern
ein gemeinsam erarbeiteter Folgevertrag. Die fur diesen
politischen Weg gesetzlich erlaubte Maximalzeit betragt
ab 1. Januar 2013 langstens drei Jahre.

Erflllung des vollen Bildungsauftrags durch
das St. Katharina anstreben

Attraktive Schulinfrastruktur verfiigbar halten

Modulare Quartierprimarschule Nord —
Stellungnahme zur Volksinitiative

Unter anderem mit Blick auf die soziale Durchmischung

verlangte das Stadtparlament im Juli 2011, eine neue Pri-
marschule Nord sei nicht im Stadeli, sondern in Zentrums-
nahe zu platzieren. Die im Juli 2012 eingereichte «Quar-
tierschul-Initiative» hingegen verlangt die Beibehaltung
des Standorts Stadeli.

Gemass Schul- und Stadtrat gibt es bezlglich der Wirdi-
gung des Anliegens einer sozialen Durchmischung kein
eindeutiges «richtig» oder «falsch». Hinzu kommt ein
ganzlich neuer, zwingend zu beachtender Aspekt: Mit
dem Weggang der Zuzwiler Kathi-Madchen bietet sich in



Wil erstmals die Moglichkeit, die Oberstufenfrage raum-
lich so zu lésen, dass erhebliche Auswirkungen und al-
lenfalls finanzielle Einsparpotenziale auf der Primarstufe
resultieren kénnten. Daher erachten Schul- und Stadtrat
es als finanzpolitisch und padagogisch wichtig, jetzt nicht
vorschnell den Standort Stadeli zu bestatigen, sondern die
Schulraumplanung der Primar- und Oberstufe in enger Ko-
ordination fortzusetzen. Zusatzlich zu den zentrumsnahen
Primarschulstandorten soll nebst dem Standort Stadeli zu-
dem auch das Gebiet «Obere Weierwise / Neualtwil» in die
Liste der zu prifenden Standorte aufgenommen werden.

Attraktive Schulinfrastruktur verfligbar halten —
Schulen Nord, Raumbedarf aufzeigen

Attraktiven Bildungsstandort Wil sichern —
bestmogliche soziale Durchmischung fordern

Grundlagen fur einen Energiefonds
geschaffen

Auf Bundes- und Kantonsebene gibt es viele Aktivitaten im
Energiebereich zur Erreichung des Fernziels 2000-Watt-Ge-
sellschaft. Zusatzlich zum nationalen Gebaudeprogramm
unterstiitzt der Kanton St. Gallen neben der Sanierung be-
stehender Gebdude auch Sonnenkollektoranlagen, War-
menetze, automatische Holzfeuerungen, den Ersatz von
Elektroboilern sowie Informations- und Beratungsprojekte.

—
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In Wil wurden ebenfalls diverse Massnahmen fur eine grif-
figere kommunale Energiepolitik umgesetzt. Parallel dazu
wurden Grundlagen fur einen Fonds flr Energiespar- und
Forderbeitrdge ausgearbeitet, angelehnt an bestehende
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Forderprogramme. Ziel des Fonds ist es, weitere Mdglich-
keiten zu schaffen, insbesondere Energieeinsparung, ener-
getische Gebaudehiillen-Verbesserungen und den Einsatz
erneuerbarer Energien zu férdern. Der Fonds hat den Vor-
teil, dass Ausgaben- beziehungsweise Nachfrageschwan-
kungen ausgeglichen und zudem Mittel gezielt auch fur
eigene Vorhaben mit vorbildhafter energetischer Wirkung
eingesetzt werden kénnen. Obwohl der Energiefonds nur
einen Schritt auf dem Weg zur 2000-Watt-Gesellschaft
darstellt, soll er namentlich wichtige Impulse fur energeti-
sche Verbesserungen im Gebaudebereich setzen.

Aktionsprogramm «Energiestadt Wil» Uberarbeiten sowie
nachhaltigen und effizienten Energieeinsatz férdern

Hohe Zustimmung zur Neuausrichtung
der Arbeitsintegration

Der Stadtrat unterbreitete dem Parlament anfangs 2012
eine neue Strategie zur Arbeitsintegration von Sozialhilfe
empfangenden Personen. Sie sieht einen einmonatigen
Arbeitseinsatz vor dem Sozialhilfebezug vor. Weigert sich
eine Person, an diesem Programm «Passage» teilzuneh-
men, wird die Sozialhilfe zurlickbehalten. Weitere Pfeiler
sind eine aktive Unterstitzung der Sozialhilfeklientinnen
und -klienten bei der Arbeitsintegration, ein spezifisches
Coaching fur junge Erwachsene sowie die Schaffung von
Arbeitsmoglichkeiten auf dem 2. Arbeitsmarkt fur Perso-
nen, die keine Chance haben, eine Erwerbsarbeit zu fin-
den. Diese Angebote werden bei der Dienststelle Arbeits-
integration zusammengefasst.
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Alle Parlamentsfraktionen beurteilten die Strategie positiv.
Diskutiert wurde eine allféllige Befristung der daraus resul-
tierenden, neuen wiederkehrenden Ausgaben von jahrlich
390'000 Franken. Die Mehrheit lehnte dies ab, wiinschte
sich aber im 3. Quartal 2015 einen stadtratlichen Bericht.
Gegen den Beschluss zur Neuausrichtung der Arbeitsinte-
gration kam mit dem Minimum von 14 Stimmen das Rats-
referendum zustande. An der Urne sprach sich das Wiler
Stimmvolk am 17. Juni 2012 sodann mit rund 70 Prozent
Ja-Stimmen sehr deutlich fur die Neuausrichtung der Ar-
beitsintegration aus.

Arbeitsmaoglichkeiten fir sozial Benachteiligte erhalten
und foérdern

Arbeiten fur das UNICEF-Label
«Kinderfreundliche Gemeinde»

Kinderfreundliche Gemeinde
unicef&®

Die Motion «Kinderfreundliche Gemeinde» wurde 2008
durch das Parlament erheblich erklart. Damit wurde der
Stadtrat beauftragt, im Verlauf der Legislatur 2009-2012
die notwendigen Schritte fur dieses UNICEF-Label zu pru-
fen. Es wird jeweils fur vier Jahre verliehen und stellt den
Prozess zur Forderung der Kinderfreundlichkeit ins Zent-
rum. Dafir ist unter Mitwirkung von Kindern und Jugend-
lichen ein Aktionsplan fur vier Jahre zu erarbeiten, dessen
konkrete Massnahmen dann wiederum in einem partizipa-
tiven Prozess umzusetzen sind.

Die Wiler Verwaltung hat, gestiitzt auf UNICEF-Fragebo-
gen, eine Standortbestimmung in 13 Themenbereichen
vorgenommen. Dabei erreichte Wil 64,8 Prozent der

Maximalpunkte. Insbesondere das Fehlen eines Leitbildes
zur Kinder- und Jugendpolitik verhinderte eine hohere Be-
wertung. Dieser Aspekt sowie die Erkenntnis, dass eine
kinderfreundliche Gemeinde eine freundliche Gemein-
de fur alle ist, bewogen die Jugendkommission und den
Stadtrat, sich flr das Label zu bewerben. Das Parlament
stimmte diesem stadtratlichen Antrag am 27. September
2012 grossmehrheitlich zu. Ab 2013 wird der Prozess zur
Erlangung des Labels gestartet.

Wil als kinderfreundliche Stadt positionieren

Vorarbeiten flr den Start der
Thurvita AG abgeschlossen

In Wil wurde am 11. Marz 2012 die Grindung und Betei-
ligung an der Thurvita AG durch das Stimmvolk ebenso
deutlich gutgeheissen wie in den weiteren Vertragsge-
meinden Bronschhofen, Rickenbach, Wilen und Niederhel-
fenschwil. Damit konnte die neue, im Besitz der finf Ge-
meinden stehende gemeinnitzige Aktiengesellschaft (AG)
aufgegleist werden. Diese AG vereint die Alters- und Ge-
sundheitsdienste der Spitex, der Alters- und Pflegeheime
Rosengarten, Sonnenhof und Firstenau sowie der Pflege-
wohnungen Flurhof, Bergholz und Engi.

Als Prasident des Verwaltungsrats konnte mit Arthur Ger-
ber eine ausgewiesene Flihrungsperson aus der Wirtschaft
gewonnen werden. Die weiteren Mitglieder nebst funf
Gemeindevertretenden sind Gabriela Bischofberger (Fach-
bereich Pflege) und Daniel Steiner (Fachbereich Finanzen).
Ruth Glnter (Fachbereich Hotellerie) stellt sich an der GV
im Fruhjahr 2013 zur Wahl.

Die Grundung der Thurvita erfolgte mit der Umwandlung
des Zweckverbandes Pflegezentrum Flrstenau auf Ende
Juni 2012 in die gemeinnltzige AG; am 1. Juli 2012 nahm
der neue Geschaftsfihrer Alard du Bois-Reymond seine
Arbeit auf. Per 1. Januar 2013 sind alle Einheiten in die
Thurvita AG integriert und die neu geschaffene Stelle fur
Information und Koordination voll operativ.

Kooperation im Alter fordern

Altersgerechte Wohn- und Pflegemdglichkeiten
verbessern



miteinander
lernen und wirtschaften
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Wer lernt, der baut auf bisherigem Wissen auf, hinterfragt
Bekanntes und eignet sich Neues an. Im Jahr 2012 beispiels-
weise mit dem vom Stadtparlament angeregten [T-Audit fir
die Stadtverwaltung, aus dem wertvolle Erkenntnisse hervor-
gegangen sind. Oder auch mit der Schaffung eines Versiche-
rungspools, bei dem das Hinterfragen bisheriger Lésungen
ein neues, besseres Modell aufgezeigt hat. Auch bezuglich
Arealentwicklungen wurden historisch gewachsene Struktu-
ren durchleuchtet und mit Fragestellungen nach zukunfts-
fahigen, zeitgemassen Modellen Uberprift — mit spannen-
den Ergebnissen flr alle betroffenen Areale. Lernen — etwa
im Bereich Sport wie in der Oberstufe Lindenhof oder im
Bereich Medienkompetenz an allen Schulen der Stadt Wil
— erweitert den Horizont und er6ffnet neue Moglichkeiten,
die es zu nutzen gilt. Nutzen kénnen auch die Mitarbeiten-
den der Stadt die Mdglichkeiten, welche ihnen das neue
Weiterbildungsreglement nach einheitlichen Standards und
Regelungen aufzeigt. Gut aus- und weitergebildete Mitar-
beitende bringen einen Mehrwert fur die Stadt Wil, weil sie
mit neuen, erweiterten Kompetenzen ihre Aufgaben noch
besser l16sen und den Anforderungen eines modernen, bir-
gernahen Verwaltungsbetriebes noch besser gerecht werden
kdnnen.

Ob bei Mitarbeitenden, bei Strukturen, in Bezug auf Areale
oder hinsichtlich von Computersystemen: Lernprozesse brin-
gen Mehrwerte. Manche davon lassen sich exakt in Zahlen
oder Frankenbetragen beziffern. Andere Lern-Ergebnisse
spielen sich eher auf organisatorisch-ablauftechnischer oder
auf zwischenmenschlich-persoénlicher Ebene ab, sind aber
deshalb nicht weniger wertvoll: Sie bringen alle Beteiligten
weiter, weil sie Weitblick zulassen und ermdglichen.
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IT der Stadtverwaltung Wil
fur die Zukunft geristet

Die stadtischen Informatik-Dienste sind als zentrales Kom-
petenzzentrum fur die IT-Belange aller Departemente (ex-
klusive Technische Betriebe Wil) zustandig. Auf Antrag der
Geschaftsprifungskommission (GPK) hat das Stadtparla-
ment am 1. Dezember 2011 im Rahmen der Beratung des
Voranschlags 2012 einen Kredit fir eine externe Analyse
der IT-Architektur und -Organisation beschlossen. In der

Zeit vom 20. Marz bis 4. April 2012 wurden insgesamt drei
Audit-Workshops durchgefthrt.

Im Schlussbericht vom 16. April 2012 ist unter anderem
festgehalten, dass die heutigen Systeme stabil arbeiten
und die Informatik-Dienste der Stadt Wil aus Sicht der
Kundinnen und Kunden als gute Dienstleisterin wahrge-
nommen werden. Zudem wird das Teil-Outsourcing (IG
KOMSG, VRSG, IG-GIS) als sinnvoll erachtet, wobei es
gegebenenfalls punktuell ausgebaut werden kénnte. Ein
komplettes Outsourcing der Informatik macht keinen Sinn
und wiirde der Stadt Wil aus heutiger Sicht auch keinen
Mehrnutzen bringen, so das Audit. Der Bericht enthalt im
Weiteren verschiedene Empfehlungen und Massnahmen,
flr welche der Stadtrat Auftrdge erteilt hat. Im Ergebnis
lasst sich sagen, dass sich das auf Anregung der GPK und
auf Beschluss des Parlaments durchgefthrte IT-Audit in
verschiedener Hinsicht gelohnt hat.

20

Gemeinsam stark als Idee
des regionalen Versicherungspools

Der Versicherungspool Wil und Umgebung umfasst die
Gebiete der politischen Gemeinden Lutisburg, Niederhel-
fenschwil, Oberburen, Uzwil, Wil und Zuzwil. Ziel ist eine
Optimierung der Versicherungsleistungen und Versiche-
rungspramien durch ein grésseres Mengengerlst und ei-
nen besseren Risikoausgleich. Die politischen Gemeinden
und die weiteren beteiligten 6ffentlichen Kérperschaften
bilden dabei eine Risikogemeinschaft. Sie versichern ihre
Risiken gemeinsam und einheitlich. Risiken und Versiche-
rungsleistungen werden professionell verwaltet. Die Zu-
sammenarbeit beruht auf gegenseitiger Solidaritat. Der
Versicherungspool Wil und Umgebung ist eine einfache
Gesellschaft gemass Schweizerischen Obligationenrechts
mit Sitz am Ort der Geschaftsleitung (http://versicherungs-
pool.weebly.com).

Im Vergleich zu den bisherigen Versicherungen ist mit ei-
ner Einsparung von insgesamt rund 25 Prozent oder rund
240’000 Franken zu rechnen. Der Versichungspool Wil
und Umgebung ist ein weiterer Meilenstein in der regiona-
len Zusammenarbeit.



Weiterbildung als wichtige
Ressource

Bildung ist eine wichtige Ressource, auch in der Verwaltung
der Stadt Wil. Dazu gehdren angemessene Weiterbildungs-
maoglichkeiten far das Personal. Es gilt, Kompetenzen stan-
dig an neue Situation anzupassen und zu entwickeln. Auf-
grund der Bedeutung der Weiterbildung ist die Schaffung
eines Weiterbildungsreglements geboten. Mit dem vom
Stadtrat im Sommer 2012 in Kraft gesetzten Weiterbil-
dungsreglements wird nun eine einheitliche, rechtsgleiche
und transparente Anwendung der Weiterbildung sowie
eine Starkung der Weiterbildung erreicht. Dies anerkennt
auch der Personalverband der Stadt Wil. Der Vorstand des
Personalverbands begrisste grundsatzlich die Schaffung
eines Weiterbildungsreglements. Dieses schaffe Klarheit
fur die Mitarbeitenden und gleiche Bedingungen fur alle.
Wichtig sei indes, dass ein gewisser Spielraum seitens der
Vorgesetzten und des Personaldienstes weiterhin méglich

sei. Dieses Anliegen erfillt das Weiterbildungsreglement.

Der Konstituierungsrat hat im Hinblick auf den Start der
vereinigten Gemeinde dieses Weiterbildungsreglement der
Stadt Wil mit wenigen Anpassungen, die aufgrund zwi-
schenzeitlicher Erfahrungen vorgenommen worden waren,
Ubernommen und es per 1. Januar 2013 in Kraft gesetzt.
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Wil zeigt Pioniergeist
mit dem Projekt «Medienkompetenz»
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Den Auswuichsen moderner Unterhaltungsmedien, insbe-
sondere auch Cybermobbing aus sozialen Netzwerken wie
Facebook, wirksam zu begegnen, ist fur Eltern wie auch
die Schule eine hdchst anspruchsvolle Aufgabe. Wahrend
mehr als dreier Jahre entwickelte der deutsche Medienwis-
senschaftler Uwe Buermann mit den Schulen der Stadt Wil
und zusammen mit der gesamtstadtischen Elternvereini-
gung ein eigentliches Pionierprojekt. Die Arbeit richtet sich
dabei nach dem Alter der Kinder. Ziel ist es, den Schdlerin-
nen und Schuilern eine gesunde Medienkompetenz zu ver-
mitteln, die Eltern einzubeziehen, eine gemeinsame Wer-
tehaltung zwischen Eltern und Schule zu entwickeln und
flr diese Haltung im Alltag glaubwirdig einzustehen. Ei-
nen wichtigen Schritt in diese Richtung machten im De-
zember 2012 rund 50 Eltern, Lehrpersonen und Schullei-
tungen unter kundiger Anleitung von Uwe Buermann.
Derzeit werden pro Schuleinheit zwei bis drei Personen als
Fachpersonen ausgebildet, die dann als sogenannte «Mul-
tiplikatoren» in den Schulen, den Elternforen und in ihrem
Umfeld wirken. Vom Kompliment des Experten Buermann
begleitet, Wil zeige echten Pioniergeist, findet die Projekt-
arbeit hoffentlich im 2013 eine weiterhin erfolgreiche Fort-
setzung.

Attraktiven Bildungsstandort Wil sichern
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Kapitel «miteinander lernen und wirtschaften»

OS Lindenhof: definitive Anerkennung
als Schule fir Hochbegabte im Bereich
Sport

Der Erziehungsrat des Kantons St. Gallen sprach der Ober-
stufe Lindenhof im Januar 2008 die Anerkennung als
Schule fur Hochbegabte im Bereich Sport aus. Der Linden-
hof verfigte damit Uber eine provisorische Bewilligung,
welche ausdricklich dazu berechtigte, als Sportschule in
Abweichung des Lehrplans Wiler und auswartige Sportta-
lente schulisch zu foérdern. Inzwischen, vier Jahre spater,
liegt mit Verfigung des kantonalen Bildungsdepartements
vom 16. April 2012 die definitiv ausgesprochene Anerken-
nung vor. Das damit ausgezeichnete Konzept zeigt auf,
dass die Oberstufe Lindenhof als etablierte Werteschule
mit speziellem Know-how im Bereiche der Talentférderung
die vom Erziehungsrat aktuell formulierten Anforderungen
vollumfanglich erfullt. Mit der nun erhaltenen Bestatigung
durch das Bildungsdepartement ist ein wichtiger und gros-
sartiger Meilenstein in der noch jungen Geschichte der
Sportoberstufe Lindenhof erreicht.

Attraktiven Bildungsstandort Wil sichern —
Sportoberstufe Lindenhof umsetzen
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Arealentwicklungen Zeughaus,
Integra, Landhaus

Im Mai 2012 konnte der Studienauftrag Zeughausareal
abgeschlossen werden. Im Sommer hatte die Bevélkerung
die Gelegenheit, die Resultate dieses Workshop-Verfahrens
im Rahmen einer Ausstellung vor Ort zu besichtigen. Das
zur Weiterbearbeitung ausgewahlte Konzept zeigt, wie ein
neuer Quartierteil mit eigener Identitat und starkem Bezug
zur gewesenen umgebenden Nutzung erstellt werden kann.
Hauptsachlich soll Wohnen mit einem kleineren Anteil Ge-
werbe und erganzenden offentlichen Nutzungen entste-
hen. Das Konzept soll nun in ein Richtprojekt sowie in einen
Gestaltungs- und Uberbauungsplan tberfiihrt werden.

Im Juni 2012 konnte zwischen den Grundeigentimerin-
nen und Grundeigentiimern im Bereich Werkhof- und La-
gerhausstrasse eine Planungsvereinbarung abgeschlossen
werden. Gemeinsam soll das Ergebnis des Studienauftra-
ges, welchen die Integra AG durchfihren liess, in einen

Uberbauungsplan Uberfihrt werden.

An der Unteren Bahnhofstrasse besteht im Bereich Land-
haus seit Jahren eine stadtebaulich unbefriedigende Situ-
ation. Nachdem Investoren mit unterschiedlichen Entwick-
lungsvorstellungen Anfragen an die Stadt gerichtet haben,
konnte im Sommer 2012 zusammen mit den Grundeigen-
timerinnen und Grundeigentiimern und Kaufrechtsinte-
ressenten ein gemeinsames Vorgehen definiert und ein
Studienwettbewerb lanciert werden.

Wirtschaftsforderung und Standortentwicklung im
Verbund mit regionalen Stellen verstarken

Zur Entwicklung von SchlUsselarealen unter Wahrung der
Interessen der Stadt durch fachkompetente Beratung aller
Anspruchsgruppen Hand bieten



Integration der Dorfkorporation
Rossriti

Die Stimmberechtigten der Dorfkorporation Rossriti sag-
ten am 27. August 2012 einstimmig «Ja» zur Vereinigung
der Dorfkorporation Rossriiti mit den Technischen Betrie-
ben Wil (TBW). Ein transparenter und fairer Losungsansatz
brachte Vorteile fur alle Parteien: Die ehemaligen Birgerin-
nen und Burger der Dorfkorporation Rossriti erhalten ab
2013 Strom und Wasser von den TBW zu wesentlich giins-
tigeren Konditionen. Damit kommen die Versorgungsleis-
tungen fur Strom, Gas, Wasser, Kommunikation sowie
Energiedienstleistungen und erneuerbare Energieprodukte
aus einer Hand. Die TBW ihrerseits profitieren von der Kun-
denzunahme, indem sie Effizienz und Kostensituation ver-
bessern und so ihre Wettbewerbsposition starken kénnen.
Nicht zuletzt erfahrt die aus der Gemeindevereinigung ge-
wachsene Stadt Wil eine Starkung des Standortvorteils
durch eine weitere Vereinheitlichung der Leistungen, die
sichere Versorgung sowie das Angebot von ginstigen Prei-
sen und 6kologischen Produkten.

Ein Dank gehdrt den Burgern und Organen der Dorfkor-
poration Rossruti, die das Versorgungswerk Uber mehr als
100 Jahre uneigennltzig und mit grossem Engagement
aufgebaut und betrieben haben. Dank gebuhrt aber auch
allen Beteiligten fir ihren Einsatz fir die erfolgreiche, rei-
bungslos abgewickelte Werksvereinigung.

Regionale Losungen flr Versorgungsstrukturen
anstreben
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100 Jahre Gasversorgung — Ruck- und
Ausblicke

Im Jahr 1911 beschloss die Wiler Birgerschaft den Bau ei-
nes eigenen Gaskraftwerks, das bereits 1912 eingeweiht
werden konnte. Am 25. November 2012 feierte die Stadt
Wil im Beisein von Politik, Wirtschaft und Beteiligten das
100-jahrige Jubildum der Gasversorgung.

Die heutige Gasversorgung mit Uber 500 km Leitungslan-
ge, mit 7'000 Kundinnen und Kunden und einer Versor-
gung in 24 Gemeinden darf riickblickend als Pionierleis-
tung und regionales Partnerwerk bezeichnet werden. Mut,
Weitsicht und Unternehmertum pragten die Anfangszei-
ten ebenso wie der Wille und die Bereitschaft, zusammen
mit den umliegenden Gemeinden eine Energieversorgung
zu erstellen, die eine Gemeinde alleine nicht bewerkstelli-
gen konnte.

| ’ » Gaswerk Wil:"
| 1910- 1912

Gaswerk um 1912 [

Neben der Jubildumsfeier und dem Ruckblick wurde der
Anlass vor allem durch die Zukunftsperspektive des Erd-
gasnetzes bestimmt. Die Energiewende respektive deren
klimapolitischen Zielsetzungen fordern, dass das fossile
Erdgas langfristig durch erneuerbares Gas ersetzt werden
soll, sprich durch Biogas und kunftig auch durch synthe-
tisches Gas aus Uberschissigem Wind- und Photovoltaik-
strom. Somit stehen absehbar fur die nachsten 100 Jahre
wiederum Herausforderungen in der Gasversorgung an,
die nur mit Weitsicht und Partnern regional gel®st werden
kénnen.

Versorgung mit Strom, Erdgas und Wasser und

Kommunikationssignalen (Radio/TV, Internet und Telefonie)
verlasslich und zu marktfahigen Preisen sicherstellen
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Finanzen Stadt

Nur 0,14 Prozent Abweichung vom Voranschlag zur Rechnung 2012

24

Die Rechnung 2012 der Stadt Wil schliesst bei Ausgaben
von insgesamt rund 103,59 Mio. Franken und Einnahmen
von rund 103,09 Mio. Franken mit einem Aufwanduber-
schuss von gut 0,5 Mio. Franken ab. Bis auf 150'000 Fran-
ken entspricht dies genau dem im Voranschlag 2012 prog-
nostizierten Ergebnis.

Der Voranschlag 2012 der Stadt Wil rechnete bei einem
im Vergleich zum Vorjahr unveranderten Steuerfuss von
124 Prozent mit einem Aufwanduberschuss von 0,35 Mio.
Franken. Die nun vorliegende, am 20. Marz 2013 vom
Stadtrat genehmigte Rechnung 2012 weist bei Ausgaben
von rund 103,59 Mio. Franken und Einnahmen von rund
103,09 Mio. Franken einen AufwandUberschuss von gut
0,50 Mio. Franken aus. Gegeniber dem Voranschlag re-
sultiert damit eine Schlechterstellung von rund 0,15 Mio.
Franken. Dies entspricht 0,14 Prozent im Verhaltnis zum
Gesamtaufwand. Der Stadtrat beurteilt diese geringe Ab-
weichung zum Budget als positiv und fuhrt sie insbesonde-
re auf die hohe Ausgabendisziplin bei den beeinflussbaren
Positionen (vor allem Sachaufwand und Personalkosten)
zurtick. Insbesondere wahrend des aussergewdhnlichen
Jahres mit vielen Verdanderungen und Anpassungen mit
Blick auf die Gemeindevereinigung per 1. Januar 2013 er-
forderte dies wiederum hohe finanzielle Umsicht aller Mit-
arbeitenden.

Wesentliche Positionen der Abweichungen zwischen
Voranschlag und Rechnung 2012

Zu diesem Jahresergebnis 2012 haben verschiedene Mehr-
und Minderaufwande sowie Mehr- und Mindereinnahmen
beigetragen.

Mehraufwéande ergaben sich bei der finanziellen Sozialhilfe
(0,73 Mio.), beim Kostenanteil der Krankenpflege-Grund-
versicherung (0,58 Mio.) und beim Kostenanteil der Pfle-
gefinanzierung (0,29 Mio.). Minderaufwande ergaben sich
beim Projekt Erwerbslose (0,3 Mio.).

Mehreinnahmen ergaben sich insbesondere bei den Ab-
gaben der Technische Betriebe Wil (0,84 Mio.), bei den



Ruckerstattungen der Krankenpflege-Grundversicherung
(0,59 Mio.) und bei den Steuern juristischer Personen
(0,36 Mio.). Mindereinnahmen ergaben sich bei den
Steuern der Vorjahre (1,05 Mio.), bei den Handande-
rungssteuern (0,58 Mio.), bei den Steuern des laufenden
Jahres (0,32 Mio.) und bei den Verwaltungsgebihren des
Grundbuchamtes (0,29 Mio.).

Investitionsrechnung:

Realisierungsgrad von 137 Prozent

Im Voranschlag 2012 waren Nettoinvestitionen von ins-
gesamt rund 16,76 Mio. Franken enthalten. Die Inves-
titionsrechnung 2012 weist nun Nettoinvestitionen von
rund 22,90 Mio. Franken aus. Stellt man die Investitions-
Zahlen aus Voranschlag und Rechnung einander gegen-
Uber, ergibt sich ein Realisierungsgrad von rund 137 Pro-
zent (Vorjahr: 61 Prozent).

Die wesentlichen Abweichungen gegeniber dem Vor-
anschlag 2012 liegen in hoheren Investitionen fur den
Sportpark Bergholz (+ 10,2 Mio.) und im Bereich der
Alters- und Pflegeheime (+ 0,69 Mio.) begriindet. Tie-
fere Investitionen im Vergleich zum Voranschlag 2012
resultierten hingegen vor allem bei der Abwasser-
beseitigung (- 1,90 Mio.), bei den Gemeindestras-
sen (- 1,56 Mio.), bei der VideoUberwachung auf 6f-
fentlichem Grund (- 0,61 Mio), bei den Schulhdusern
(- 0,58 Mio.) und bei den Staatsstrassen (- 0,57 Mio.)

Der Selbstfinanzierungsgrad der Investitionen betragt fur
das Jahr 2012 rund 37,64 Prozent (Vorjahr: 226 Prozent).
Den Nettoinvestitionen von rund 22,90 Mio. Franken
steht eine Selbstfinanzierung von 8,62 Mio. Franken ge-
gendber. Die wesentlich héhere Selbstfinanzierung sowie
der deutlich héhere Selbstfinanzierungsgrad des Vorjah-
res waren insbesondere durch die damals Uberwiesenen
kantonalen Entschuldungsbeitrage fur die Gemeindever-
einigung in der Hohe von 6,88 Mio. Franken beeinflusst
worden. Der tiefe Selbstfinanzierungsgrad 2012 ist vor
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allem auf die hohen Investitionsausgaben von 14,41 Mio.
Franken fur dem Sportpark Bergholz zurtickzufihren.

Anstieg der Netto-Verschuldung um rund

15 Millionen Franken

Dieser tiefe Wert beim Selbstfinanzierungsgrad 2012
fUhrt zu einem Anstieg der Verschuldung der Stadt Wil
von 23,87 Mio. um rund 15 Mio. auf neu 38,15 Mio.
Franken. Diese Verschuldung entspricht rund 92,7 Pro-
zent der Einfachen Steuer (Vorjahr: 57,7 Prozent); der
langfristige Richtwert von 140 Prozent der Einfachen
Steuer wird weiterhin deutlich unterschritten.

Umgerechnet auf die Zahl der Einwohnerinnen und Ein-
wohner betragt die Nettoschuld pro Person 2’096 Fran-
ken (Vorjahr: 1323 Franken). Damit liegt dieser Wert
immer noch innerhalb der vom Stadtrat definierten Band-
breite von 1'400 bis 2500 Franken.

Trotz der hohen Investitionsausgaben im Zusammenhang
mit dem Sportpark Bergholz und der damit ansteigenden
Verschuldung verfligt die Stadt Wil weiterhin Gber einen
stabilen Finanzhaushalt mit gesunder Eigenkapitalbasis
von gut 20 Mio. Franken.

Vom Stadtrat genehmigt, vom Parlament noch

zu beraten

Der Stadtrat hat die Jahresrechnung 2012 der Stadt Wil
an seiner Sitzung vom 20. Marz 2013 beraten und ge-
nehmigt. Das Wiler Stadtparlament wird das Rechnungs-
ergebnis voraussichtlich an seiner Sitzung vom Donners-
tag, 25. April 2013, beraten.
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Kapitel «Finanzen Stadt»

Wesentliche Abweichungen Voranschlag / Rechnung

Rechnungsergebnis 2012

Voranschlag 2012 Rechnung 2012
Ergebnis 356'000 - 505788
Schlechterstellung gegeniiber Budget - 149788
Wesentliche Schlechterstellungen vom Budget 2012 zur Rechnung 2012
Mehraufwande
Finanzielle Sozialhilfe 733000
Kostenanteil Krankenpflege-Grundversicherung 583'000
Kostenanteil Pflegefinanzierung 294'000
Mindereinnahmen
Steuern der Vorjahre 1'047°000
Handanderungssteuern 575'000
Steuern des laufenden Jahres 323'000
Verwaltungsgebiihren des Grundbuchamtes 289000
Wesentliche Besserstellungen vom Budget 2012 zur Rechnung 2012
Minderaufwande
Projekt Erwerbslose 303000
Mehreinnahmen
Abgaben der Technische Betriebe Wil TBW 844'000
Riickerstattungen Krankenpflege-Grundversicherung 588000
Steuern juristischer Personen 362'000
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Nettoinvestitionen — Rechnungsergebnisse — Entwicklung der Verschuldung
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In den vergangenen sieben Jahren von 2005 bis 2011
konnte die Stadt Wil als Ergebnis in der Jahresrechnung
jeweils ein Ertragstiberschuss ausweisen. Die Uberschiisse
bewegten sich zwischen 1,4 und 9,4 Mio. Franken.

2009 2010 2011 2012

Verschuldung —&— Rechnungsergebnisse

Im Jahr 2012 resultierte wie im Voranschlag angezeigt
ein Aufwanduberschuss. Dieser belduft sich auf rund 0,5
Mio. Franken und fallt damit um rund 0,15 Mio. Franken
hoher aus als budgetiert.

Verwendung eines allfalligen Rechnungsiberschusses

Mit der Jahresrechnung beantragt der Stadtrat dem
Stadtparlament jeweils auch die Verwendung des Rech-
nungslberschusses. Gemass Gesetz bestehen dafur
grundsatzlich drei Mdoglichkeiten: das Tatigen zusatzli-
cher Abschreibungen, die Bildung von Vorfinanzierungen
fir kommende Projekte oder die Zuweisung in das Eigen-

kapital der Stadt. Mit dem Rechnungsergebnis 2012 der
Stadt Wil mit einem Aufwanduberschuss von 0,5 Mio.
Franken entfallt dieser Antrag beztglich Verwendung des
RechnungsUberschusses. Statt einer Zuweisung in das El-
genkapital erfolgt nun ein Bezug aus dem Eigenkapital,
um den AufwandUberschuss aus den Reserven zu decken.
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Kapitel «Finanzen Stadt»

Laufende Rechnung — nach Sachgruppen

Konto Text Voranschlag 2012 Rechnung 2012

356'000.00 s05'788.45

3 AUFWAND
30  Personalaufwand
31 Sachaufwand
32 Passivzinsen
33 Abschreibungen
34 Anteile und Beitrage ohne Zweckbindung
35 Entschadigungen an Gemeinwesen
36  Eigene Beitrdge
38 Einlagen in Sondervermégen
39 Intern verrechneter Aufwand

4 ERTRAG
40  Steuern
41  Konzessionen
42 Vermdgensertrdge
43 Entgelte
44 Anteile und Beitrage ohne Zweckbindung
45  Rickerstattungen von Gemeinwesen
46  Beitrdge flr eigene Rechnung
48  Entnahmen aus Sondervermégen
49  Intern verrechneter Ertrag

Die drei Kontogruppen Personalaufwand, Sachaufwand
und Eigene Beitrage sind die grossten Aufwandgruppen
2012 und machen mit gut 82,97 Mio. Franken rund 80
Prozent des Aufwandes aus.

Die Kontogruppe 30 Personalaufwand umfasst Entloh-
nung, Versicherung, Anwerbung, Aus- und Weiterbildung
sowie Naturalleistungen, Zulagen oder Verglnstigungen
fur Behordenmitglieder und Personal. Mehrausgaben von
rund 175’000 Franken resultierten zum Grossteil aus Aus-
hilfsentschadigungen bei Mutterschaftsurlaub, Kranken-
und Unfallabsenzen. Auch wurden bereits Aufgaben fur
die Gemeinde Bronschhofen Ubernommen (u.a. Leitung
Steueramt und Soziale Dienste). Unter Verrechnung der
entsprechenden Ruckerstattungen von rund 400'000 Fran-
ken liegt der Personalaufwand damit netto rund 225'000
Franken unter dem Voranschlag.
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102'085'500.00
45'960'500.00
15'669'100.00
1'900'500.00
8'671'300.00
14'000.00
5'296'200.00
20'107'200.00
347'400.00
4'119'300.00
101'729'500.00
56'902'000.00
10'000.00
2'569'600.00
17'468'100.00
12'712'100.00
3'769'500.00
3'550'200.00
628'700.00
4'119'300.00

103'591'486.79
46'135'244.11
15'015'008.25
1'597'557.77
6'577'681.23
14'000.00
5'484'403.37
21'820'433.28
2'651'498.33
4'295'660.45
103'085'698.34
54'966'832.10
9'772.75
2'483'806.85
18'949'918.59
13'992'493.60
3'816'526.95
4'552'868.25
17'818.80
4'295'660.45

Die Kontogruppe 31 Sachaufwand beinhaltet die Kon-
sumguter-Beschaffung und kleinere Investitionsausgaben
sowie alle Aufwendungen fir Dienstleistungen wie Tele-
fon-, Bank- und Postgebihren oder Unterhaltsarbeiten
und Reparaturen, die nicht intern erbracht werden. Mit
15,0 Mio. liegt der Sachaufwand 2012 rund 0,7 Mio.
(- 4,17 %) unter Budget.

Die Kontogruppe 36 Eigene Beitrage umfasst nicht rick-
zahlbare Leistungen aus eigenen Mitteln, bei denen der
Empfanger keine direkte Gegenleistung erbringt (insbe-
sondere Betriebs- und Defizitbeitrage sowie Sozialleistun-
gen an private Haushalte). Die Budgetlberschreitungen
von rund 1,7 Mio. Franken resultieren primar aus Sozial-
hilfeleistungen an private Haushalte (+ Fr. 1,3 Mio.) und
Beitragen an die Pflegefinanzierung (+ Fr. 0,3 Mio.). Dies
sind gebundene Ausgaben.



Laufende Rechnung

Konto Text

10

100
101
102
103
104
107
108

11

110
1
112
114
115
116

12

120
121
125
129

13

130
131
133
134
137

14

141
145
147
148
149

GEMEINDERECHNUNG

Saldo

Biirgerschaft, Behorden, Verwaltung
Saldo

Abstimmungen, Wahlen
Stadtparlament

Stadtrat, Kommissionen

Schulrat, Schulkommissionen
Allgemeine Verwaltung
Verwaltungsgebdude, Biiroraumlichkeiten
Offentliche Anlasse

Offentliche Sicherheit

Saldo

Rechtsaufsicht

Polizei

Rechtssprechung

Feuerwehr

Militar

Zivilschutz / Katastrophenhilfe
Bildung

Saldo

Kindergarten

Volksschule

Allgemeinbildende Schulen

Ubrige Bildungsstatten

Kultur, Freizeit

Saldo

Kulturforderung

Denkmalpflege, Heimatschutz
Parkanlagen, Wanderwege, Stadtgartnerei
Sport

Ubrige Freizeitgestaltung
Gesundheit

Saldo

Spitaler, Kranken- und Pflegeheime
Ambulante Krankenpflege
Schulgesundheitsdienst
Lebensmittelkontrolle

Ubriges Gesundheitswesen

Voranschlag 2012
Aufwand Ertrag
102'085'500.00  101'729'500.00
356'000.00
11'550'300.00 5'044'600.00
6'505'700.00
295'000.00 1'600.00
325'000.00
1'078'600.00 80'600.00
165'400.00 2'400.00
8'977'000.00 4'923'600.00
489'800.00 31'900.00
219'500.00 4'500.00
3'369'500.00 3'332'200.00
37'300.00
559'700.00 1'539'200.00
886'000.00 308'000.00
47'000.00 23'800.00
1'334'000.00 1'334'000.00
154'600.00 55'300.00
388'200.00 71'900.00
37'021'800.00 3'538'400.00
33'483'400.00
2'471'100.00 23'200.00
34'513'700.00 3'515'200.00
6'000.00
31'000.00
6'529°200.00 2'081'700.00
4'447'500.00
1'983'200.00 581'100.00
67'600.00
1'975'400.00 984'100.00
2'397'000.00 441'100.00
106'000.00 75'400.00
2'693'000.00 183'800.00
2'509'200.00
600'000.00
1'754'400.00 800.00
332'500.00 183'000.00
500.00
5'600.00

Stadt Wil
Rechnung 2012
Aufwand Ertrag
103'591'486.79 | 103'085'698.34
505'788.45
11'674'678.84 5'139'730.12
6'534'948.72
391'941.60 14'200.00
338'594.85
1'097'575.36 82'100.00
161'274.30 2'400.00
8'891'197.28 4'999'537.52
622'138.05 41'492.60
171'957.40
3'268'276.49 3'001'829.53
266'446.96
564'700.90 1'278'461.79
848'907.90 308'000.00
35'590.00 26'140.00
1'251'669.34 1'251'669.34
175'375.40 62'786.00
392'032.95 74'772.40
37'065'318.31 3'660'611.40
33'404'706.91
2'473'400.75 32'042.45
34'559'917.56 3'628'568.95
1'000.00
31'000.00
5'828'741.28 1'899'781.50
3'928'959.78
1'952'208.14 535'945.75
56'458.65
1'817'061.59 909'114.30
1'904'548.55 379'061.45
98'464.35 75'660.00
3'012'072.40 193'469.25
2'818'603.15
893'710.60
1'752'285.60 827.20
361'223.85 192'642.05
1'352.35
3'500.00
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Konto Text

30

15

150
153
154
155
156
158
159

16

162
165
17

171
172
173
174
175
177
178

18

180
181
182
183
184
186

19

190
193
194
195
196
199

Soziale Wohlfahrt

Saldo

Sozialversicherungen, Anteile
Allgemeine Sozialhilfe
Kinder und Jugendliche
Invaliditat

Sozialer Wohnungsbau
Finanzielle Sozialhilfe
Humanitare Hilfen, Patenschaften
Verkehr

Saldo

Gemeindestrassen
Offentlicher Verkehr
Umwelt, Raumordnung
Saldo

Abwasserbeseitigung
Abfallbeseitigung

Ubriger Umweltschutz
Friedhof, Bestattung
Gewdsserverbauungen
Raumplanung

Naturschutz
Volkswirtschaft

Saldo

Landwirtschaft
Forstwirtschaft

Jagd, Fischerei, Tierschutz
Tourismus, kommunale Werbung

Industrie, Gewerbe, Handel, Marktwesen

Energie

Finanzen

Saldo

Gemeindesteuern
Einnahmenanteile
Liegenschaften Finanzvermégen
Zinsen

Ertrdge ohne Zweckbindung

Abschreibung auf Verwaltungsvermégen

Voranschlag 2012
Aufwand Ertrag
18'175'100.00 7'014'400.00
11'160'700.00
1'650'000.00 1'400'000.00
6'645'000.00 1'482'400.00
3'129'800.00 742'000.00
17'300.00
45'000.00
6'660'000.00 3'390'000.00
28'000.00
7'344'700.00 3'838'800.00
3'505'900.00
4'323'300.00 3'798'800.00
3'021'400.00 40'000.00
6'172'600.00 5'297'000.00
875'600.00
4'383'000.00 4'383'000.00
772'000.00 772'000.00
269'200.00 10'000.00
538'100.00 105'000.00
43'000.00
160'000.00 25'000.00
7'300.00 2'000.00
678'800.00 102'100.00
576'700.00
34'500.00
57'800.00 4'200.00
8'800.00 300.00
298'500.00
190'600.00 95'600.00
88'600.00 2'000.00
8'550'500.00 71°296'500.00
62'746'000.00
450'000.00  57'202'000.00
30'000.00 8'980'800.00
806'500.00 1'036'200.00
1'874'400.00 426'500.00
3'651'000.00
5'389'600.00

Rechnung 2012

Aufwand

19'947'136.85

2'236'734.40
6'503'834.02
3'203'127.90
12'632.80
48'100.50
7'914'477.23
28'230.00
7'913'345.75

4'980'380.60
2'932'965.15
6'277'427.39

4'560'863.49
765'424.60
193'771.40
579'696.65
21'736.30
144'658.20
11'276.75
651'634.00

35'059.15
55'582.35
9'771.10
298'748.00
182'745.60
69'727.80
7'952'855.48
62'737'264.05
281'178.94
39'030.45
681'207.90
1'561'838.19

5'389'600.00

Ertrag

8'614'974.12
11'332'162.73
1'992'292.55
1'881'800.41
829'319.85

3'911'561.31

4'331'634.60
3'581'711.15
4'291'634.60
40'000.00
5'446'350.19
831'077.20
4'560'863.49
765'424.60
10'617.50
91'831.05

17'613.55

107'198.10
544'435.90

3'420.50
277.70

98'699.90
4'800.00
70'690'119.53

55'164'178.46
9'419'778.00
1'207'937.65
350'047.30
4'548'178.12
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Stadt Wil

Bestandesrechnung (Bilanz)

Anfangsbestand Veranderung 2012 Endbestand
Konto Text per 01.01.2012 Zugang Abgang per 31.12.2012
1 | AKTIVEN 142'029'621.13 | 22'196'995.49 164'226'616.62
10 Finanzvermogen 83'196'792.44 8'233'277.99 91'430'070.43
100 Flissige Mittel 5'989'391.36  6'227'458.67 12'216'850.03
101 Guthaben 12'972'601.73  1'326'416.17 14'299'017.90
102 Anlagen 47'222'780.73  1'081'344.85 48'304'125.58
103 Guthaben bei Sonderrechnungen 15'321'165.02  1'288'911.90 16'610'076.92
108 Transitorische Aktiven 1'690'853.60 1'690'853.60
11 Ordentliches Verwaltungsvermogen 58'832'828.69 8'270'317.50 67'103'146.19
110 Sachguter 42'902'272.94 11'105'126.80 54'007'399.74
112 Investitionsbeitrage 14'967'995.55 4'016'768.65 10'951'226.90
113 Ubrige aktivierte Ausgaben 962'560.20  1'181'959.35 2'144'519.55
12 Darlehen und Beteiligungen (VV) 5'693'400.00 5'693'400.00
121 Darlehen und Beteiligungen 5'693'400.00 5'693'400.00
Cgpma o [eemeslmesse] | wmeem
0 Fremdkapital 106'900'922.41 22'531'222.91 129'432'145.32
200 Laufende Verpflichtungen 14'998'816.08 90'326.30 14'908'489.78
201 Kurzfristige Schulden 5'000'000.00  5'000'000.00 10'000'000.00
202 Mittel- und langfristige Schulden 74'688'480.50 18'575'874.20 93'264'354.70
203 Verpflichtungen fiir Sonderrechnungen 3'594'204.23 490'048.94 3'104'155.29
204 Riickstellungen 8'089'840.80 65'304.75 8'155'145.55
208 Transitorische Passiven 529'580.80 529'580.80
28 Sondervermégen 12'609'458.71 2'633'679.53 15'243'138.24
280 Zweckbestimmte Zuwendungen 164'100.95 14'536.80 149'564.15
281 Verpflichtungen fiir Spezialfinanzierungen 3'224'148.81 333'716.33 3'557'865.14
282 Verpflichtungen fiir Vorfinanzierungen 2'221'208.95 314'500.00 2'535'708.95
283 Riicklagen Invest. Spezialfinanzierungen 7'000'000.00  2'000'000.00 9'000'000.00
29 Eigenkapital 22'519'240.01 2'967'906.95 19'551'333.06

299 Eigenkapital 22'519'240.01 2'967'906.95 19'551'333.06
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Kennzahlen

Verschuldung
Verschuldung Fr.
Verschuldung Fr./Einwohner
Verschuldung Steuer-%
Durchschnitt Kanton Fr./Einw.
Durchschnitt Kanton Steuer-%

Selbstfinanzierungsgrad
Selbstfinanzierung Fr.
Nettoinvestitionen Fr.
Selbstfinanzierungsgrad %
Durchschnitt Kanton %

Selbstfinanzierungsanteil
Wil %
Durchschnitt Kanton %

Zinsbelastungsanteil
Wil %
Durchschnitt Kanton %

Kapitaldienstanteil
Wil %
Durchschnitt Kanton %

Bruttoverschuldungsanteil
Wil %
Durchschnitt Kanton %

Investitionsanteil
Wil %
Durchschnitt Kanton %
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38'151'639 23'868'231 34'324'245 31'497'638

8'619'736 18'742'141
22'903'144  8'286'128

2007

25'777'880

1'492

62.4
2'400
135.9

13'443'997 18'114'960
21'304'138  9'519'404

190.3
151.7

19.2
15.4

1.2
-0.7

9.4

10.1

107.8

13.4



Investitionsrechnung

Konto Text

10

100
104
107

1

110
(N
12

121
13

130
133
134

15

157
16

161
162
165

17

171
175
177

19

194

GEMEINDERECHNUNG
Saldo

Biirgerschaft, Behorden, Verwaltung

Saldo

Abstimmungen, Wahlen
Allgemeine Verwaltung
Verwaltungsgebaude
Offentliche Sicherheit
Saldo

Rechtsaufsicht

Polizei

Bildung

Saldo

Volksschule

Kultur, Freizeit
Saldo

Kulturférderung

Parkanlagen, Wanderwege, Stadtgartnerei

Sport

Soziale Wohlfahrt
Saldo

Altersheim, Pflegeheim
Verkehr

Saldo

Staatsstrassen
Gemeindestrassen
Offentlicher Verkehr
Umwelt, Raumordnung
Saldo
Abwasserbeseitigung
Gewasserverbauungen
Raumplanung

Finanzen

Saldo

Liegenschaften Finanzvermégen

v,/ ——
Stadt Wil

Voranschlag 2012

Ausgaben

18'456'000.00

1'130'000.00

650'000.00
315'000.00
165'000.00
610'000.00

610'000.00
2'160'000.00

2'160'000.00
4'380'000.00

120'000.00
4'260'000.00
1'744'000.00

1'744'000.00
4'551'000.00

1'050'000.00
3'342'000.00
159'000.00
3'241'000.00

2'991'000.00
50'000.00
200'000.00
640'000.00

640'000.00

Einnahmen

1'701'000.00

16'755'000.00

1'130'000.00

610'000.00

220'000.00
1'940'000.00
220'000.00
89'000.00
4'291'000.00
89'000.00

1'744'000.00

752'000.00
3'799'000.00

752'000.00

3'241'000.00

640'000.00

640'000.00

Rechnung 2012

Ausgaben

24'269'283.90

1'569'781.55

979'247.15
438'620.55
151'913.85

53'236.00

53'236.00

1'510'343.25

1'510'343.25
14'430'781.15

11'585.75
14'265.10
14'404'930.30
2'431'902.15

2'431'902.15
1'911'928.85

480'756.70
1'382'611.25
48'560.90
1'357'745.15

1'087'708.40

270'036.75
1'003'565.80

1'003'565.80

Einnahmen

1'366'139.50
22'903'144.40

1'569'781.55

9'804.25
43'431.75
9'804.25

1'510'343.25

14'430'781.15

2'431'902.15

352'769.45

1'559'159.40

352'769.45

1'357'745.15

1'003'565.80

1'003'565.80
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Finanzen Technische Betriebe Wil

Umsatz und Kundenentwicklung

Der Geschaftsabschluss der Technischen Betriebe Wil fur
das Jahr 2012 ist Gber Erwarten positiv ausgefallen. Der
Unternehmenserfolg (nach Abgaben) liegt rund 3.2 Mio.
Franken Uber dem Budget. Zum positiven Rechnungser-
gebnis haben alle Geschaftsbereiche beigetragen. Der Ge-
samtumsatz belduft sich fir das Geschaftsjahr 2012 auf
Uber 70 Mio. Franken. Die Energieumsatze fur Elektrizitat
und Erdgas liegen Uber den Vorjahreswerten, was haupt-
sachlich auf die kaltere Witterung als auch auf eine pro-
sperierende Wirtschaftslage zurickzufthren ist. Die Teil-
nehmendenzahlen beim Kommunikationsnetz, speziell im
Bereich Internet und Telefonie, konnten trotz der starken
Konkurrenz weiter gesteigert werden.

Der Stromverkauf verzeichnete eine Zunahme von
2,4 % auf 123,7 GWh.

Der Erdgasverkauf erhdhte sich um 7,9% auf
396,9 GWh.

Die Kundenzahl erhéhte sich beim Kommunikations-
netz um 0,15 % auf 40'670 Personen.

Beim Internet via Kabelnetz konnte die Kundenzahl
um 8,4 % auf 12’767 Personen gesteigert werden.

Die abonnierten Zusatzpakete beim Digital-TV erhéhten
sich auf 2982 Stuck (Vorjahr: 2'589).

Fur das Produkt «Telefonie» konnten total 965 neue
Vertrdge abgeschlossen werden; damit bestehen per
Ende Jahr 5'426 Vertrage.

Erfolgsrechnung TBW Budget Rechnung Abweichung

Energieertrag 55'556'000 59'159'346.66 3'603'346.66 6.5 %
Dienstleistungsertrag 2'843'000 3'747'593.18 904'593.18 31.8 %
Eigenleistungen fur Investitionen 10'315'000 7'438'784.70 -2'876'215.30 -27.9 %
Total Betriebsertrag 68'714'000 70'345'724.54 1'631'724.54 2.4 %
Energieaufwand 37'279'000 37'038'625.09 -240'374.91 -0.6 %
Aufwand Material, Fremdleistungen 12'261'000 9'838'605.04 -2'422'394.96 -19.8 %
Bruttogewinn 19'174'000 23'468'494.41 4'294'494.41 224 %
Personalaufwand 7'225'000 7'010'149.28 -214'850.72 -3.0 %
Sachaufwand 2'197'000 2'105'093.42 -91'960.58 -4.2 %
Sonstiger Betriebsaufwand 372'760 296'018.83 -76'741.17 -20.6 %
Ordentliche Abschreibungen 4'458'284 5'078'298.00 620'014.00 13.9 %
Unternehmenserfolg vor Abgaben 4'920'956 8'978'934.88 4'057'978.88 82.5 %
Abgaben an Stadt (gemass Modell) 2'616'000 3'460'000.00 844'000.00 323%
Abgaben an Stadt (zusatzl. Sockelbeitrag) 1'000'000 1'000'000.00 0.00 0.0 %

1'304'956

4'518'934.88

3'213'978.88

246.3 %

Rechnungsiiberschuss

Der Rechnungslberschuss (Unternehmenserfolg nach Abgaben) von 4,518 Mio. Franken soll flr zusatzliche Abschreibun-

gen verwendet und per 1. Januar 2013 in der Bilanz erfolgsneutral verbucht werden.
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Bestandesrechnung (Bilanz) nach Gewinnverwendung

Die Bilanzsumme der Technischen Betriebe hat sich gegentiber dem Vorjahr um rund 6,9 Mio. Franken erhéht. Hervorzuhe-
ben sind die starken Zunahmen beim Finanzvermdégen (3,3 Mio.) und dem Anlagevermdégen (3,6 Mio.). Das Finanzierungs-
verhaltnis kann mit einer Eigenkapitalguote von Uber 50 Prozent aufwarten.

Anfangsbestand  Verdnderungen Endbestand

Bestandesrechnung TBW (Bilanz) per 01.01.2012 2012 per 31.12.2012
AKTIVEN 48'314'496.43 6'909'444.71 55'223'941.14
Finanzvermogen 20'500'393.70 3'276'178.53 23'776'572.23
Flissige Mittel 41'806.35 589'602.15 631'408.50
Forderungen 7'155'522.60 1'505'021.23 8'660'543.83
Vorrdte und Angefangene Arbeiten 546'176.50 70'159.20 616'335.70
Aktiven Rechnungsabgrenzungen 12'756'888.25 1'111'395.95 13'868'284.20
Verwaltungsvermogen 27'814'102.73 3'633'266.18 31'447'368.91
Darlehen und Beteiligungen 3'733'000.00 -1'119'900.00 2'613'000.00
Anlagen Elektrizitatsversorgung 8'057'697.25 1'174'372.65 9'232'069.90
Anlagen Kommunikationsnetz 4'884'303.03 1'060'397.55 5'945'200.58
Anlagen Erdgasversorgung 3'139'917.30 1'042'084.85 4'182'002.15
Anlagen Wasserversorgung 1'174'197.79 346'498.95 1'520'696.74
Mobilien 2'786'331.92 1'270'711.47 4'057'043. 39
Hochbauten/Immobilien 4'038'155.44 -140'899.29 3'897'256.1

Fremdkapital 24'832'317.97 1'456'219.36 26'288'537.33
Laufende Verpflichtungen 3'666'884.30 3'911'552.23 7'578'436.53
Vorauszahlungen, Depots 297'636.25 -104'742.96 192'893.29
Ubrige Verbindlichkeiten 15'184.90 -3'610.00 11'574.90
Passive Rechnungsabgrenzungen 4'411'447.50 -3'625'891.81 785'555.69
Verpflichtung beim Gemeindehaushalt 15'321'165.02 1'288'911.90 16'610'076.92
Darlehen RVM 900'000.00 0.00 900'000.00
Riickstellungen 220'000.00 -10'000.00 210'000.00
Eigenkapital 23'482'178.46 5'453'225.35 28'935'403.81
Zweckgebundene Reserven 3'262'178.46 934'290.47 4'196'468.93
Reserven 0.00 4'518'934.88 4'518'934.88

Rechnungsiiberschuss . 3'818'301.81 3'818'301.81
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Kennzahlen / Eckwerte

Umsatz / Cashflow 2011 2012 Veranderung
Energie- und Dienstleistungs-Umsatz 55,641 Mio. 62,907 Mio. + 7,266 Mio.
Cashflow 7,625 Mio. 9,596 Mio. + 1,971 Mio.
Cashflow in % des Umsatzes 13.7 15.3

Der Gesamt-Umsatz der Technischen Betriebe hat sich ge-
genlber dem Vorjahr um rund 13 Prozent erhoht.

Der erwirtschaftete Cashflow von 9,596 Mio. Franken
reicht aus, um die getatigten Neuinvestitionen von 8,712

Mio. Franken vollstandig zu finanzieren und die Schulden
weiter abzubauen. Das Verwaltungsvermdgen erhoht sich
2012 ohne die zusatzlichen Abschreibungen um 13,0 Pro-
zent; mit den geplanten zusatzlichen Abschreibungen re-
sultiert eine Reduktion von 3,2 Prozent.

Eckwerte Anlagen 2011 2012 Veranderung
Netto-Investitionen 7,857 Mio. 8,711 Mio. + 0,854 Mio.
Abschreibungen 3,807 Mio. 5,078 Mio. + 1,271 Mio.
Buchwert der Anlagen 24,081 Mio. 28,834 Mio. + 4,753 Mio.

Unterhalt Anlagen

Das gesamte Verteilnetz inklusive der notwendigen Re-
gel- und Verteilanlagen wird dem Sanierungszyklus ent-
sprechend in jahrliche Investitionstranchen aufgeteilt. Um

Finanzkennziffern

Investitionsfinanzierung

2,801 Mio. + 0,171 Mio.

ein Ansteigen des Buchwerts zu verhindern, sollte deshalb

das Total der Abschreibungen Uber den jahrlichen Netto-
Investitionen liegen.

Anlagendeckungsgrad

Elektrizitatsversorgung
Kommunikationsnetz
Erdgasversorgung
Wasserversorgung
TBW TOTAL

Investitionsfinanzierung

Der Anteil, der mit selbst erarbeiteten Mitteln getatigten
Investitionen sollte mdglichst hoch sein; mittelfristig ist
bei der Investitionsfinanzierung ein Wert von mindestens
100 Prozent anzustreben, um die Verschuldung und die
damit verbundenen Zinsbelastungen in vertretbarem Rah-
men zu halten.

Anlagendeckung

Die Kennzahlen des Anlagendeckungsgrades sind inklusive
des Rechnungsuberschusses gerechnet. Grundsatzlich soll-
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93 % 69 %
81 % 70 %
162 % 137 %
151 % 125 %
110 % 92 %

te das Anlagevermdgen in vollem Umfang durch Eigenka-
pital finanziert sein. Unternehmen mit kapitalintensiver An-
lagenstruktur und raschem Technologiewandel sollten tber
einen besonders hohen Wert verfiigen, weil dadurch neue
technische Entwicklungen schneller Gbernommen werden
kénnen, ohne allzu grosse finanzielle Risiken einzugehen.

Die Finanzkennziffern haben sich gegentiber dem Vorjahr
nur leicht verandert, es gibt nach wie vor grosse Unter-
schiede bei den einzelnen Geschéftsbereichen.



Wettbewerb

Vor lhnen liegen der Geschaftsbericht 2012 der Stadt Wil
respektive der Gemeinde Bronschhofen. Beide enthalten
Berichte des Stadt- beziehungsweise des Gemeinderats, in
denen die Behdrde der noch getrennten Gemeinden auf
das vergangene Jahr zurlckblicken. Auf zwei Seiten ist in
beiden Geschaftsberichten zusatzlich auch der Tatigkeits-
bericht 2012 des Konstituierungsrats Wil-Bronschhofen
enthalten. Wenn Sie diesen Beitrag aufmerksam durchge-
lesen haben, bereiten Ihnen die drei Wettbewerbsfragen
auf der Ruckseite dieses Bogens sicherlich keine Schwie-
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Seit anfangs 2013 sind die Stadt Wil und die Gemeinde
Bronschhofen nun zur Stadt Wil vereinigt, dies soll auch in
diesem Wettbewerb zum Ausdruck kommen. Kennen Sie
sich in der vereinigten Stadt aus und erkennen Sie einige
markante Gebaude auf dem Stadtgebiet? Auf der Rucksei-
te dieses Wettbewerbsbogens finden Sie sechs Ausschnitte
von Fotos — notieren Sie zu diesen Bildern jeweils den Na-
men oder die Bezeichnung des darauf abgebildeten Ge-
baudes.

Wir winschen Ihnen viel Gliick beim Wettbewerb!

Gutschein fiir Kommunikations-Dienstleistungen der Technischen Betriebe Wil TBW

Gutschein fur ein Wiler Restaurant nach freier Wahl

rigkeiten.

1. Preis: Abonnement der Tonhalle Wil fir zwei Personen
im Wert von rund 500 Franken

2. Preis:
im Wert von 400 Franken

3. Preis:
im Wert von 300 Franken

4. - 10. Preis:

Einsendeschluss fur den Wettbewerb zum Geschéaftsbe-
richt 2012 von Wil und Bronschhofen ist Montag, 13. Mai
2013; es gilt das Datum des Poststempels. Die Teilnahme
am Wettbewerb ist schriftlich mit diesem Wettbewerbsta-
lon oder online unter www.stadtwil.ch méglich.

Die Verlosung der insgesamt zehn Preise erfolgt am
Mittwoch, 22. Mai 2013, unter allen Einsendungen mit
der korrekten Losung. Die Gewinnerinnen und Gewinner
werden schriftlich benachrichtigt und in den amtlichen
Publikationsorganen der Stadt Wil sowie im Internet un-
ter www.stadtwil.ch veréffentlicht. Uber den Wettbewerb
wird keine Korrespondenz gefihrt.

Je eine Saisonkarte fur das Wiler Freibad Weierwise
im Wert von 60 Franken

Absender

Bitte Wettbewerbsbogen vollstandig ausgefillt direkt im
Briefkasten beim Rathaus in der Wiler Altstadt einwerfen
oder in einem Couvert per Post senden an:

Stadt Wil Stadtkanzlei

Rathaus, Marktgasse 58, Postfach 1372
CH-9500 Wil 2
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Fragen

. Zu wievielen Sitzungen traf sich der Konstituie-

rungsrat Wil-Bronschhofen im Jahr 2012 insge-
samt?

An welchem Datum fanden die Wahlen ins neu 45
Mitglieder umfassende Stadtparlament der verei-
nigten Stadt Wil statt?

Am 31. Dezember 2012 wurde auf dem Hofplatz
in Wil das Vereinigungsfest gefeiert. Welches aus
Bronschhofen stammende Mitglied der St. Galler
Regierung Uberbrachte ein Grusswort?
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