Mobilitatsbudget

> Mit der Gewihrung eines Mobilitadtsbudgets oder Mobilitadtsbonus leisten Unternehmen

einen Beitrag an die Mobilitatskosten der Mitarbeitenden. Damit kénnen sie ihre Mitarbei-
tenden motivieren den Arbeitsweg mit dem 6ffentlichen Verkehr (OEV) oder zu Fuss / mit
dem Velo zuriickzulegen. Das Mobilitatsbudget kann auch eine Geldleistung sein, die der
Bereitstellung von gebiihrenfreien oder vergiinstigten Parkpldatzen an Mitarbeitende, die mit
dem Auto anreisen, gegeniibergestellt werden kann. Die Gleichbehandlung der Verkehrs-
mittel fordert die Mitarbeitendenzufriedenheit. Neben den Vorteilen fiir die Umwelt erge-
ben sich auch wirtschaftliche Vorteile fiir das Unternehmen, da sich der Parkplatzbedarf am

Unternehmensstandort verringert.

Was konnen Unternehmen tun?

Mobilitatsbudget

Ein Mobilitatsbudget ist ein innovatives Konzept, das Unterneh-
men ihren Mitarbeitenden anbieten kénnen, um eine flexible
und nachhaltige Nutzung verschiedener Transportmittel zu
ermdglichen. Dies fordert nicht nur die Nachhaltigkeit, sondern
auch die Mitarbeitendenzufriedenheit, da individuelle Bediirf-
nisse besser berlcksichtigt werden kénnen.
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Im Wirth Haus Rorschach wird allen Mitarbeitenden seit 2024 im Rahmen des
Mobilitdtskonzepts ein Mobilitdtsbeitrag ausgerichtet.

Anstatt einen Firmenwagen oder Parkplatz zur Verfigung zu
stellen, kdnnen Mitarbeitende beispielsweise aus einer Vielzahl
von Optionen, wie &ffentliche Verkehrsmittel, Velos, Carsharing

oder E-Scooter wahlen. Es ermdglicht eine effizientere Verwaltung
der Mobilitatskosten und kann durch die Integration digitaler
Plattformen die Verwaltung und Transparenz der Nutzung ver-
einfachen. Ein weiterer Vorteil ist die Attraktivitat von Arbeitge-
berinnen. Ein flexibles Mobilitdtsangebot kann ein entscheiden-
der Faktor bei der Mitarbeitendengewinnung und -bindung sein.

Flankierende Massnahmen

e Unterstltzen des Mobilitatsbonus-Ansatzes durch Weisungen
im Spesenreglement zum BenUtzen des 6ffentlichen Verkehrs,
des Velos oder des Business Carsharings
— Spesenreglement, — Flexible Arbeitsformen

e Thematisieren von betrieblicher Mobilitat am Arbeitsplatz,
zum Beispiel mit dem Gewinnspiel , Mobility-Jackpot”, um auf
spielerische Weise Anreize zum Umsteigen auf den offentli-
chen Verkehr, auf das Velo oder fur das Zufussgehen zu setzen
— Kommunikation

Welche Produkte bieten sich an?

SBB Rail Check

Der Rail Check ist ein Zahlungsmittel fir den Bezug von Leistun-
gen des 6ffentlichen Verkehrs. Der Arbeitgeber bestimmt die
Hohe des Betrags und/oder die Leistungen (zum Beispiel Beitrag
an das GA, Ostwindabo oder an alle Verbundabonnemente). Der
SBB Rail Check wird unpersonlich oder als personliche Variante
auf den Namen des Mitarbeitenden ausgestellt. Die Verrechnung
an das Unternehmen erfolgt erst nach dem Bezug der Leistung.



Somit ist keine Zweckentfremdung moglich und der Arbeitge-
ber fordert gezielt die OEV-Nutzung seiner Mitarbeitenden,
anders als bei der Auszahlung von OEV-Beitragen tber das
Salar oder Reka-Geld.

Mit einer Kostenbeteiligung an Mobilititsdienstleistungen k6nnen Unternehmen
Mitarbeitende zum Umsteigen motivieren.

Reka-Vergiinstigungen

Reka-Card und Reka Rail der Schweizer Reisekasse Reka geho-
ren zu den beliebtesten Lohnnebenleistungen von Arbeitgebern
und Arbeitnehmenden. Reka Rails kdnnen an allen Verkaufsstel-
len des offentlichen Verkehrs und online fur samtliche Fahraus-
weise und Verbundabos eingeldst werden. Bezahlt werden
kénnen aber auch Mobilitdtsangebote von Mobility Carsharing
Schweiz. Mobilitatsboni, die in Form von Reka Rail ausgerichtet
werden, unterliegen bis zu einer Obergrenze (600 Franken,
Stand 2025) nicht der Einkommenssteuer und mtssen auf dem
Lohnausweis nicht deklariert werden.

Weitere Mdglichkeiten zur Unterstitzung der OEV-Nutzung der
Mitarbeitenden auf dem Arbeitsweg sind SBB-Gutscheine oder
elektronische Gutscheine (SBB Promo-Codes). Diese vereinfa-
chen den Prozessablauf. Hier kann individuell eine Finanzierung
nach Wunsch des Unternehmens gewahrt werden. Um auch
das Velofahren auf dem Arbeitsweg zu férdern, kann ein Mo-
bilitatsbonus alternativ in Form von Bargeld, Velohandler-Gut-

scheinen oder dhnlichem abgegeben werden.

Mit einer Kostenbeteiligung am OEV-Abonnement kénnen Unternehmen die
Mitarbeitenden zum Umsteigen motivieren. (Bild: Wilmobil)

Kontakt Mobilitatsberatung Stadt Wil
daniel.schoebi@mobilitaetsloesungen.ch
+41 78 711 88 88

Diese Unterlagen und eine kostenlose Impuls-
beratung werden ermoglicht durch Energiestadt Wil.

¢ Das Spital Wil, die Raiffeisenbank und Stadtverwaltung
Wil unterstltzen ihre Mitarbeitenden mit der Moglichkeit
das Ostwind Firmenabo zu beziehen und damit im ganzen
Verbundgebiet den OEV zu nutzen

¢ Die Weber und Partner AG, Wil vergibt an alle Mitarbeiten-
den einen Mobilbonus.

e Die Psychiatrie St.Gallen Nord und die Heimstatten Wil
verglten ihren Mitarbeitenden Mobilitatsbeitrage.

Links

Plattformen Mobilititsmanagement
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Weitere Informationen via nebenstehenden
QR Code zu Mobilitatsberatung fur Unter-
nehmen, bestehende Wohniuberbauungen
und Areale, Bauherrschaften der Stadt Wil.

(Pl s,

wertincet die Region Wi


http://www.mobilservice.ch
http://www.su-mo.net
http://www.mms-gms.ch
http://www.clemo.ch/beratung/
https://business.sbb.ch/de
http://www.reka.ch

