
Flexible Arbeitsformen umfassen Tätigkeiten, die zwar grundsätzlich am Unternehmens-
standort ausgeführt werden könnten, jedoch in der Praxis ortsunabhängig ausserhalb unter 
Einsatz moderner Technologien durch Mitarbeitende erledigt werden. Unternehmen setzen 
auf diese Arbeitsmodelle, um den Anforderungen einer zeitgemässen Arbeitswelt gerecht 
zu werden. Sie positionieren sich als innovative Arbeitgeber und reduzieren gleichzeitig ihre 
Kosten, indem sie weniger Bürofläche benötigen. Zudem tragen sie zur Entlastung des Ver-
kehrsnetzes bei, indem sie Pendel- und Geschäftsreisen minimieren oder diese auf verkehr-
särmere Zeiten ausserhalb der Morgen- und Abendspitzen verschieben.

Flexible

Arbeitsformen

•	 allfällig notwendige Kommunikationsmittel wie Notebook, 

Computer und Tablet, die für das Arbeiten unterwegs  

notwendig sind, finanziell entschädigen oder bereitstellen

•	 Video- und Telefonkonferenzen im Unternehmen fördern 

unter Einbezug von Mitarbeitenden, die unterwegs arbeiten

•	 Sensibilisierungsmassnahmen zur Förderung des mobilen 

Arbeitens im Unternehmen einführen

Mobile Office

•	 Mitarbeitenden mit entsprechendem Arbeitsprofil die Möglich-

keit des Mobile Office anbieten, wenn betrieblich möglich

•	 notwendige technische Einrichtungen vorsehen, die einen 

Zugriff auf Unterlagen, Daten etc. von unterwegs auf  

Server/Cloud erlauben

Zeit- und ortsunabhängiges Arbeiten bedeutet, dass Mitarbei-

tende ihre Aufgaben flexibel erledigen können, unabhängig von 

festgelegten Arbeitszeiten oder einem bestimmten Standort. 

Dies wird durch den Einsatz digitaler Technologien wie Laptops, 

Tablets und Online-Kommunikationsplattformen ermöglicht. So 

können Aufgaben von überall und zu jeder Zeit erledigt werden, 

was sowohl die Work-Life-Balance der Mitarbeitenden verbes-

sert als auch Unternehmen mehr Flexibilität bietet.

Home Office

•	 Mitarbeitenden mit entsprechendem Arbeitsprofil die Mög-

lichkeit des Home Office anbieten, wenn betrieblich möglich 

•	 notwendige technische Einrichtungen vorsehen, die einen 

Zugriff auf Unterlagen, Daten etc. von zu Hause auf den 

Unternehmensserver ermöglichen

•	 allfällig notwendige Kommunikationsmittel wie Notebook, 

Zusatzbildschirm, Headset, usw., die für den Arbeitsplatz zu 

Hause notwendig sind, finanziell entschädigen oder bereitstellen

•	 Video- und Telefonkonferenzen im Unternehmen fördern 

unter Einbezug von Mitarbeitenden, die zu Hause arbeiten

•	 unternehmensinterne Sitzungen ausserhalb von Randzeiten, 

beispielsweise von 10 – 12 Uhr, durchführen, damit ein Teil 

der Arbeitszeit zu Hause verbracht werden kann

Was können Unternehmen tun?

Entsprechende Regelungen für den Pendler- und Geschäftsverkehr machen auch 
das flexible Arbeiten in der Bahn möglich. (Bild: SBB)



Plattformen Mobilitätsmanagement  

•	  www.mobilservice.ch
•	  www.su-mo.net
•	  www.mms-gms.ch
•	  www.clemo.ch/beratung/

Weitere Informationen via nebenstehenden 

QR Code zu Mobilitätsberatung für Unter-

nehmen, bestehende Wohnüberbauungen 

und Areale, Bauherrschaften der Stadt Wil.

Co-Working Wil

•	  www.buerolokal.ch
•	  www.coworking.ch

Plattform für nachhaltige Mobilität und 

Mobilitätsmanagement in der Schweiz

•	  www.mobilservice.ch

Plattform clever mobil Ostschweiz 
Praxisbeispiele Unternehmen

•	  www.clemo.ch/beratung/praxisbeispiele/

Massnahmen Mobilitätsmanagement
•	  www.clemo.ch/beratung/massnahmen/

Büro Lokal in Wil, Coworking Space

Weitere Informationen

Online Meetings

Der Einsatz von Online Meetings bietet folgende Vorteile: 

•	 keine Reisekosten und Zeitersparnis durch Wegfall von 

Geschäftsfahrten

•	 audiovisueller Kontakt mit einem oder mehreren Teilneh-

menden in Echtzeit

•	 gemeinsamer Zugriff auf Anwendungsdaten in Echtzeit

•	 stärkerer Fokus auf formelle Inhalte ermöglicht effizientere 

Sitzungen

•	 Demonstrationen/Live-Experimente 

Online Meetings: Co-Working

•	 Das Büro Lokal bietet in Wil Co-Working Arbeitsplätze und 

Sitzungsräume an. Neben Freischaffenden nutzen auch Mit-

arbeitende von Unternehmen den Raum für lokales Arbeiten 

und den gegenseitigen Austausch.

Welche Produkte bieten sich an?

Kontakt Mobilitätsberatung Stadt Wil
daniel.schoebi@mobilitaetsloesungen.ch 
+41 78 711 88 88

Diese Unterlagen und eine kostenlose Impuls- 
beratung werden ermöglicht durch Energiestadt Wil.
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